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АДМИНИСТРАЦИЯ

	КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	



	от
	03.10.19
	№
	[bookmark: _GoBack]338

	
с. Р.Камешкир






О внесении изменении в Устав Муниципального унитарного предприятия «Камешкирское агентство по развитию предпринимательства»

В целях реализации Закона Российской Федерации "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" № 131 ФЗ от 06.10.03, в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях», руководствуясь Уставом Камешкирского района Пензенской области,   администрация Камешкирского района Пензенской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести изменения Устав Муниципального унитарного предприятия «Камешкирское агентство по развитию предпринимательства», утвержденный постановление администрации Камешкирского района Пензенской области от 18.01.2012 № 7 «Об утверждении Устава Муниципального унитарного предприятия «Камешкирское агентство по развитию предпринимательства»» следующие изменения:
1.1. раздел 9 Устава дополнить пунктами 9.6-9.11 следующего содержания:
«9.6. Размер уставного фонда Агентства с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Агентства. 
9.7. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Агентства окажется меньше размеров уставного фонда, Агентство в течение месяца обязано уведомить об этом учредителя, который обязан произвести в установленном порядке уменьшение уставного фонда до размера, не превышающего стоимости его чистых активов. 
9.8. Уменьшение уставного фонда производится в порядке, предусмотренном статьей 15 Федерального закона от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».
9.9. Увеличение уставного фонда Агентства может быть произведено по решению уполномоченного органа за счет дополнительной передачи ему имущества, а также и иных видов доходов, на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности за истекший финансовый год в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Агентства, может быть направлена на увеличение уставного фонда Агентства. 
9.10. Агентство за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд в порядке, предусмотренном положением по ведению бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации, утвержденным Министерством финансов Российской Федерации. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Агентства. 
9.11. Агентство имеет право образовывать другие фонды в размерах, допускаемых действующим законодательством Российской Федерации, из прибыли, остающейся в распоряжении Агентства.»
1.2. раздел 14 дополнить пунктами 14.3- 14.10 следующего содержания:
«14.3. Представление о назначении директора Агентства вносят главе администрации Камешкирского района  руководители исполнительных органов Камешкирского района, осуществляющих координацию и регулирование деятельности в соответствующей отрасли.
14.4. После принятия распоряжения администрации о назначении директора Агентства Глава администрации заключает с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. Запись о приеме на работу директора Агентства вносится в трудовую книжку на основании распоряжения администрации Камешкирского района. Трудовая книжка хранится в Агентстве. 
14.5. В таком же порядке рассматривается предложение об освобождении директора Агентства от должности. 
14.6. При наличии нескольких кандидатов допускается проведение конкурса на замещение должности директора Агентства. Вопрос о необходимости проведения конкурса решает Глава администрации Камешкирского района.
14.7. Трудовой договор может быть изменен или дополнен по инициативе любой из сторон их обоюдным решением, оформляемым дополнительным соглашением, а также когда требует действующее законодательство Российской Федерации и Пензенской области. В трудовой договор вносятся обязательные изменения и дополнения в случае издания нормативных правовых актов Российской Федерации и Пензенской  области. 
14.8. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде. 
14.9. Порядок прекращения трудового договора по истечении срока. За два месяца до истечения срока трудового договора директор Агентства может обратиться с заявлением на имя главы администрации о намерениях расторгнуть либо заключить трудовой договор на новый срок и представить отчет о результатах деятельности Агентства за период осуществления полномочий директора Агентства.
14.10. Досрочное расторжение трудового договора по инициативе директора Агентства. Директор имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом кадровый отдел администрации в письменной форме не позднее, чем за один месяц до расторжения трудового договора для подготовки соответствующего распоряжения администрации Камешкирского района.»
2.Наделить директора Муниципального унитарного предприятия «Камешкирское агентство по развитию предпринимательства» Сорокину Валентину Юрьевну полномочиями произвести все необходимые действия по регистрации Устава Муниципального унитарного предприятия «Камешкирское агентство по развитию предпринимательства».
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Камешкирский вестник»
5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  директора  Муниципального унитарного предприятия «Камешкирское агентство по развитию предпринимательства».







Главы Администрации
Камешкирского района
Пензенской области                                                                     С.Н.Хазов
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