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	АДМИНИСТРАЦИЯ

	КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	22.04.19
	№
	159

	                  с.Р.Камешкир


Об утверждении Порядка направления в прокуратуру Камешкирского района Пензенской области информации об отсутствии в администрации  Камешкирского района Пензенской области сведений о трудоустройстве бывшего муниципального служащего либо должностного лица, замещавшего должность муниципальной службы
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьи 21 Устава  Камешкирского района Пензенской области, администрация Камешкирского района Пензенской области

постановляет:
1. Утвердить Порядок направления в прокуратуру Камешкирского района Пензенской области информации об отсутствии в администрации   Камешкирского района Пензенской области сведений о трудоустройстве бывшего муниципального служащего либо должностного лица, замещавшего должность муниципальной службы согласно приложению.

 2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на руководителя аппарата администрации   Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации  

Камешкирского района                                                                                    С.Н.Хазов
Приложение
Утверждено 

постановлением администрации   

Камешкирского района Пензенской области
Порядок 
направления в прокуратуру Камешкирского района Пензенской области информации об отсутствии в администрации   Камешкирского района Пензенской области сведений о трудоустройстве бывшего муниципального служащего либо должностного лица, замещавшего должность муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» регулирует порядок направления информации об отсутствии в муниципальном органе сведений о трудоустройстве бывшего муниципального служащего либо должностного лица, замещавшего должность муниципальной службы.

Положение направлено на реализацию основных принципов противодействия коррупции, предупреждение коррупции и борьбы с ней, минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных правонарушений на территории Камешкирского района Пензенской области, а также соблюдение ограничений, налагаемых на гражданина, являвшегося муниципальным служащим либо замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.
1.2. При отсутствии в муниципальном органе в течение 90 дней с момента увольнения муниципального служащего либо должностного лица, замещавшего должность муниципальной службы, сведений о его дальнейшем трудоустройстве соответствующую информацию необходимо направлять в прокуратуру Камешкирского района Пензенской области.

Направление информации об отсутствии в муниципальном органе сведений о трудоустройстве бывшего муниципального служащего либо должностного лица, замещавшего должность муниципальной службы, осуществляется администрацией   Камешкирского района Пензенской области.

Совершать действия по регистрации фактов увольнения муниципальных служащих из администрации   Камешкирского района Пензенской области уполномочен специалист, на которого возложены обязанности по ведению кадров  (Регистратор).

1.3. Регистрации подлежат факты увольнения:

- муниципального служащего;

- лица, замещавшего должность муниципальной службы.

2. Регистрация фактов увольнения муниципальных служащих либо должностных лиц, замещавших должность муниципальной службы, из администрации муниципального образования

2.1. Регистрация фактов увольнения муниципальных служащих либо должностных лиц, замещавших должность муниципальной службы из администрации   Камешкирского района Пензенской области, осуществляется Регистратором в   Журнале по форме согласно приложению 2.

2.2. Регистратор производит регистрацию факта увольнения муниципальных служащих либо должностных лиц, замещавших должность муниципальной службы, из администрации   Камешкирского района Пензенской области путем внесения соответствующей записи в Журнал.

2.3. Журнал, должен быть прошнурован, пронумерован и скреплен печатью администрации   Камешкирского района Пензенской области. Допускается электронное ведение записей.

2.4. Регистрация фактов осуществляется в течение семи дней с момента увольнения муниципальных служащих либо должностных лиц, замещавших должность муниципальной службы, из администрации муниципального образования.
3. Форма Информации
3.1. Информация направляется в письменной форме на бланке администрации   Камешкирского района Пензенской области, составляется в двух экземплярах, один из которых подлежит направлению в прокуратуру Камешкирского района, а другой подшивается в соответствующее номенклатурное дело, которое хранится в установленном порядке.

Указанная информация заверяется печатью администрации   Камешкирского района Пензенской области.
4. Содержание Информации
4.1. В Информации указываются:

- фамилия, имя, отчество, год рождения, должность, занимаемая на момент увольнения, дата и основание увольнения согласно форме № 1.

Форма № 1

Прокурору Камешкирского района Пензенской области
______________________________________
                                                        (Ф.И.О.)

ИНФОРМАЦИЯ
Сообщаю Вам об отсутствии в администрации   Камешкирского района Пензенской области более 90 дней сведений о трудоустройстве бывшего муниципального служащего (должностного                     лица, замещавшего должность муниципальной службы)  ______________________________________________________________________,
                                  (ФИО, год рождения, должность, занимаемая им на момент увольнения)

уволившегося (уволенного) из администрации ______________________________ Камешкирского района Пензенской области __________ в связи с ____________.

                                                                                                                                      (Дата)                                     (основание увольнения)

___________________                                                                       ________________

        (Дата)                                                                                                                                                          (Подпись)
Форма № 2
ЖУРНАЛ

регистрации фактов увольнения муниципальных служащих либо должностных лиц, замещавших должность муниципальной службы,
из администрации   Камешкирского района Пензенской области
	№ п/п
	дата увольнения и основания
	ФИО
	должность
	год рождения
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