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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПЯТОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е




	от
	
     28.05.  2024 г
	
	№ 258-36/5

	с.Р.Камешкир


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Камешкирского района Пензенской области
    В целях  реализации трудовых прав работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Камешкирского района Пензенской области на повышение уровня заработной платы, руководствуясь статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.203 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации»  (с последующими изменениями), в соответствии с Постановлением  Правительства  Пензенской   области  от 24.04.2024 года № 261-пП «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Пензенской области», руководствуясь  Уставом Камешкирского района Пензенской области, Собрание представителей Камешкирского района Пензенской области, 
                                               Решило:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Камешкирского района  Пензенской области (далее - Положение), утвержденное Решением Собрания представителей Камешкирского района  Пензенской области от 27.03.2009 № 348-78/2 (с последующими изменениями) , следующие изменения:

1.1.Раздел 2 «Порядок расчета заработной платы работников образовательных организаций» статью «Другие вопросы» изложить в новой редакции:

«2.30. На основании письменного заявления работника из фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в размере одного оклада (ставки) 
с учетом повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в следующих случаях:

в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети);

при праздновании юбилея (женщины - 50, 55,60,65 лет, мужчины - 50, 60,65 лет);

в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев);

в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

2.31. Установить с 1.09.2020 выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей.

2.32. Установить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, на которых возложено исполнение функций классного руководства, и педагогическим работникам образовательных организаций, осуществляющих классное руководство (кураторство) в учебных группах очной и очно-заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья в размере:

- 10 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства (кураторства) в 2 и более классах (учебных группах)).

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2024г.

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  Главу Камешкирского района Пензенской области.

Председатель Собрания представителей

Камешкирского района                                                             В.Н.Жиряков

Глава Камешкирского района

Пензенской области                                                                        О.Н.Белянина 

