[image: ГербКамешкирскогорайона]

	

	АДМИНИСТРАЦИЯ

	КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	РАСПОРЯЖЕНИЕ


	



	
от
	[bookmark: _GoBack]09.01.2020
	№
	3/о

	
с. Р.Камешкир








О формировании аттестационной комиссии
администрации Камешкирского района Пензенской области

    Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), решениями Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области от 17.01.2017  № 844-97/3 «Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих в Камешкирском районе», от 16.03.2017  № 864-101/3 «Об утверждении положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в Камешкирском районе Пензенской области»,  руководствуясь Уставом Камешкирского района Пензенской области
1. Сформировать аттестационную комиссию администрации Камешкирского района Пензенской области в количестве 7 и утвердить ее состав согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.
2. Утвердить сроки и порядок работы аттестационной комиссии администрации Камешкирского района Пензенской области согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.
3. Настоящее распоряжение опубликовать в информационном бюллетене «Камешкирский вестник»
4. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжение  возложить на руководителя аппарата администрации Камешкирского района Пензенской области.


Глава  администрации 
Камешкирского района                                                                С.Н.Хазов









































Приложение 1
к распоряжению администрации
Камешкирского района Пензенской области

Состав аттестационной комиссии администрации Камешкирского района Пензенской области

Хазов С.Н.- глава администрации Камешкирского района , председатель аттестационной комиссии
Маркелова С.А. – руководитель аппарата администрации Камешкирского района , заместитель председателя аттестационной комиссии
Чернухина И.А. –начальник юридического отдела администрации Камешкирского района, секретарь аттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии:

Голубев С.Н. –заместитель Главы администрации Камешкирского района по вопросам ЖКХ и экономики
Терехин Н.П.- заместитель Главы администрации Камешкирского района
Земскова Т.В. – начальник Управления социальной защиты населения администрации Камешкирского района 
Кирюшина Н.И., независимый эксперт,  директор МБУК МЦ РБ Камешкирского района (по согласованию)
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[bookmark: Par77]Сроки и порядок работы аттестационной комиссии администрации Камешкирского района Пензенской области 

1. Аттестационная комиссия администрации Камешкирского района Пензенской области (далее – аттестационная комиссия) является постоянно действующей комиссией, созданной для проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Камешкирского района Пензенской области (далее – муниципальные служащие).
2. Аттестационная комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), Положением о проведении аттестации муниципальных служащих в Камешкирском районе, утвержденного решением Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области от 17.01.2017  № 844-97/3, решением Собрания представителей Камешкирского района  от 16.03.2017  № 864-101/3 «Об утверждении положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в Камешкирском районе Пензенской области», иными муниципальными правовыми актами.
3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
4. Состав аттестационной комиссии формируется в соответствии с требованиями Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Камешкирском районе, утвержденного решением Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области от 17.01.2017  № 844-97/3. 
4.1. Председатель аттестационной комиссии:
- организует работу аттестационной комиссии;
- председательствует на заседаниях аттестационной комиссии;
- определяет последовательность рассмотрения вопросов.
На время отсутствия председателя аттестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя аттестационной комиссии. 
4.2. Секретарь аттестационной комиссии:
- информирует членов аттестационной комиссии о месте, дате и времени заседания аттестационной комиссии;
-  ведет протокол заседания аттестационной комиссии;
- оформляет аттестационные (экзаменационные) листы;
- знакомит муниципальных служащих, прошедших аттестацию (сдавших квалификационный экзамен) под подпись с аттестационными (экзаменационными) листами;
- представляет членам аттестационной комиссии оформленные аттестационные (экзаменационные) листы и протокол(ы) на подпись.
Во время отсутствия секретаря аттестационной комиссии по поручению председателя аттестационной комиссии его функции исполняет другой член аттестационной комиссии.
4.3. Члены аттестационной комиссии:
- участвуют в заседаниях аттестационной комиссии;
- принимают участие в голосовании.
Члены аттестационной комиссии участвуют в заседании аттестационной комиссии лично.
5. Деятельность аттестационной комиссии осуществляется коллегиально. Основной формой деятельности аттестационной комиссии является заседание аттестационной комиссии.
6. Заседания аттестационной комиссии проводятся:
- при проведении аттестации - в соответствии с утвержденным графиком проведения аттестации муниципальных служащих;
- при проведении квалификационного экзамена – в соответствии с решением представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификационного экзамена, принятым не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим представителю нанимателя (работодателю) письменного заявления о присвоении классного чина.
7. О месте, дате и времени заседания аттестационной комиссии ее члены уведомляются секретарем аттестационной комиссии не позднее пяти рабочих дней, предшествующих дню проведения заседания.
8. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
9. Аттестационная комиссия проводит аттестацию (квалификационный экзамен) с приглашением аттестуемого (сдающего квалификационный экзамен) муниципального служащего. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает аттестуемого (сдающего квалификационный экзамен) муниципального служащего, а также его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
Заслушивание муниципального служащего, предваряется оглашением поступившего отзыва. Отзыв оглашается секретарем аттестационной комиссии.
10. Аттестационная комиссия выносит следующие решения:
10.1. По результатам аттестации:
а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.
10.2. По результатам квалификационного экзамена:
а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
11. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации (квалификационного экзамена) принимается в отсутствие аттестуемого (экзаменуемого) муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы (сдавшим квалификационный экзамен).
На период аттестации (сдачи квалификационного экзамена) муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
12. Ход заседания аттестационной комиссии фиксируется путем ведения протокола заседания аттестационной комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании аттестационной комиссии, не позднее следующего рабочего дня после дня проведения аттестации (квалификационного экзамена). 
В протоколе заседания содержатся:
- дата, время и место проведения заседания аттестационной комиссии;
- фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности, участвовавших в заседании членов аттестационной комиссии;
- фамилии, имена, отчества (при наличии) и должности аттестуемых (подлежащих сдаче квалификационного экзамена) муниципальных служащих;
- вопросы, задаваемые муниципальному служащему членами аттестационной комиссии, и ответы на них;
- результаты голосования членов аттестационной комиссии по каждому аттестуемому (сдававшему квалификационный экзамен) муниципальному служащему и решения аттестационной комиссии.
13. Организацию и обеспечение работы аттестационной комиссии осуществляет юридический отдел администрации Камешкирского района Пензенской области
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