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	АДМИНИСТРАЦИЯ
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	




	от
	[bookmark: _GoBack]12.02.18
	№  
	48

	
с.Р.Камешкир



О внесении изменений в постановление администрации Камешкирского района Пензенской области от 01.07.2017 г. № 300 «Об утверждении положения об оплате труда директора, главного бухгалтера и работников муниципального автономного учреждения Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области» и согласования штатного расписания муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области»

        В целях реализации трудовых прав работников муниципального автономного учреждения Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области», руководствуясь Уставом Камешкирского района Пензенской области администрация Камешкирского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Камешкирского района Пензенской области администрации Камешкирского района Пензенской области от 01.07.2014 г. № 300 «Об утверждении положения об оплате труда директора, главного бухгалтера и работников муниципального автономного учреждения Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области» и согласования штатного расписания муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области» (далее - Постановление) следующие изменения, а именно:
1.1. дополнить пунктом 3.5. приложения 1 «Положения об оплате труда директора, главного бухгалтера и работников муниципального автономного учреждения Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области» к Постановлению, следующего содержания:
«3.5. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее - МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы».
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2018 г.
       4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области.



Глава администрации
Камешкирского района
Пензенской области:                                                                         С.Н. Хазов
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