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	АДМИНИСТРАЦИЯ

	ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
 ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от

10.06.2024 года
№

50
с.Пестровка



Об утверждении Порядка  выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области 

   В соответствии с Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 21.12.2022 №281-102/3 «Об утверждении Соглашения о передаче части полномочий администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области по пенсионному обеспечению за выслугу лет муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области администрации Камешкирского района Пензенской области в лице Управления социальной защиты населения администрации Камешкирского района Пензенской области», решением Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области от  18.07.2012 № 68-7/3 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Камешкирского района Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области

постановляет:
1.Утвердить  Порядок  выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,  согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские ведомости».
3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

И.о.Главы администрации 

Пестровского сельсовета

Камешкирского района
Пензенской области                                                                           Ю.В.Иванова
Приложение 

к постановлению администрации 
Пестровского сельсовета

Камешкирского района
Пензенской области

от 10.06.2024 года № 50
Порядок

выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
      1.Право на единовременное денежное вознаграждение при выходе на пенсию за выслугу лет  имеют муниципальные служащие органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, замещавшие должности муниципальной службы органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

     2.Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет определяется в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

     3.В выплате единовременного денежного вознаграждения отказывается, в случае если муниципальный служащий, подавший заявление на выплату единовременного денежного вознаграждения, замещал должности муниципальной службы органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

     4.Заявление на выплату единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет муниципальный служащий подает работодателю одновременно с заявлением на увольнение, в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.
      5.При наличии бюджетных средств в бюджете соответствующего органа местного самоуправления выплата единовременного денежного вознаграждения производится в день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы, .

     6.Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается лицам, замещавшим должность муниципальной службы один раз за все время прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

       7.Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, получившему ранее аналогичную выплату при прекращении военной службы, правоохранительной службы, государственной гражданской службы, единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не производится.

      8.Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не выплачивается лицам, уволенным по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в связи с осуждением (в том числе и к условной мере наказания) за преступление на основании вступившего в законную силу приговора суда.

     9.Расходы на выплату единовременного денежного поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

