№27  от 10  июня  2024 г. 
                                                          «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕДОМОСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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с.  Пестровка
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﻿ КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 

от 10.06.2024 года                                                                                  № 434-152/3

с.Пестровка

О внесении изменений в  Положение о муниципальной службе в Пестровском сельсовете
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), Устава Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

 

 :

 

1.Внести в  Положение о муниципальной службе в Пёстровском сельсовете, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 22.06.2011 №40-11/1(далее - Положение), следующие изменения :

1.1.Дополнить Положение пунктом 7.1.10. следующего содержания:

«7.1.10. Физическое лицо, в отношении которого в целях противодействия коррупции установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном настоящим Положением. Соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также исполнение таких обязанностей должно быть обеспечено физическим лицом не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению таких ограничений, запретов и требований, а также исполнению таких обязанностей, если иное не установлено федеральными законами.

Не зависящими от физического лица обстоятельствами признаются находящиеся вне контроля затронутого ими физического лица чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства, которых при данных условиях нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции. К таким обстоятельствам, в частности, относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами иностранных государств) и органами местного самоуправления. Не зависящими от физического лица обстоятельствами не могут быть признаны регулярно повторяющиеся и прогнозируемые события и явления, а также обстоятельства, наступление которых зависело от воли или действий физического лица, ссылающегося на наличие этих обстоятельств.

Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей.».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

     5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                 С.М.Коновалова   
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 

от 10.06.2024 года                                                                № 435-152/3

с.Пестровка

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в  Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области

Руководствуясь статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьей 6 Федерального закона от 02.03.2007                       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 4 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 решил:

1.Утвердить прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области.
2.Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области (далее – двойное наименование должности) в случае, если:

1)заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения данного органа;

2)заместитель руководителя аппарата в органе местного самоуправления является руководителем структурного подразделения данного органа;

3)заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления является руководителем подразделения в данном структурном подразделении органа местного самоуправления;

4)лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или заместителем главного бухгалтера органа местного самоуправления, главным архитектором муниципального образования;

5)на муниципального служащего возлагается исполнение контрольных функций с указанием в наименовании должности сферы деятельности.

Двойное наименование должности указывается через дефис.

3. В регистрационном номере (коде) должности муниципальной службы в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области первая цифра соответствует порядковому номеру раздела Реестра должностей муниципальной службы в Пензенской области, утвержденному приложением 1 к Закону Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (далее – Реестр), вторая цифра - группе должностей (высшая - 1, главная - 2, ведущая - 3, старшая - 4, младшая - 5), третья и четвертая цифры соответствуют порядковому номеру должности в разделе Реестра.

4.Статус муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы с двойным наименованием должности, определяется исходя из наименования должности муниципальной службы в Реестре, указанной первой в двойном наименовании должности. 

           5.Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области:
           5.1.от 23.11.2020  №98-34/3 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»;

           5.2.от 16.02.2021 №120-40/3  «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»».

        6. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».
7.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

8.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                           

	УТВЕРЖДЕН

 решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района 

Пензенской области 

от 10.06.2024 года № 435-152/3


Перечень должностей муниципальной службы в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области 
Перечень должностей муниципальной службы в  администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области)

	Наименование должности муниципальной службы 


	Регистрационный номер (код)

	Высшая группа должностей

	Глава местной администрации, назначаемый по контракту
	3-1-01

	Старшая группа должностей

	Главный специалист
	3-4-15
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

От 10.06.2024 года                                                                        № 437-152/3
(с.Пестровка)
О внесении изменений в Порядок принятия Комитетом местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области решения о применении к депутату, главе Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области мер ответственности, предусмотренных частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

 1.Внести в Порядок принятия Комитетом местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области решения о применении к депутату, главе Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области мер ответственности, предусмотренных частью 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», утвержденное решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 12.12.2019 №37-10/3 (далее- Порядок), следующие изменения:

1.1.Пункт 9. Порядка изложить в следующей редакции:

«9. При применении мер ответственности учитываются характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного нарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, а также предшествующие результаты исполнения своих обязанностей.

 Депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, иное лицо, замещающее муниципальную должность, освобождаются от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».

 Порядок принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, указанных в части 7.3-1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», определяется муниципальным правовым актом в соответствии с законом субъекта Российской Федерации.».

2.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области по соблюдению ограничений и обязанностей урегулированию конфликта интересов лицами, замещающими муниципальные должности.

 

Глава Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                  С.М.Коновалова
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 10.06.2024 года                                                                       № 438-152/3

с. Пестровка

О внесении изменений в  Положение о бюджетном процессе в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

1.Внести в  Положение о бюджетном процессе в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 06.04.2022 №216-76/3. в  Положение о бюджетном процессе в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области (далее- Положение), следующие изменения:

1.1. Пункт 2 статьи 10 Положения, изложить в следующей редакции:

«2. Право осуществления муниципальных внутренних заимствований на привлечение в местный бюджет от имени муниципального образования Пестровский сельсовет в соответствии с пунктом 10 статьи 103 Бюджетного кодекса Российской Федерации путем размещения муниципальных ценных бумаг и в форме кредитов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и от кредитных организаций, по которым возникают долговые обязательства Пестровского сельсовета как заемщика, принадлежит администрации.

Процедура эмиссии муниципальных ценных бумаг Пестровского сельсовета регулируется  главой 14.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998 №145-ФЗ.

Эмитентом муниципальных ценных бумаг Пестровского сельсовета выступает администрация.».

2.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава Пестровского сельсовета

        Камешкирского района

        Пензенской области                                                                                                  С.М. Коновалова
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ПЁСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

от 10.06.2024 года                                                                         № 439-152/3
с. Пестровка

О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

 от 09.02.2018 № 399-87/2 «Об утверждении Порядка принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, предусмотренного частью 4 статьи 11 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»

В целях реализации статьи 14 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

1. Внести в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 09.02.2018 № 399-87/2 «Об утверждении Порядка принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, предусмотренного частью 4 статьи 11 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (далее - решение), следующие изменения:

1) наименование решения изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Порядка принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, предусмотренного частью 4 статьи 14 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

2) преамбулу решения изложить в следующей редакции:

«В целях реализации статьи 14 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области, на основании статьи 20 Устава Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:»;

3) в пункте 1 решения слова «частью 4 статьи 11 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «частью 4 статьи 14 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

2. Внести в Порядок принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, предусмотренного частью 4 статьи 11 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (далее - Порядок), утвержденный решением, следующие изменения:

1) наименование Порядка изложить в следующей редакции: 

«Порядок принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, предусмотренного частью 4 статьи 14 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

2) в пункте 1 Порядка слова «части 4 статьи 11 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «части 4 статьи 14 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

3) приложение к Порядку изложить в следующей редакции:

 «Приложение

к Порядку принятия представителем 

нанимателя (работодателем) решения, 

предусмотренного частью 4 статьи 14 Закона 

Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО

«О муниципальной службе в Пензенской области, 

утвержденному решением

Комитета местного самоуправления 

Пестровского сельсовета

 Камешкирского района

 Пензенской области 

от 10.06.2024 года № 439-152/3

	Руководителю

__________________________

(наименование органа местного самоуправления)

_________________________

(ФИО)

__________________________

(должность)

__________________________

(ФИО)


Заявление

В соответствии со статьей 14 Закона Пензенской области от 24.04.2024                        № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области и Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, прошу включить (засчитать) мне в стаж муниципальной службы следующие периоды замещения отдельных должностей: с _________ года по ____________ года
___________________________________________.

 (дата) 

                 (дата)                                        (наименование должности и организации)

В указанный период работы занимался вопросами _____________________________________________________________________________________________.

(характер деятельности, род занятий, выполнявшихся в указанной должности)

Опыт и знание работы в вышеуказанных должностях, необходимы мне для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией в настоящее время.

Приложение: … … … (указывается перечень документов, определяющих обязанности на должностях, периоды замещения которых, рассматриваются для включения (зачета) в стаж муниципальной службы)
«_____» ______________                  ________________                                                  ______________ ».                              

 (дата)                                                                                 (подпись)   
                                                               (Ф.И.О.)

3.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».
4.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                            С.М.Коновалова
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

от 10.06.2024 года                                                                            № 440-152/3
с. Пестровка

О внесении изменений в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим, утвержденную решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 03.05.2011 №19-6/1 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:

1. Внести в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденную решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от03.05.2011 №19-6/1 «Об утверждении Примерной формы трудового договора с муниципальным служащим  в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области», следующие изменения:
1) в пункте 1.1 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

2) пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из: 

- должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы в размере ________ (____________________________); 

                                                                                      (указать сумму прописью)

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере_________ (___________________________);

                                                             (указать сумму прописью)

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ________ (___________________________);

                                                       (указать сумму прописью)

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере _______ (______________________________________________________________________);

(указать сумму прописью)

- ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _______ (_________________________________________________);

(указать сумму прописью)

- ежемесячного денежного поощрения в размере _______________________;

                                                                                                                     (указать проценты или сумму прописью)

- премии;

- материальной помощи;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска.

Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат определяются в соответствии с решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 30.08.2019 №526-139/2 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».»;

3) в пункте 5.3 слова «статьей 27.1» заменить словами «статьей 271»;

4) подпункт «б» пункта 6.2 изложить в следующей редакции:

«б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со статьей 11 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение  в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                   С.М.Коновалова
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

	ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

 ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от

10.06.2024 года

№

50

с.Пестровка




Об утверждении Порядка  выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области 

   В соответствии с Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 21.12.2022 №281-102/3 «Об утверждении Соглашения о передаче части полномочий администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области по пенсионному обеспечению за выслугу лет муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области администрации Камешкирского района Пензенской области в лице Управления социальной защиты населения администрации Камешкирского района Пензенской области», решением Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области от  18.07.2012 № 68-7/3 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих Камешкирского района Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области

постановляет:
1.Утвердить  Порядок  выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,  согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

И.о.Главы администрации 

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                           Ю.В.Иванова
Приложение 

к постановлению администрации 

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области

от 10.06.2024 года № 50

Порядок

выплаты единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

      1.Право на единовременное денежное вознаграждение при выходе на пенсию за выслугу лет  имеют муниципальные служащие органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, замещавшие должности муниципальной службы органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

     2.Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет определяется в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

     3.В выплате единовременного денежного вознаграждения отказывается, в случае если муниципальный служащий, подавший заявление на выплату единовременного денежного вознаграждения, замещал должности муниципальной службы органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

     4.Заявление на выплату единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию за выслугу лет муниципальный служащий подает работодателю одновременно с заявлением на увольнение, в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.
      5.При наличии бюджетных средств в бюджете соответствующего органа местного самоуправления выплата единовременного денежного вознаграждения производится в день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы, .

     6.Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается лицам, замещавшим должность муниципальной службы один раз за все время прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

       7.Лицу, замещавшему должность муниципальной службы, получившему ранее аналогичную выплату при прекращении военной службы, правоохранительной службы, государственной гражданской службы, единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не производится.

      8.Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не выплачивается лицам, уволенным по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в связи с осуждением (в том числе и к условной мере наказания) за преступление на основании вступившего в законную силу приговора суда.

     9.Расходы на выплату единовременного денежного поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
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﻿
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.06.2024 года                                                                     № 51
с. Пестровка
О внесении изменений в административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление права на размещение нестационарных торговых объектов, расположенных на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
 
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26.07. 2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства сельского хозяйства Пензенской области от 02.03.2016 № 32 «Об утверждении порядка размещения нестационарных торговых объектов на территории Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

постановляет:
 

       1.Внести в административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление права на размещение нестационарных торговых объектов, расположенных на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», утвержденный постановлением администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 23.05.2019 №69(далее- административный регламент) , следующие изменения:

        1.1. Пункт 2.6.1. административного регламента дополнить подпунктом 10. следующего содержания:

«10.Документы, подтверждающие отсутствие задолженности по договорам аренды земельных участков под размещение НТО.»;

1.2.Пункт 2.8.1. административного регламента дополнить абзацем следующего содержания:

«-заявка хозяйствующего субъекта о заключении договора на размещение НТО без проведения аукциона по основанию, предусмотренному подпунктом 10.6 пункта 10  Порядка, подана с нарушением сроков, указанных в абзаце шестом пункта 4  Порядка.».

2.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Камешкирского района Пензенской области, раздел муниципальное образование Пестровский сельсовет Камешкирского района Пензенской области в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
 
И.о.Главы администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                 Ю.В.Иванова
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 10.06.2024 года                                                                    № 43
с. Пестровка
О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты

Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

Руководствуясь Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Устава Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
1. Внести в распоряжение администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 20.08.2021 № 60 «Об утверждении Порядка работы аттестационной комиссии  администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле  слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями)» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

2.Внести в Порядок работы аттестационной комиссии администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденный распоряжением администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 20.08.2021 №60, следующие изменения: 

1) в пункте 2 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями)» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

2) в пункте 3 слова «Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «о муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «о муниципальной службе в Пензенской области».

3.Внести в распоряжение администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 01.03.2018 №28  «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле  слова «Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями)» словами «Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

4. Внести в Положение о Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное распоряжением администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 01.03.2018 № 28, изменение, заменив в пункте 1.3 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями)» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

5.Настоящее распоряжение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

6.Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
7.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

И.о.Главы администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                       Ю.В. Иванова

Прокуратура Камешкирского района провела проверку исполнения должностными лицами МБОУ ООШ с. Пестровка требований законодательства об охране жизни и здоровья несовершеннолетних

Прокуратурой Камешкирского района проведена проверка исполнения должностными лицами МБОУ ООШ с. Пестровка требований законодательства об охране жизни и здоровья несовершеннолетних, в сфере градостроительства, в ходе которой выявлены нарушения.

Так, в ходе проверки установлено, что МБОУ ООШ с. Пестровка эксплуатируется детская спортивная площадка.

При этом на детской спортивной площадке такой обязательный элемент как информационный стенд (табличка) отсутствует, что создает условия для детского травматизма.

Кроме того, в 2024 году сотрудниками МБОУ ООШ с. Пестровка на указанной площадке не проводился ежедневный функциональный осмотр оборудования. Имеющийся журнал технического обслуживания и ремонта заполняется несвоевременно.

По результатам проведенной проверки прокуратурой района в адрес руководителя образовательного учреждения внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено, 1 лицо привлечено к дисциплинарной ответственности, приняты меры к устранению нарушений.
Статью подготовил помощник прокурора 

Камешкирского района 

Шикшеев В.Р.
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c.Пестровка    Камешкирского района Пензенской области
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