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	АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


от______________  № __________

с.Новое Шаткино
О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденные постановлением администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

 от 08.07.2019 № 132
Руководствуясь Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

постановляет:
1.Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденные постановлением администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 08.07.2019 № 132 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», следующие изменения:

1) в пункте 1 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

2) дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:

«9.1.Издание акта работодателя о назначении на должность муниципальной службы и распоряжения
 о приеме на работу осуществляется в срок не позднее трех рабочих дней со дня фактического начала работы муниципального служащего, работника и в указанный срок объявляется им под подпись.»;

3) пункты 53 - 55 изложить в следующей редакции:
«53. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

54. К дополнительным выплатам относятся:

1)ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2)ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3)ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная доплата за классный чин муниципального служащего;

5) ежемесячное денежное поощрение.

6) премии;

7) материальная помощь;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.

54. Размер должностного оклада, а также размер иных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением представительного органа муниципального образования.»;
4) пункт 55 исключить.
2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации 

Новошаткинского сельсовета
Камешкирского района 

Пензенской области                                                                                        Зотов С.В.






