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Администрация Камешкирского района Пензенской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы Камешкирского района Пензенской области
	Администрация Камешкирского  района объявляет о приеме документов для участия в конкурсах на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы Камешкирского района Пензенской области:
-главной группы должностей  - заведующий сектором по профилактике правонарушений и развитию физкультуры, спорта и молодежной политики администрации района;
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет на имя представителя нанимателя (работодателя):
1) заявление;
2) заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
- копию трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательстве порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих участие в мероприятиях по профессиональному развитию, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;
5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
7) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
8) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (работодателя).
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления либо лицом, ответственным за ведение кадровой работы (далее - кадровая служба), в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года № 667-р.

Требования, предъявляемые к кандидатам:
1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
 
Условия конкурса:
Комиссия оценивает профессиональные и деловые качества претендентов на основании их выступлений и индивидуального собеседования.
Критериями оценки претендентов являются:
- знания, умения и навыки по вопросам муниципального управления; 
- опыт работы в качестве руководителя; 
Порядок, формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы  в органах местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области утверждён решением Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области от 22.03.2016 г. № 728-80/3, актуальная редакция размещена на официальном сайте администрации Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Предполагаемая дата и место проведения конкурса:
Конкурс назначен на 04.10.2023  на 10.00 часов в здании администрации Камешкирского района  Пензенской области по адресу: 442450, Пензенская область, Камешкирский район, с. Р.Камешкир ул. Радищева,15.
Документы принимаются конкурсной комиссией с 16.09.2023  по 30.09.2023 (включительно) понедельник – пятница с 8.00 часов до 17.00 часов (перерыв с 12.00 часов до 13.00 часов, суббота и воскресенье – выходной),  в администрации Камешкирского района Пензенской области, кабинет юридического отдела администрации Камешкирского района Пензенской области.
Справки об условиях проведения конкурса, необходимых документов предоставляются по телефонам: 2-11-69, 2-23-06.
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О внесении изменений в постановление администрации Камешкирского района Пензенской области от 25.02.2019 № 59 «Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров и Методики оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв управленческих кадров Камешкирского района Пензенской области»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством, в соответствии с Уставом Камешкирского района Пензенской области,  администрация Камешкирского района Пензенской области 
постановляет:

1. Внести в Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров Камешкирского района Пензенской области (далее – Порядок), утвержденный постановлением администрации Камешкирского района Пензенской области от 25.02.2019 № 59 «Об утверждении Порядка формирования и использования резерва управленческих кадров и Методики оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв управленческих кадров Камешкирского района Пензенской области», следующие изменения:
1) абзац первый пункта 2.3 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.3. Заседания Комиссии проводятся по мере принятия главой Камешкирского района Пензенской области (далее – глава) решения о формировании Резерва, оформленного правовым актом администрации.»;
2) пункт 3.7 Порядка изложить в следующей редакции:
«3.7. Протокол в течение 5 рабочих дней со дня проведения второго (очного) этапа направляется главе для издания правового акта администрации о включении кандидатов в Резерв с указанием уровня Резерва.
Правовой акт администрации о включении кандидатов в Резерв издается в течение 5 рабочих дней со дня поступления главе протокола Комиссии.»;
3) в абзаце седьмом пункта 3.10 Порядка слова «пунктами 2-4 части 1 статьи 19» заменить словами «пунктами 3-5 части 1 статьи 19»;
4) в абзаце первом пункта 4.1 Порядка слово «администрации» исключить;
5) в пункте 18.1 приложения № 3 «Анкета резерва управленческих кадров» к Порядку слова «Команда 58» заменить словами «Пензенская область – регион возможностей».
2. Внести в Методику оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв управленческих кадров Камешкирского района Пензенской области, утвержденную постановлением администрации Камешкирского района Пензенской области от 25.02.2019 № 59 (далее - Методика), следующие изменения:
1) в строке 1 приложения № 1 «Система критериев оценки документов, представленных кандидатами для участия в конкурсном отборе в Резерв» к Методике слова «- от 3 до 7 лет» заменить словами «- от 1 года до 7 лет»;
2) приложение № 2 «Конкурсный бюллетень первого (заочного) этапа» к Методике изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
3) в абзаце втором раздела «Проведение групповых дискуссий» приложения № 4 «Описание методов и критериев оценки» к Методике слово администрации «исключить».
2. Настоящее  постановление  вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Камешкирского района Пензенской области.


Глава 
Камешкирского района                                                           Белянина О.Н.



«Приложение № 2
к Методике оценки профессиональных и личностных компетенций кандидатов в резерв управленческих кадров Камешкирского района Пензенской области, утвержденную постановлением администрации Камешкирского района Пензенской области от 25.02.2019 № 59
Конкурсный бюллетень первого (заочного) этапа

	№ п/п 
	
	Оценка кандидатов
	Итоговый балл 

	
	
	Наличие стажа управлен-ческой деятель-ности
	Стаж работы по специальности (направлению подготовки)
	Наличие двух и более высших образо-ваний 
	Наличие ученой степени
	Наличие опыта работы на выборных должностях
	Наличие наград 
	Владе-ние иност-ранными языками
	Участие в проект-ной деятель-ности
	Наличие опыта публич-ных выступ-лений
	Участие в обуча-ющих меро-приятиях
	Участие
в работе коллеги-альных, совеща-тельных органов, общест-венных организаций
	Наличие научных трудов либо изобре-тений
	Наличие положи-тельного отзыва рекомен-дателя
	

	
	Фамилия, имя, 
отчество кандидатов 
	1 балл 
2 балла 
3 балла 
4 балла
	1 балл 
2 балла 
3 балла 
4 балла
	0 баллов 
1 балл 
	0 баллов 
1 балл 
	0 баллов 
1 балл 
	0 баллов 
1 балл 
	0 баллов 
1 балл 
2 балла
	0 баллов 
1 балл
2 балла 
3 балла 
	0 баллов
1 балл 
2 балла 
3 балла
	0 баллов
1 балл 
2 балла 
3 балла
	0 баллов 
1 балл 
	0 баллов 
1 балл 
	0 баллов 
1 балл 
	Коли-чество баллов 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


____________________________________                            ____________________».
                  (фамилия, имя, отчество члена Комиссии)                                                                                                   (подпись члена Комиссии)
_____________________________________
                                (дата)
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