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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
РУССКО-КАМЕШКИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
 ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

	от
	г.
	№  
	

	с.Русский Камешкир



О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
 
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», постановлением Правительства Пензенской области от 28.12.2007 № 913-пП «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Пензенской области», руководствуясь Уставом Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
решил:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,  утвержденное решением  Комитета местного самоуправления Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 09.07.2019 № 922-113/6 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», изменение, изложив пункт 27.1 в следующей редакции:
«27.1. Представитель нанимателя (работодатель) вправе увеличивать фонд оплаты труда:
1) на выплату двойного денежного содержания в период командирования на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;
2) на расходы по материальному стимулированию, источником финансового обеспечения которых являются дотации, предоставленные из федерального бюджета за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации на премирование муниципальных образований - победителей Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», в размере, не превышающем месячное денежное содержание;
3)на выплату поощрения за достижение Пензенской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являлись межбюджетные трансферты из федерального бюджета; 
4)на выплату однократно денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы;
5)на иные выплаты в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Пензенской области.».
2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Правовое поле».
3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
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