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            ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧУМАЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от______________  № __________

С. Чумаево
О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Чумаевского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденные постановлением администрации  Чумаевского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

 От 02.07.2019 № 72 (с последующими изменениями)


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом Чумаевского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация 
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Чумаевского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденные постановление администрации Чумаевского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 02.07.2019 № 72 (с последующими изменениями), следующие изменения:

1) пункт 13 изложить в следующей редакции:

«13. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.»;

2) в подпункте 4 пункта 23 слова «, аппарате избирательной комиссии муниципального образования» исключить;

3) пункт 64 изложить в следующей редакции: 

 «64. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.»;

4) подпункты 6 и 7 пункта 66 изложить в следующей редакции:

«6) награждение наградами Пензенской области;

7) поощрение Губернатора Пензенской области;».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 30.01.2024, за исключением подпункта 1 пункта 1 постановления, вступающего в силу с 12.03.2024.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Чумаевского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации

Чумаевского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                                                 Ю.Ю. Рыжова
