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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

от…………. года № ……..
(с.Пестровка)
О внесении изменений в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

            

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

 1.Внести в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее- Порядок), утвержденный решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 04.04.2016 г.№223-39/2, следующие изменения:

1.1.подпункт 2 пункта 8 Порядка изложить в следующей редакции: «заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р.»; 

1.2. Пункт 7 Порядка изложить в следующей редакции: «7.Орган местного самоуправления, не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в информационном бюллетене «Сельские ведомости» и дополнительно на официальном сайте администрации Камешкирского района Пензенской области (раздел Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области) в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются: наименование должности муниципальной службы, по которой проводится конкурс, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, дата, время и место проведения конкурса, условия проведения конкурса, в том числе, вид конкурсной процедуры, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, электронная почта).»;

    1.3. абзац 3 пункта 15 Порядка изложить в следующей редакции: «Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основе Методики оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – Методика), утвержденной решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 27.08.2015 года №144-25/2 
 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области». 

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».
3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                     
