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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА


	Р Е Ш Е Н И Е

	


от 09.12.2022 г. № 278-64/3
с. Н.Шаткино

О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

            

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

 1.Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее- Порядок), утвержденный решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 27.08.2015 № 151-17/2, следующие изменения:
1.1. пункт 6 Порядка изложить в следующей редакции: «Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет на имя представителя нанимателя (работодателя):

1)заявление;

2)заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р.

3) паспорт;

4)трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

5)документ об образовании;

6)документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8)документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9)заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданину, подавшему заявление, выдается расписка в получении документов с указанием перечня и даты их получения.»;
1.2.пункт12 Порядка изложить в следующей редакции: « Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство работой конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, председательствует на заседаниях конкурсной комиссии, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии, осуществляет контроль за соблюдением настоящего Порядка, а также осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии, его полномочия осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии осуществляет:

- прием заявлений и иных документов, представляемых гражданами для участия в конкурсе;

- заверение копий документов, представленных гражданами для участия в конкурсе;

- ведение протокола заседания комиссии;

- подготовку уведомления и информирование граждан (муниципальных служащих) о допуске к участию в конкурсе, об отказе в допуске к участию в конкурсе, о результатах конкурса;

- подготовку информации о результатах конкурса для размещения ее на официальном сайте Администрации Камешкирского района Пензенской области (раздел Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области https://kameshkir.pnzreg.ru/munitsipalnye-obrazovaniya/novoshatkinskiy-selsovet/ в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»;
- хранение и передачу в архив по истечению установленных сроков хранения протоколов заседаний, решений конкурсной комиссии по результатам конкурса в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии

- иные функции, предусмотренные настоящим Порядком.

Члены конкурсной комиссии участвуют в заседаниях конкурсной комиссии, осуществляют исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, а также иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком.».

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».
3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                              Е.Н.Кодорова                                                                      

