№ 15              22.08.2023   г.                                         «Бесплатно» 

                                       

                   Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления 

                                            Камешкирского района Пензенской области.   

                                                    Издание официальных документов.
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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

третьего  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	21.08.2023 года                          
	№  
	313-76/3 

	с. Лапшово


О внесении изменений в  Положение о порядке применения поощрений к муниципальным служащим Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
В соответствии со статьей 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», ст.4 Закона Пензенской области от 21.07.2023 №4041-ЗПО «О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области», руководствуясь Уставом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области решил:

          1.Внести в Положение о порядке применения поощрений к муниципальным служащим Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 24.12.2021 №185-51/3 (далее- Положение), следующие изменения:

        1.1.Подпункт 6 пункта 2.1. Положения, изложить в следующей редакции:

«6) награждение наградами Пензенской области;»;

        1.2.Подпункт 7 пункта 2.1. Положения, изложить в следующей редакции:

«7) поощрение Губернатора Пензенской области;».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские вести».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава Лапшовского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                         В.В. Горшков
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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

третьего  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	21.08.2023 года                          
	№  
	314-76/3 

	с. Лапшово


О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Лапшовском  сельсовете Камешкирского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007                   № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», ст.4 Закона Пензенской области от 21.07.2023 №4041-ЗПО «О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области» на основании статьи 20 Устава Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления  Лапшовского  сельсовета

Камешкирского района Пензенской области решил:

            1. Внести в Положение о муниципальной службе в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления  сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 22.06.2011 №54-14/1 (далее- Положение), следующие изменения:
 1.1.Подпункт 6 пункта 7.1. Положения, изложить в следующей редакции: «6) награждение наградами Пензенской области;»;

1.2. Подпункт 7 пункта 7.1. Положения, изложить в следующей редакции: «7) поощрение Губернатора Пензенской области;».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».
3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

      Глава Лапшовского сельсовета

     Камешкирского района

     Пензенской области                                                                                    В.В. Горшков
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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

третьего  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	21.08.2023 года                          
	№  
	315-76/3 

	с. Лапшово


О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 9 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», постановлением Правительства Пензенской области от 28.12.2007 № 913-пП «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Пензенской области», руководствуясь Уставом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления  Лапшовского  сельсовета

Камешкирского района Пензенской области решил:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,  утвержденное решением  Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 30.08.2019 №484-100/2 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», изменение, изложив пункт 27.1 в следующей редакции:

«27.1. Представитель нанимателя (работодатель) вправе увеличивать фонд оплаты труда:

1) на выплату двойного денежного содержания в период командирования на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;

2) на расходы по материальному стимулированию, источником финансового обеспечения которых являются дотации, предоставленные из федерального бюджета за счет средств резервного фонда Правительства Российской Федерации на премирование муниципальных образований - победителей Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика», в размере, не превышающем месячное денежное содержание;

3)на выплату поощрения за достижение Пензенской областью значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являлись межбюджетные трансферты из федерального бюджета; 

4)на выплату однократно денежного вознаграждения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы;

5)на иные выплаты в размерах, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Пензенской области.».

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские вести».
3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Лапшовского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                    В.В.  Горшков
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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

третьего  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	21.08.2023 года                          
	№  
	316-76/3 

	с. Лапшово


О внесении изменений в  Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, назначаемого по контракту

.В соответствии с частью 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления  Лапшовского  сельсовета

Камешкирского района Пензенской области решил:
1.Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утвержденного решением Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 10.10.2014 №13-2/2 (далее- Порядок), следующие изменения :

1.1.Подпукт 2 пункта 3.1. Порядка изложить в следующей редакции: «2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации».».

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские  вести».

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава Лапшовского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                          В.В. Горшков  
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Администрация Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	21.08.2023 г.
	№
	59


с.Лапшово
Об утверждении Порядка применения взысканий к муниципальным служащим администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области за несоблюдение ограничений и запретов, требований и предотвращений или об урегулировании конфликта интересов в неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
     В соответствии с частью 6 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положением о муниципальной службе в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, утвержденным решением Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 22.06.2011 №54-14/1, руководствуясь Уставом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 

администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района

Пензенской области постановляет:

     1.Утвердить Порядок применения взысканий к муниципальным служащим администрации  Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, согласно приложению к настоящему постановлению.

      2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Лапшовские вести».

      3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

      4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава администрации

Лапшовского сельсовета

 Камешкирского района

 Пензенской области                                                                                   Н.Г. Угрушев

Приложение

к постановлению администрации

Лапшовского сельсовета

 Камешкирского района

 Пензенской области 

от 21.08.2023 № 59
Порядок применения взысканий к муниципальным служащим администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области за несоблюдение ограничений и запретов, требований и предотвращений или об урегулировании конфликта интересов в неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
1.Общие положения
        1.1. Настоящий Порядок применения взысканий к муниципальным служащим администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (далее - Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» и устанавливает порядок, сроки применения взысканий за коррупционные правонарушения (далее – дисциплинарный проступок), предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

        1.2.За несоблюдение муниципальным служащим администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее - муниципальный служащий) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, налагаются следующие дисциплинарные взыскания (далее - взыскания):

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

       Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

        1)непредставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений за исключением случаев, установленных федеральными законами;

1.1)представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в пункте 1;  

         2)непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами;

         3) непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчинённого ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, за исключением случаев, установленных федеральными законами;

     1.3. Взыскания к муниципальным служащим применяются представителем нанимателя (работодателем) – главой администрации  Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее- глава Администрации) на основании:

     1)доклада о результатах проверки, проведённой специалистом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

     2)рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

     2.1)доклада специалиста, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);

     3) объяснений муниципального служащего;

     4) иных материалов.

     1.4.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно взыскание.

2.Порядок и сроки применения взыскания
      2.1.При применении взысканий учитываются характер совершенного коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.

    2.2.Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трёх лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

    2.3.В акте о применении взыскания к муниципальному служащему в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

     2.4.Взыскание оформляется распоряжением администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее – распоряжение) с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, которое объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на муниципальной службе. В случае, когда распоряжение невозможно довести до сведения муниципального служащего или муниципальный служащий отказывается ознакомиться с ним под роспись, на распоряжении производится соответствующая запись.

     2.5.Копия распоряжения о наложении взыскания на муниципального служащего приобщается к личному делу муниципального служащего.

     2.6.Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в судебном порядке

      2.7.Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Муниципальный служащий обязан  в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, подать в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иной коллегиальный орган, осуществляющий функции указанной комиссии) уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.

3.Порядок снятия дисциплинарного взыскания
      3.1.Если в течение одного года со дня применения взыскания муниципальный служащий не был подвергнут взысканию, предусмотренному пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается не имеющим взыскания.
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Администрация Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	21.08.2023 г.
	№
	60


с.Лапшово
Об утверждении Правил определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 28.10.2022 №1915 "Об отдельных вопросах, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области", руководствуясь Уставом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 

администрация  Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  постановляет:

 

1.Утвердить прилагаемые Правила определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
2.Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в отношении органов местного самоуправления, муниципальных учреждений Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, работники которых принимают непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры на территориях, нуждающихся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, определенных Правительством Российской Федерации, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  на соответствующий финансовый год.
          3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские вести» и разместить на официальном сайте администрации Камешкирского района Пензенской области, раздел Лапшовский сельсовет Камешкирского района Пензенской области в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
          4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

        5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава администрации

Лапшовского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                       Н.Г.  Угрушев
 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

 Лапшовского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

от 21.08.2023 № 60
 
Правила определения размера выплат, связанных с командированием на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, нуждающиеся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, отдельных категорий работников Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области
 
1.Настоящие Правила устанавливают порядок определения размера выплат работникам органов местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области, работникам муниципальных учреждений Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области , принимающим непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, нуждающихся в обеспечении жизнедеятельности населения и восстановлении объектов инфраструктуры, определенных Правительством Российской Федерации (далее соответственно – работники), в период их пребывания в служебных командировках на указанных территориях.

2.Работникам устанавливается в период их пребывания в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) сохраняемая средняя заработная плата (средний заработок), рассчитанная в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», выплачивается в двойном размере;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

в) работодатель вправе выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

3. Размер сохраняемой средней заработной платы (среднего заработка), устанавливается письменным решением работодателя одновременно с решением о направлении работников в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области.

Расходы по найму жилого помещения возмещаются работникам, заключившим трудовой договор о работе в органе местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, работникам организаций и учреждений, подведомственных органу местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, работникам иных организаций, принимающих непосредственное участие в выполнении работ (оказании услуг) по обеспечению жизнедеятельности населения и (или) восстановлению объектов инфраструктуры (в том числе по восстановлению вооружения, военной и специальной техники) на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение), по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 7210 рублей в сутки;

возмещение расходов по найму жилого помещения при размещении у физических лиц в период пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области может подтверждаться распиской или договором оказания услуг, а при отсутствии таких документов - на основании служебной записки (рапорта) и (или) иного документа о фактическом сроке пребывания в месте размещения, содержащего подтверждение принимающей стороны о сроке прибытия в место размещения и убытия из места размещения, оплату стоимости найма жилого помещения, либо в ином порядке, определяемом правовым актом (приказом, распоряжением) работодателя или уполномоченного им лица, правовым актом, решением руководителя соответствующего органа местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  или уполномоченного им лица.
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Администрация Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	21.08.2023 г.
	№
	61


с.Лапшово
О признании утратившим силу постановление администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 20.08.2021 №68 «Об утверждении Порядка подготовки, утверждения местных нормативов градостроительного проектирования Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
В соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,
администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района

Пензенской области  постановляет:

 

1.Признать утратившим силу постановление администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 20.08.2021 №68 «Об утверждении Порядка подготовки, утверждения местных нормативов градостроительного проектирования Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Лапшовские вести».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава администрации

Лапшовского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                          Н.Г.  Угрушев
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