Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации разъясняет

    С 21 декабря правила финансирования предупредительных мер по сокращению травматизма и профзаболеваний действуют в новой редакции. Минтруд утвердил ее приказом от 08.08.2025 № 497н. Изменения затронули перечень предупредительных мер, способы и сроки подачи заявления о финансировании и возмещении затрат на ОТ, сроки рассмотрения заявления в СФР, а также основания для отказа.

    Расширили перечень предупредительных мер. Например, теперь фонд возместит расходы работодателей на вендинговое оборудование и дозаторы для выдачи СИЗ, а также оборудование для дистанционных медосмотров. В расходы на санаторно-курортное лечение для вредников и предпенсионеров включили туристический налог. Дополнили перечень работников, которых можно обучить охране труда за счет СФР. В него включили водителей, работников, которые обязаны уметь оказывать первую помощь, и тех, кто применяет СИЗ, требующие практических навыков.

По новым правилам заявление о финансировании и возмещении расходов страхователь вправе подать: лично в СФР, по почте, в МФЦ или через интернет, в том числе через Госуслуги. Обратиться в фонд с заявлением на недостающую сумму или об уменьшении суммы теперь можно до 15 октября текущего года, а не до 1 сентября, как было раньше. Решение о финансировании или об отказе фонд примет за 9 рабочих дней с момента получения документов. После этого в течение рабочего дня после подписания направит решение страхователю и разместит его в личном кабинете на своем сайте.
Теперь СФР строже следит за документами, которые предоставляют страхователи. Фонд откажет в финансировании, если работодатель направит не весь пакет документов или в них будут недостоверные сведения. При этом, если СФР отказал из-за нехватки денег, а позже они появились, решение могут пересмотреть.

