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                   Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления 

                                            Камешкирского района Пензенской области.   

                                                    Издание официальных документов.
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ЛАПШОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ТРЕТЬЕГО    СОЗЫВА

	                                                          Р Е Ш Е Н И Е




	от
	15.07.2022 года                          
	№  
	225-59/3 

	с. Лапшово



О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 22.06.2011 №54-14/1
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007                   № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 20 Устава Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  решил :
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 22.06.2011 №54-14/1, следующие изменения:
 «2.1. К полномочиям администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в соответствии с законодательством о муниципальной службе, Уставом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, иными муниципальными правовыми актами относятся:

1) организация подготовки кадров для муниципальной службы и направления муниципального служащего на мероприятия по профессиональному развитию за счет средств бюджета Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области; 

2) создание кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

3) ведение реестра муниципальных служащих;

4) иные полномочия, определенные для администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области федеральными законами и законами Пензенской области. К компетенции администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области относится также решение иных вопросов, отнесенных федеральными законами и законами Пензенской области к компетенции органов местного самоуправления, если Уставом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области решение этого вопроса не отнесено к компетенции Комитета местного самоуправления  Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.»;
2) раздел 8 признать утратившим силу.
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские вести».
3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Главу Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Лапшовского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                   В.В. Горшков      
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ЛАПШОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ТРЕТЬЕГО    СОЗЫВА

	                                                          Р Е Ш Е Н И Е




	от
	15.07.2022 года                          
	№  
	226-59/3 

	с. Лапшово



О внесении изменения в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим, утвержденную решением Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 25.06.2019 №469-97/2 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании статьи 20 Устава Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  решил :
1. Внести в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденную решением Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 25.06.2019 №469-97/2, изменение, изложив раздел 9 в следующей редакции:

 «9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9.2. Изменения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются в виде подписанных сторонами письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

9.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

9.4. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, второй - у Муниципального служащего.

9.5. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания.

9.6. Вопросы, не урегулированные настоящим трудовым договором разрешаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Лапшовские вести».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Лапшовского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                   В.В. Горшков      
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Администрация Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	15.07.2022 г.
	№
	46

	
	
	
	


                                                                с. Лапшово

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», статьей 12 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»,  руководствуясь Уставом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 

администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области постановляет:

 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – Правила), утвержденные постановлением администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 24.06.2019 № 76 следующие изменения:
1) в пункте 28:

- подпункт 4) дополнить словами «, требований охраны труда»;

- дополнить подпунктом 8.1) следующего содержания:

«8.1) проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование);»;

2) в подпункте 10) пункта 29 слова «федерального государственного надзора» заменить словами «федерального государственного контроля (надзора)».

3) пункт 66 изложить в следующей редакции:

 «66. За образцовое исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе могут применяться следующие поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выдача премии;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5) иные поощрения, установленные муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области;

6) награждение наградами Пензенской области (награждение Почетной грамотой Пензенской области, орденами, медалями, почетными знаками Пензенской области, присвоение почетных званий Пензенской области);

7) поощрение Губернатора Пензенской области (награждение Почетной грамотой Губернатора Пензенской области, объявление благодарности Губернатора Пензенской области, награждение почетными знаками Губернатора Пензенской области);

8) поощрение Правительства Российской Федерации;

9) поощрение Президента Российской Федерации;

10) награждение государственными наградами Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия, за исключением подпунктов 1, 2 пункта 1 настоящего постановления.

3. Подпункт 1) пункта 1 настоящего постановления вступает в силу с 1 марта 2022 года. 

Подпункт 2) пункта 1 настоящего постановления  вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2021 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации 

          Лапшовского сельсовета

          Камешкирского района 

          Пензенской области                                                                          Н.Г. Угрушев      
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