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АДМИНИСТРАЦИЯ РУССКО-КАМЕШКИРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 07.11.2025 г. №175
с.Р.Камешкир
О внесении изменений в постановление администрации Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 30.04.2021 №43 «Об утверждении Положения о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальными служащими администрации Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
 В соответствии со статьями 70, 71 Трудового кодекса Российской Федерации (с последующими изменениями), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом сельского поселения  Русско-Камешкирский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, администрация Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  
постановляет:

    1.Внести в постановление администрации Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 30.04.2021 №43 «Об утверждении Положения о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальными служащими администрации Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (далее- Постановление) следующие изменения:

     1.1.В преамбуле Постановления слова «руководствуясь Уставом Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» заменить на слова « руководствуясь Уставом сельского поселения  Русско-Камешкирский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области»;

    2.Внести в Положение о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальными служащими администрации Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 30.04.2021 №43 (далее- Положение), следующие изменения:

    2.1.Пункт 3.2. Положения изложить в следующей редакции:

«3.2. Непосредственный руководитель при оформлении заключения:

- приводит перечень основных заданий, выполненных муниципальным служащим в соответствии с должностной инструкцией, а также дает оценку их результатов;

- делает выводы о прохождении испытания и соответствии муниципального служащего замещаемой должности;

В заключении указываются причины, послужившие основанием для признания результата прохождения испытания неудовлетворительным, доказательства несоответствия муниципального служащего замещаемой им должности, ошибки, выявленные при исполнении должностных обязанностей, в том числе неправильное применение нормативных правовых актов Российской Федерации и Пензенской области, муниципальных правовых актов при подготовке служебных документов, несоблюдение сроков исполнения поручений вышестоящих руководителей и некачественная подготовка служебных материалов, нарушение прав и законных интересов граждан и организаций.»;

    2.2. Приложение №2 прилагаемое к Порядку изложить в следующей редакции: 
«Утверждаю»
______________________________

(должность представителя нанимателя (работодателя)

_______________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия представителя нанимателя (работодателя)

 «___________»____________________________г.

 Заключение о результате испытания

____________________________________________

(Фамилия, имя, отчество(при наличии))

_________________________________________________________________________

(должность муниципального служащего проходящего испытание в

___________________________________________________________________________

администрации Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

 Дата назначения ______________________________

 Срок испытания установлен ___________________________________

(указывается срок испытания, установленный при назначении)

с «_______»_________________г. по «___» ___________________г.

 1. Перечень заданий, выполненных муниципальными служащими в период

Прохождения испытания, и оценки их результатов

____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

 2. Критерии оценки

	 №п/п
	Критерии
	Варианты оценки
	Оценка по каждому критерию

	1.
	Знанием необходимых документов, регламентирующих служебную деятельность
	Хорошо знает содержание документов и руководствуется ими в практической деятельности
	 

	
	
	Способности к систематической работе с документами развиты удовлетворительно
	 

	
	
	Знает документы поверхностно. В практической работе их требования учитывает не всегда
	 

	2.
	Степень реализации профессионального опыта на замещаемой должности
	Опыт соответствует требованиям по занимаемой должности, с должностными обязанностями справляется
	 

	
	
	Требованиям по занимаемой должности в основном соответствует, но не полностью реализует имеющийся потенциал
	 

	
	
	Профессиональный опыт недостаточен для исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности
	 

	3.
	Ответственность и исполнительность
	Обладает ярко выраженным чувством ответственности, исполнительности
	 

	
	
	Ответственность и исполнительность проявляется непостоянно
	 

	
	
	Проявляется безответственность, склонен к неисполнительности
	 

	4.
	Этика поведения, стиль общения
	Уровень культуры поведения и общения высокий, стиль общения адекватен ситуации
	 

	
	
	Уровень культуры поведения и общения удовлетворителен, но стиль общения не всегда адекватен ситуации
	 

	
	
	Уровень культуры поведения и общения низкий, допускает нетактичность
	 

	5.
	Руководство коллективом ( для замещающих должностей высшей и главной группы)
	Способен грамотно руководить коллективом и добиваться результатов в практической деятельности
	 

	
	
	Обладает опытом руководства коллективом, но не всегда грамотно использует его
	 

	
	
	Опыт руководства коллективом недостаточная, результативность управленческой работы низкая
	 

	6.*
	 
	 
	 

	7.*
	 
	 
	 


*Предлагаемый перечень может быть дополнен показателями эффективности и результативности служебной деятельности муниципального служащего в соответствии с должностной инструкцией

 3. Выводы о прохождении испытания

	 1.
	Удовлетворительный результат испытания:

Муниципальный служащий соответствует занимаемой должности
	 

	2.
	Неудовлетворительный результат испытания:

муниципальный служащий не соответствует занимаемой должности по следующим причинам:

 
	 


 _______________________________ __________ ____________ (наименование должности непосредственного руководителя) (подпись) (расшифровка подписи, дата)

 С заключением о результате испытания ознакомлен:

 _______________________ ________ __ ______________________ (наименование должности муниципального служащего) (подпись) (расшифровка подписи, дата)».

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Правовое поле»

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Русско-Камешкирского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

И.о. Главы местной администрации

Русско-Камешкирского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                            О.И.Ермакова
