№59  от 17 ноября  2025 г. 
                                                          «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕДОМОСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	17.11.2025 года
	№  
	142-38/4

	 с.Пестровка


О контракте с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,  статьи 9 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Пестровский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:
1.Утвердить контракт с лицом, назначаемым на должность главы администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, согласно приложению.

2.Признать утратившими силу решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 26.09.2025 года № 132-35/4 «Об утверждении проекта контракта, заключаемого с главой администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».
3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                    Н.А.Дементьева                                    

Приложение

к решению

Комитета местного самоуправления 

Пестровского сельсовета
Камешкирского района

Пензенской области

от 17.11.2025 года № 142-38/4

Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной 

администрации по контракту 

  

"____" __________ 20 __г.                    ______________________________

                                              (место заключения контракта)

    Муниципальное образование ____________________________________________,

                                (наименование муниципального образования)

в   лице   представителя  нанимателя  -  главы  муниципального  образования

__________________________________________________________________________,

         (наименование муниципального образования и фамилия, имя,

                 отчество (при наличии) должностного лица)

действующего на основании Устава _________________________________________,

                                 (наименование муниципального образования)

именуемого  в  дальнейшем  "работодатель",  с  одной  стороны,  и гражданин

__________________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество (при наличии))

назначенный  из  числа  кандидатов,  представленных конкурсной комиссией по

результатам  конкурса  на  замещение  должности главы местной администрации

___________________________________________________________________________

                 (наименование муниципального образования)

решением ___________________________________ от "___" _________ года N ___,

    (наименование представительного органа муниципального образования)

именуемый   в   дальнейшем   "глава   администрации",   с  другой  стороны,

руководствуясь   статьей   58   Трудового   кодекса  Российской  Федерации,

Федеральным  законом  от  6  октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах

организации   местного  самоуправления  в  Российской  Федерации",  Законом

Пензенской  области  от  24  апреля  2024  года № 4208-ЗПО "О муниципальной

службе         в         Пензенской        области"        и        Уставом

__________________________________________________________________________,

                 (наименование муниципального образования)

(далее - Устав) заключили настоящий контракт о нижеследующем:

                           1. Предмет контракта

    1.1. _________________________________________ назначается на должность

           (фамилия, имя, отчество (при наличии))

муниципальной службы глава администрации __________________________________

                                  (наименование муниципального образования)

на срок __________________________________________________________________.

             (срок, установленный Уставом муниципального образования)

    Должность  главы  администрации,  относится  к высшей группе должностей

муниципальной службы в Пензенской области.

    1.2.  Настоящий  контракт  регулирует  трудовые  и связанные с ним иные

отношения между работодателем и главой администрации, возникающие в связи с

исполнением  главой  администрации  обязанностей, предусмотренных Уставом и

настоящим контрактом.

    1.3.  Работа  по  настоящему контракту является для главы администрации

основной.

    Место работы - местная администрация _________________________________,

                                  (наименование муниципального образования)

(далее - администрация), расположенная по адресу: _________________________

__________________________________________________________________________.

   (юридический адрес местной администрации муниципального образования)
1.4. Глава администрации является муниципальным служащим, имеет права и несет обязанности, предусмотренные законодательством для муниципальных служащих.

1.5. Глава администрации руководит администрацией муниципального образования на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом и настоящим контрактом.

1.6. Глава администрации обеспечивает осуществление администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Пензенской области (далее - отдельные государственные полномочия).

2. Общие условия контракта

2.1. Глава администрации в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами Пензенской области, иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования.

2.2. На главу администрации как на муниципального служащего распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

    2.3. Глава администрации подконтролен и подотчетен ____________________

___________________________________________________________________________

    (наименование представительного органа муниципального образования)

(далее - представительный орган муниципального образования).

Глава администрации представляет представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования.

3. Права и обязанности главы администрации

3.1. Глава администрации осуществляет полномочия, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом, решениями представительного органа муниципального образования.

    3.2.  Глава  администрации  в части осуществления полномочий по решению

вопросов местного значения имеет право:

а) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издавать постановления администрации по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;


б) вносить предложения в представительный орган муниципального образования по принятию муниципальных правовых актов;


в) распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы в порядке, установленном муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;


г) запрашивать у представительного органа муниципального образования, главы, организаций и граждан информацию, необходимую для решения вопросов местного значения.

    3.3.  Глава  администрации  в части осуществления полномочий по решению

вопросов местного значения обязан: 

а) организовывать осуществление эффективной финансовой, налоговой и инвестиционной политики, обеспечивать исполнение бюджета муниципального образования, целевое расходование финансовых средств и надлежащее использование материальных ресурсов;


б) обеспечивать своевременное финансирование из бюджета муниципального образования деятельности муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;


в) обеспечивать своевременное исполнение договоров и иных обязательств муниципального образования.

3.4. В целях решения вопросов местного значения глава администрации обладает также другими правами и исполняет другие обязанности в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования.

3.5. Глава администрации имеет право на:

3.5.1 ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей;

3.5.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.5.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим контрактом;

3.5.4 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.5.5 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации;

3.5.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.5.7 профессиональное развитие в соответствии с муниципальным правовым актом муниципального образования за счет средств местного бюджета;

3.5.8 защиту своих персональных данных;

3.5.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

3.5.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

3.5.11 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений;

3.5.12 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Глава администрации обязан:

3.6.1 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Пензенской области, законы и иные нормативные правовые акты Пензенской области, Устав и иные муниципальные правовые акты муниципального образования, обеспечивать их исполнение;

3.6.2 исполнять должностные обязанности в соответствии с Уставом и настоящим контрактом;

3.6.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

3.6.4 соблюдать установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

3.6.5 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.6.6 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.6.7 беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.6.8 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

3.6.9 сообщать в письменной форме работодателю о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, предусмотренного настоящим подпунктом;

3.6.10 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные федеральными законами;

3.6.11 уведомлять в письменной форме работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.7. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обязан:

3.7.1 организовывать работу местной администрации по осуществлению отдельных государственных полномочий;

3.7.2 осуществлять контроль за поступлением, сохранностью и использованием по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;

3.7.3 при прекращении осуществления отдельных государственных полномочий обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующими федеральными законами и законами Пензенской области;

3.7.4 обеспечивать в пределах своей компетенции выполнение предписаний уполномоченных государственных органов в случае выявления нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

3.7.5 обеспечивать представление в соответствующие исполнительные органы Пензенской области отчетности об осуществлении отдельных государственных полномочий по форме и в сроки, устанавливаемые федеральными законами и законами Пензенской области;

3.7.6 не разглашать государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну.

3.8. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обладает правами и несет ответственность в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области.

3.9. Глава администрации не вправе:

3.9.1 заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

3.9.2 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

3.9.3 участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Пензенской области;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Пензенской области, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

3.9.4 замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Пензенской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления муниципального образования;

3.9.5 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации, в которой он замещает должность муниципальной службы, либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

3.9.6 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные им в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются им по акту в администрацию, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Глава администрации, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.9.7 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления с органами местного самоуправления, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

3.9.8 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

3.9.9 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

3.9.10 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации муниципального образования, если это не входит в его должностные обязанности;

3.9.11 принимать без письменного разрешения работодателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

3.9.12 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

3.9.13 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве главы администрации;

3.9.14 создавать в органах местного самоуправления муниципального образования структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

3.9.15 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

3.9.16 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3.9.17 в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом муниципального образования.

3.9.18 после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

3.10. В случае если владение главой администрации ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

3.11. Глава администрации в целях исключения конфликта интересов не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе администрации муниципального образования в период замещения им должности.

3.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение главой администрации возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им должностных полномочий, несоблюдение установленных федеральными законами ограничений, связанных с муниципальной службой, на главу администрации могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания:

3.12.1 замечание;

3.12.2 выговор;

3.12.3 увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

3.13. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3.14. За несоблюдение главой администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом муниципального образования.

3.15. Глава администрации освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

4. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель обязан:

4.1.1 подписать с главой администрации контракт в соответствии с условиями, утвержденными представительным органом муниципального образования, в части, осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, и Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, а также иные договоры в случаях, предусмотренных законодательством;

4.1.2 обеспечивать условия труда, необходимые для эффективного выполнения главой администрации обязанностей по настоящему контракту, в том числе предоставить в его распоряжение необходимое для этого помещение, имущество, оргтехнику, средства связи, транспортные средства в исправном состоянии;

4.1.3 обеспечивать в отношении главы администрации как муниципального служащего соблюдение всех правовых, социальных и иных гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом;

4.1.4 письменно предупредить главу администрации не менее чем за три календарных дня до увольнения о расторжении контракта в связи с истечением срока его действия.

4.2. Работодатель имеет право:

4.2.1 требовать от главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Пензенской области, Устава и иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования при исполнении им своих обязанностей;

4.2.2 вносить на рассмотрение представительного органа муниципального образования вопросы о премировании, поощрении, привлечении главы администрации к ответственности. По результатам рассмотрения указанных вопросов представительный орган муниципального образования принимает соответствующее решение;

4.2.3 рассматривать иные вопросы, связанные с осуществлением полномочий работодателя в отношении главы администрации, вытекающие из трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, иных федеральных законов, законов Пензенской области и муниципальных правовых актов муниципального образования. По результатам рассмотрения указанных вопросов издавать соответствующий акт.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Главе администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

5.2. Главе администрации устанавливается ненормированный служебный день.

5.3. Перерывы для отдыха и питания главе администрации устанавливаются в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования.

5.4. Главе администрации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

5.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется на условиях и в порядке, установленных Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области".

5.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется продолжительностью три календарных дня.

5.8. Отпуск главе администрации предоставляется на основании акта работодателя.

6. Денежное содержание, социальные гарантии

6.1. Денежное содержание главы администрации определяется в соответствии с нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с законодательством о муниципальной службе и состоит из:

6.1.1 должностного оклада в размере _____ рублей в месяц;

6.1.2 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ___ процентов должностного оклада;

6.1.3 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ___ процентов должностного оклада;

6.1.4 ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _______ руб.

6.1.5 ежемесячного денежного поощрения в размере ______ процентов должностного оклада;

6.1.6 премий;

6.1.7 материальной помощи.

6.2. Социальные гарантии главе администрации устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" и Уставом.

6.3. Расходы, связанные с оплатой труда и предоставлением гарантий главе администрации, производятся за счет средств бюджета муниципального образования.

7. Изменение, прекращение контракта

7.1. Действие контракта с главой администрации прекращается досрочно в случае:

7.1.1 смерти;

7.1.2 отставки по собственному желанию;

7.1.3 расторжения контракта в соответствии с пунктами 7.2, 7.3 настоящего контракта;

7.1.4 отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

7.1.5 признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

7.1.6 признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7.1.7 вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда;

7.1.8 выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

7.1.9 прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

7.1.10 призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

7.1.11 в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

7.2. Контракт с главой администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

7.2.1 представительного органа муниципального образования или работодателя в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

7.2.2 Губернатора Пензенской области - в связи с нарушением условий контракта в части, осуществления отдельных государственных полномочий, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

7.2.3 главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Пензенской области.

7.3. Контракт с главой администрации может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления Губернатора Пензенской области в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", выявленными в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

7.4. Настоящий контракт и его условия не могут быть изменены в одностороннем порядке.

7.5. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

7.5.1 при изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Пензенской области, Устава;

7.5.2 по инициативе любой из сторон настоящего контракта;

7.5.3 изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

8. Ответственность сторон

8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области и Уставом.

9. Прочие условия контракта

9.1. В обстоятельствах, не предусмотренных настоящим контрактом, стороны руководствуются федеральными законами, законами Пензенской области и Уставом.

9.2. При невозможности разрешения спорных вопросов на основе настоящего контракта или взаимной договоренности каждая из сторон вправе обратиться в суд.

9.3. Настоящий контракт вступает в силу с момента его подписания сторонами.

9.4. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

Глава __________________________________   Гражданин

(наименование муниципального образования)  _________________________________________

                                             (фамилия, имя, отчество (при наличии))

_______________________________________    паспорт серия ___________ N _____________

____________  _________________________    выдан ___________________________________

 (подпись)       (фамилия, инициалы)       зарегистрирован ________________________,

                                           проживающий по адресу: __________________

Место печати                               _________ _______________________________

                                           (подпись)  (фамилия, инициалы гражданина)
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	17.11.2025 года
	№  
	143-38/4

	с.Пестровка


О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 30.08.2019 № 526-139/2 
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Пестровский сельсовет муниципального района  Камешкирский район Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 30.08.2019 № 526-139/2  «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (далее - Положение), следующие изменения:

1) приложение № 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению;

2) приложение № 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.
   2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета Камешкирского района

Пензенской области                                                           Н.А.Дементьева

	Приложение № 1

к решению Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

от 17.11.2025г  № 143-38/4


	«Приложение № 1

к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденному

решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

 от 30.08.2019 № 526-139/2


Должностные оклады муниципальных служащих администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
	Наименование должности муниципальной службы

	Размер должностного оклада в месяц, 

 руб.

	Глава местной администрации, назначаемый по контракту 
	10873

	Главный специалист 
	8054


	Приложение № 2

к решению Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

от 17.11.2025г  № 143-38/4


	«Приложение № 2

к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденному

решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

 от 30.08.2019 № 526-139/2


Размеры ежемесячных доплат за классный чин муниципальным служащим администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной доплаты за классный чин, руб. 
	

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3191
	

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	3088
	

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2985
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2513
	

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2401
	

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2284
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


от 17.11.2025 года                                                                             № 144-38/4

с. Пестровка

О внесении изменений в Соглашение о передаче части  полномочий по решению вопросов местного значения в области создания условий для организации досуга и обеспечения жителей Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  услугами организаций культуры органами местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и органами местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области   

         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 06.08.2014 года № 405-108/1 «Об утверждении Порядка заключения органами местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области соглашений с органами местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области, о передаче (принятии) осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения»,  руководствуясь Уставом сельского поселения Пестровский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области,  Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области

решил:

1.Внести в Соглашение о передаче части  полномочий по решению вопросов местного значения в области создания условий для организации досуга и обеспечения жителей Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  услугами организаций культуры органами местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и органами местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области (далее Соглашение), утвержденное решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 15.11.2018 года №467-113/2, следующие изменения:

1.1. Пункт 2.1. раздела 2. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«2.1. Исполнение полномочий по предмету настоящего Соглашения осуществляется за счет иных межбюджетных трансфертов (далее –МБТ), предоставляемых ежеквартально равными долями, не позднее 20 числа последнего месяца каждого квартала, из бюджета Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в бюджет Камешкирского района Пензенской области  в размере 224 674 (двести двадцать четыре тысячи шестьсот семьдесят четыре) рубля в год».

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3. Настоящее решение вступает в законную силу с 01 января 2026 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                         Дементьева Н.А. 
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


от 17.11.2025 года                                                                             № 145-38/4

с. Пестровка

О внесении изменений в Соглашение о передаче части  полномочий по решению вопросов местного значения в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области органами  местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и органами местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области

         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 06.08.2014 года № 405-108/1 «Об утверждении Порядка заключения органами местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области соглашений с органами местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области, о передаче (принятии) осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения»,  руководствуясь Уставом сельского поселения Пестровский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области,  Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области

решил:

1.Внести в Соглашение о передаче части  полномочий по решению вопросов местного значения в области первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области органами  местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и органами местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области

 (далее Соглашение), утвержденное решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 15.11.2018 года №466-113/2, следующие изменения:

1.1. Пункт 2.1.раздела 2. Соглашения изложить в следующей редакции: 

«Исполнение полномочий по предмету настоящего Соглашения осуществляется за счет иных межбюджетных трансфертов (далее –МБТ), предоставляемых ежеквартально равными долями, не позднее 20 числа последнего месяца каждого квартала, из бюджета Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в бюджет Камешкирского района Пензенской области  в размере 1 309 483 (один миллион триста девять тысяч четыреста восемьдесят три) рубля в год.».

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3.Настоящее решение вступает в законную силу с 01 января 2026года.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                        Н.А.Дементьева 
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е
от 17.11.2025 года                                                             № 146-38/4
с. Пестровка
Об утверждении Порядка выдвижения, внесения, обсуждения и рассмотрения инициативных проектов в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области
              В соответствии со статьей 49 Федерального закона от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  Уставом сельского поселения  Пестровский  сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области,

 Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

РЕШИЛ:

    1. Утвердить прилагаемый Порядок выдвижения, внесения, обсуждения и рассмотрения инициативных проектов в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области.

    2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене  «Сельские ведомости», разместить на официальном сайте администрации Камешкирского района, раздел муниципального образования Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

   3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

   4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                       Н.А.Дементьева

УТВЕРЖДЕН

решением Комитета местного 

самоуправления Пестровского сельсовета

 Камешкирского района Пензенской области

от 17.11.2025 года №146-38/4

 

ПОРЯДОК
выдвижения, внесения, обсуждения и рассмотрения инициативных проектов в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области 

Раздел 1. Общие положения
     1. Настоящий Порядок выдвижения, внесения, обсуждения и рассмотрения инициативных проектов в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области (далее - Порядок) устанавливает общие положения, а также правила осуществления процедур по выдвижению, внесению, обсуждению, рассмотрению инициативных проектов, а также проведению их конкурсного отбора в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области (далее – Пестровский сельсовет).

    2. Основные понятия, используемые для целей настоящего Порядка:

   1) инициативные проекты - проекты, разработанные и выдвинутые в соответствии с настоящим Порядком инициаторами проектов в целях реализации на территории Пестровского сельсовета, части территории Пестровского сельсовета, имеющих приоритетное значение для жителей Пестровского сельсовета, по решению вопросов местного значения или иных вопросов, право решение которых, предоставлено органам местного самоуправления Пестровского сельсовета.  

    2) инициативные платежи - собственные или привлечённые инициаторами проектов денежные средства граждан, индивидуальных предпринимателей и образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации юридических лиц, уплачиваемые на добровольной основе и зачисляемые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в бюджет Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в целях реализации конкретных инициативных проектов;

   3) согласительная комиссия - постоянно действующий коллегиальный орган администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – Администрация), созданный в целях проведения конкурсного отбора инициативных проектов;

   4) инициаторы проекта - физические и юридические лица, соответствующие требованиям, установленным законодательством об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти, а также настоящим Порядком;»;

 5) участники деятельности по выдвижению, внесению, обсуждению, рассмотрению инициативных проектов, а также проведению их конкурсного отбора в Русско-Камешкирском сельсовете (далее - участники инициативной деятельности):

              - согласительная комиссия;

              - инициаторы проекта;

              - Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

              - Администрация.

              3. Инициативные проекты могут реализовываться в интересах населения Пестровского сельсовета  в целом, а также в интересах жителей следующих территорий:

              1) подъезд многоквартирного дома;

              2) многоквартирный дом;

              3) группа многоквартирных домов и (или) жилых домов (в том числе улица, квартал или иной элемент планировочной структуры);

              4) жилой микрорайон;

              5) группа жилых микрорайонов;

              6) населенный пункт;

              7) группа населенных пунктов;

              8) поселение;

              9) группа поселений.

 Раздел 2. Порядок выдвижения инициативных проектов
               1. Выдвижение инициативных проектов осуществляется инициаторами проектов.

              2. Инициаторами проектов могут выступать:

              - инициативные группы численностью не менее десяти граждан, достигших восемнадцатилетнего возраста и проживающих на территории Пестровского сельсовета;

              - органы территориального общественного самоуправления, осуществляющие свою деятельность на территории Пестровского сельсовета;

              - старосты сельских населенных пунктов, входящих в состав Пестровского сельсовета;

              - индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории Пестровского сельсовета;

              - юридические лица, осуществляющие свою деятельность на территории Пестровского сельсовета, в том числе социально-ориентированные некоммерческие организации (далее - СОНКО).

              3. Инициативные проекты, выдвигаемые инициаторами проектов, составляются по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и должны содержать сведения, установленные законодательством об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти, а также настоящим Порядком.

              4. Инициативные проекты, предлагаемые (планируемые) к реализации в очередном финансовом году, могут быть выдвинуты инициаторами проектов в текущем финансовом году.

 Раздел 3. Порядок обсуждения инициативных проектов
               1. Инициативный проект до его внесения на рассмотрение в Администрацию подлежит рассмотрению на сходе или собрании граждан по вопросам осуществления территориального общественного самоуправления, в целях обсуждения инициативного проекта, определения его соответствия интересам жителей Пестровского сельсовета  или его части, целесообразности реализации инициативного проекта, а также принятия сходом или собранием граждан решения о поддержке инициативных проектов.

              Выявление мнения граждан по вопросу о поддержке инициативного проекта может проводиться путём опроса граждан, сбора их подписей.

              2. Возможно рассмотрение нескольких инициативных проектов на одном сходе или на одном собрании граждан или при проведении одного опроса граждан.

3. Проведение схода или собрания, опроса граждан, сбора их подписей осуществляется в соответствии с законодательством об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти, Уставом сельского поселения Пестровского сельсовета  муниципального района Камешкирский район Пензенской области, а также решениями Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.»

 Раздел 4. Порядок внесения инициативных проектов
               1. Внесение инициативного проекта осуществляется инициатором проекта путём направления в Администрацию инициативного проекта с приложением документов и материалов, входящих в состав проекта, протокола схода или собрания граждан, результатов опроса граждан и (или) подписные листы, подтверждающие поддержку инициативного проекта жителями Пестровского сельсовета или его части.

              В случае если инициатором проекта выступают физические лица, к инициативному проекту прилагается согласие на обработку их персональных данных, составленное по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

              2 Информация о внесении инициативного проекта в Администрацию подлежит опубликованию, в том числе посредством размещения на официальном сайте Администрации Камешкирского, раздел муниципального образования Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https:// kameshkir.pnzreg.ru/ (далее- официальный сайт Администрации) в течение трех рабочих дней со дня внесения инициативного проекта в Администрацию и должна содержать сведения, указанные в инициативном проекте, а также сведения об инициаторах проекта.

              3. Одновременно граждане информируются о возможности представления в Администрацию своих замечаний и предложений по инициативному проекту с указанием срока их представления, который не может составлять менее пяти рабочих дней.

              Свои замечания и предложения вправе направлять жители Пестровского сельсовета, достигшие восемнадцатилетнего возраста.

Указанная информация размещается на официальном сайте Администрации.

              Указанная информация может доводиться до сведения граждан старостой населенного пункта.     

   Раздел 5. Порядок рассмотрения инициативных проектов
               1.Инициативный проект, внесённый в Администрацию, подлежит обязательному рассмотрению в течение 30 дней со дня его внесения на соответствие требованиям, установленным разделами 2, 3 настоящего Порядка, пунктом 1 раздела 4 настоящего Порядка.

              2.Администрация осуществляет подготовку заключения о правомерности, возможности, целесообразности реализации соответствующего инициативного проекта.

              Подготовка и направление заключения осуществляется по каждому инициативному проекту специалистом администрации.

              4. В случае если в Администрацию внесено несколько инициативных проектов, в том числе с описанием аналогичных по содержанию приоритетных проблем, Администрация организует проведение конкурсного отбора и информирует об этом инициатора проекта.

              5. К конкурсному отбору не допускаются инициативные проекты, в случаях, указанных в подпунктах 1-5 пункта 7 настоящего раздела.

              6. Администрация по результатам рассмотрения инициативного проекта принимает одно из следующих решений:

              1) поддержать инициативный проект и продолжить работу над ним в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о местном бюджете, на соответствующие цели и (или) в соответствии с порядком составления и рассмотрения проекта местного бюджета (внесения изменений в решение о местном бюджете);

              2) отказать в поддержке инициативного проекта и вернуть его инициаторам проекта с указанием причин отказа в поддержке инициативного проекта.

              7. Администрация принимает решение об отказе в поддержке инициативного проекта в одном из следующих случаев:

              1) несоблюдение установленного порядка внесения инициативного проекта и его рассмотрения;

              2) несоответствие инициативного проекта требованиям федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, Уставу сельского поселения Пестровский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области;

              3) невозможность реализации инициативного проекта ввиду отсутствия у органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области необходимых полномочий и прав на осуществление полномочий, не отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления;

              4) отсутствие средств бюджета Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  в объеме средств, необходимом для реализации инициативного проекта, источником формирования которых не являются инициативные платежи;

              5) наличие возможности решения описанной в инициативном проекте проблемы более эффективным способом;

              6) признание инициативного проекта не прошедшим конкурсный отбор.

              8. Администрация вправе, а в случае, предусмотренном пунктом 5 части 10- статьи 49 ФЗ №33-ФЗ, обязана предложить инициаторам проекта совместно доработать инициативный проект, а также рекомендовать предоставить его на рассмотрение органа публичной власти в соответствии и его компетенцией.

 Раздел 6. Порядок рассмотрения инициативных проектов Согласительной комиссией и проведения конкурсного отбора
              1. В случае, установленном пунктом 4 раздела 5 настоящего Порядка, инициативные проекты подлежат конкурсному отбору, проводимому Согласительной комиссией.

              2. Состав Согласительной комиссии утверждается муниципальным правовым актом Администрации.

              3. Отбор инициативных проектов осуществляется в соответствии с методикой и критериями оценки инициативных проектов, установленными разделом 7 настоящего Порядка.

              4. Согласительная комиссия по результатам рассмотрения инициативного проекта принимает одно из следующих решений:

              - признать инициативный проект прошедшим конкурсный отбор;

              - признать инициативный проект не прошедшим конкурсный отбор.

              5. Решение Согласительной комиссией принимается по каждому представленному инициативному проекту.

              6. Инициаторы проекта, другие граждане, проживающие на территории Пестровского сельсовета, уполномоченные сходом или собранием граждан, а также иные лица, определяемые законодательством Российской Федерации, вправе осуществлять общественный контроль за реализацией инициативного проекта в формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

              7. Информация о рассмотрении инициативного проекта Администрацией, о ходе реализации инициативного проекта, в том числе об использовании денежных средств, об имущественном и (или) трудовом участии заинтересованных в его реализации лиц, подлежит обнародованию в том числе посредством размещения на официальном сайте Администрации.

Отчет Администрации об итогах реализации инициативного проекта подлежит опубликованию, в том числе посредством размещения на официальном сайте Администрации в течение 30 календарных дней со дня завершения реализации инициативного проекта. Указанная информация может доводиться до сведения граждан старостой сельского населенного пункта.

 Раздел 7. Методика и критерии оценки инициативных проектов
              1. Методика оценки инициативных проектов определяет алгоритм расчёта итоговой оценки инициативного проекта по установленным критериям оценки.

              2. Перечень критериев оценки инициативных проектов и их балльное значение устанавливается приложением 2 к настоящему Порядку.

              3. Оценка инициативного проекта осуществляется отдельно по каждому инициативному проекту.

              4. Оценка инициативного проекта по каждому критерию определяется в баллах.

              5. Максимальная итоговая оценка инициативного проекта составляет 100 баллов, минимальная 0.

              6. Прошедшими конкурсный отбор считаются инициативные проекты, которые по результатам итоговой оценки набрали 50 и более баллов.

              При недостаточности бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на реализацию всех инициативных проектов, прошедшими конкурсный отбор считаются инициативные проекты, набравшие наибольшее количество баллов, реализация которых за счёт средств бюджета Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  возможна в пределах объёмов бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

              7. Итоговая оценка инициативного проекта рассчитывается по следующей формуле:

              Ик = (П(ПКОкi)) х (∑(Ркg)),

              где:

              Ик - итоговая оценка инициативного проекта, рассчитанная с учётом выполнения критериев, указанных в приложении 2 к настоящему Порядку;

              ki - множество критериев, входящих группу «Общие критерии», указанные в приложении 2 к настоящему Порядку.

              Каждый из критериев ki может принимать значение 0 или 1;

              П(ПКОкi) - произведение баллов, присвоенных проекту по каждому из критериев, входящих в группу «Критерии прохождения конкурсного отбора»;

              кg - множество критериев, входящих группу «Рейтинговые критерии», указанные в приложении 2 к настоящему Порядку;

              ∑(Ркg) - сумма баллов, присвоенных инициативному проекту по каждому из критериев, входящих в группу «Критерии прохождения конкурсного отбора».

              Каждый из критериев kg может принимать значение, соответствующее уровню выполнения критерия в пределах значений, указанных в приложении 2 к настоящему Порядку.

Приложение 1 к Порядку

Инициативный проект
 «____»___________20__г.

	№ п/п
	Общая характеристика инициативного проекта
	Сведения

	1.
	Наименование инициативного проекта
	 

	2.
	Вопросы местного значения или иные вопросы, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на исполнение которых направлен инициативный проект
	 

	3.
	Территория реализации инициативного проекта
	 

	4.
	Цель и задачи инициативного проекта
	 

	5.
	Описание инициативного проекта (описание проблемы и обоснование её актуальности (остроты), предложений по её решению, описание мероприятий по реализации инициативного проекта)
	 

	6.
	Ожидаемые результаты от реализации инициативного проекта
	 

	7
	Описание дальнейшего развития инициативного проекта после завершения финансирования (использование, содержание и т.д.)
	 

	8.
	Количество прямых благополучателей (человек)             (указать механизм определения количества прямых благополучателей)
	 

	9.
	Сроки реализации инициативного проекта
	 

	10.
	Информация об инициаторе проекта (Ф.И.О. (для физических лиц), наименование (для юридических лиц)
	 

	11.
	Общая стоимость инициативного проекта
	 

	12.
	Средства бюджета Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  для реализации инициативного проекта
	 

	13.
	Объём инициативных платежей обеспечиваемый инициатором проекта, в том числе:
	 

	13.1.
	Денежные средства граждан
	 

	13.2.
	Денежные средства юридических лиц, индивидуальных предпринимателей
	 

	14.
	Объём неденежного вклада, обеспечиваемый инициатором проекта, в том числе:
	 

	14.1.
	Неденежный вклад граждан (добровольное имущественное участие, трудовое участие)
	 

	14.2.
	Неденежный вклад юридических лиц, индивидуальных предпринимателей (добровольное имущественное участие, трудовое участие)
	 


 

Инициатор(ы) проекта

(представитель инициатора)                    ___________________ Ф.И.О.

                                                                               (подпись)

              Приложения: 1. Расчёт и обоснование предполагаемой стоимости инициативного проекта и (или) проектно-сметная (сметная) документация.

               2. Гарантийное письмо, подписанное инициатором проекта (представителем инициатора), содержащее обязательства по обеспечению инициативных платежей и (или) добровольному имущественному участию и (или) по трудовому участию в реализации инициативного проекта инициаторами проекта.

              3. Документы, подтверждающие полномочия инициатора проекта: копия паспорта, копия доверенности (в случае необходимости), решение о назначении руководителя, копия устава и другие документы, подтверждающие полномочия.

              4. Дополнительные материалы (презентационные материалы, чертежи, макеты, графические материалы и другие)  при необходимости.

              5. Согласие на обработку персональных данных инициатора проекта (представителя инициативной группы).

Приложение 2 к Порядку

Критерии оценки инициативного проекта
	№ крите-рия
	Наименование критерия/группы критериев
	Баллы по критерию

	1.
	Критерии прохождения конкурсного отбора, (ПКОк)

	1.1.
	Реализация инициативного проекта предусматривает проведение мероприятий, создание (реконструкцию), ремонт, благоустройство объектов, служащих исключительно интересам:

-частной коммерческой деятельности(частные предприятия, бары, рестораны и т.д.); - религиозных организаций (церквей, мечетей и т.д.);

- отдельных этнических групп

	 
	да
	0

	 
	нет
	1

	1.2.
	Сумма бюджетных средств Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 1 500 тыс. руб. и более

	 
	да
	0

	 
	нет
	1

	Итог «Критерии прохождения конкурсного отбора»:
	произведение баллов, присвоенных проекту по каждому из критериев, входящих в группу «Критерии прохождения конкурсного отбора проекта»

	2.
	Рейтинговые критерии, (Рк)

	2.1.
	Эффективность реализации инициативного проекта:

	2.1.1.
	Общественная полезность реализации инициативного проекта

	 
	проект оценивается как имеющий высокую социальную, культурную, досуговую и иную общественную полезность для жителей Пестровского сельсовета:

- способствует формированию активной гражданской позиции, здоровому образу жизни, направлен на воспитание нравственности, толерантности, других социально значимых качеств (мероприятия, акции, форумы);

- направлен на создание, развитие и ремонт муниципальных объектов социальной сферы;

- направлен на создание, развитие и ремонт объектов общественной инфраструктуры, благоустройства, рекреационных зон, точек социального притяжения, мест массового отдыха населения, объектов культурного наследия;

- направлен на строительство (реконструкцию), капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог местного значения
	5

	 
	проект оценивается как не имеющий общественной полезности
	0

	2.1.2.
	Актуальность (острота) проблемы:
	 

	 
	очень высокая - проблема оценивается населением как критическая, решение проблемы необходимо для поддержания и сохранения условий жизнеобеспечения населения
	8

	 
	высокая - проблема оценивается населением значительной, отсутствие её решения будет негативно сказываться на качестве жизни
	7

	 
	средняя - проблема оценивается населением в качестве актуальной, её решение может привести к улучшению качества жизни
	6

	 
	низкая - не оценивается населением в качестве актуальной, её решение не ведёт к улучшению качества жизни
	0

	2.1.3.
	Количество прямых благополучателей от реализации инициативного проекта:
	 

	 
	более 500 человек
	4

	 
	от 250 до 500 человек
	3

	 
	от 50 до 250 человек
	2

	 
	до 50 человек
	1

	2.1.4.
	Стоимость инициативного проекта в расчёте на одного прямого благополучателя:
	 

	 
	до 250 рублей
	15

	 
	от 250 рублей до 500 рублей
	14

	 
	от 500 рублей до 750 рублей
	13

	 
	от 750 рублей до 1000 рублей
	12

	 
	от 1000 рублей до 1500 рублей
	11

	 
	от 1500 рублей до 2000 рублей
	10

	 
	от 2000 рублей до 2500 рублей
	9

	 
	от 2500 рублей до 3000 рублей
	8

	 
	от 3000 рублей до 3500 рублей
	7

	 
	от 3500 рублей
	6

	2.1.5.
	Необходимость осуществления дополнительных бюджетных расходов в последующих периодах в целях содержания (поддержания) результатов инициативного проекта

	 
	нет
	5

	 
	да
	0

	2.1.6.
	Срок реализации инициативного проекта

	 
	до 1 календарного года
	4

	 
	до 2 календарных лет
	3

	 
	до 3 календарных лет
	2

	 
	более 3 календарных лет
	1

	2.1.7.
	«Срок жизни» результатов инициативного проекта

	 
	от 5 лет
	4

	 
	от 3 до 5 лет
	3

	 
	от 1 до 3 лет
	2

	 
	до 1 года
	1

	2.2.
	Оригинальность, инновационность инициативного проекта

	2.2.1.
	Оригинальность, необычность идеи инициативного проекта

	 
	да
	5

	 
	нет
	0

	2.2.2.
	Использование инновационных технологий, новых технических решений
	 

	 
	да
	5

	 
	нет
	0

	2.3.
	Качество подготовки документов для участия в конкурсном отборе инициативного проекта

	2.3.1.
	Наличие приложенной к заявке проектно-сметной (сметной) документации (по строительству (реконструкции), капитальному ремонту, ремонту объектов)

	 
	да или необходимость в проектно-сметной (сметной) документации отсутствует
	10

	 
	нет
	0

	2.3.2.
	Наличие приложенных к заявке презентационных материалов

	 
	да
	10

	 
	нет
	0

	2.4.
	Участие общественности в подготовке и реализации инициативного проекта

	2.4.1.
	Уровень софинансирования инициативного проекта гражданами

	 
	от 20 % стоимости инициативного проекта
	5

	 
	от 15 % до 20 % стоимости инициативного проекта
	4

	 
	от 10 % до 15 % стоимости инициативного проекта
	3

	 
	от 5 % до 10 % стоимости инициативного проекта
	2

	 
	до 5 % от стоимости инициативного проекта
	1

	2.4.2.
	Уровень софинансирования инициативного проекта юридическими лицами, в том числе социально-ориентированными некоммерческими организациями и индивидуальными предпринимателями

	 
	от 20 % стоимости инициативного проекта или софинансирование социально-ориентированными некоммерческими организациями от 5% стоимости инициативного проекта
	5

	 
	от 15 % до 20 % стоимости инициативного проекта
	4

	 
	от 10% до 15 % стоимости инициативного проекта
	3

	 
	от 5 % до 10 % стоимости инициативного проекта
	2

	 
	до 5 % от стоимости инициативного проекта
	1

	2.4.3.
	Уровень имущественного и (или) трудового участия граждан в реализации инициативного проекта

	 
	от 20 % стоимости инициативного проекта
	5

	 
	от 15 % до 20 % стоимости инициативного проекта
	4

	 
	от 10 % до 15 % стоимости инициативного проекта
	3

	 
	от 5 % до 10 % стоимости инициативного проекта
	2

	 
	до 5 % от стоимости инициативного проекта
	1

	2.4.4.
	Уровень имущественного и (или) трудового участия юридических лиц, в том числе социально-ориентированных некоммерческих организаций и индивидуальных предпринимателей в реализации инициативного проекта

	 
	от 20% стоимости проекта или трудовое участие социально-ориентированных некоммерческих организаций от 5% стоимости инициативного проекта
	5

	 
	от 15 % до 20 % стоимости инициативного проекта
	4

	 
	от 10 % до 15 % стоимости инициативного проекта
	3

	 
	от 5 % до 10 % стоимости инициативного проекта
	2

	 
	до 5 % от стоимости инициативного проекта
	1

	2.4.5.
	Уровень поддержки инициативного проекта населением

	 
	от 15 % от численности населения Пестровского сельсовета, на территории которого реализуется инициативный проект
	5

	 
	от 10 % до 15 % от численности населения Пестровского сельсовета, на территории которого реализуется инициативный проект
	4

	 
	от 5 % до 10 % от численности населения Пестровского сельсовета, на территории которого реализуется инициативный проект
	3

	 
	от 1 % до 5 % от численности населения Пестровского сельсовета, на территории которого реализуется инициативный проект
	2

	 
	до 1% от численности населения Пестровского сельсовета, на территории которого реализуется инициативный проект
	1

	Итог «Рейтинговые критерии»:
	сумма баллов, присвоенных инициативному проекту по каждому из критериев, входящих в группу «Критерии прохождения конкурсного отбора»

	Оценка инициативного проекта
	итог «Критерии прохождения конкурсного отбора», итог «Рейтинговые критерии»

	 
	 
	 
	 
	 


  Приложение 3 к Порядку

Согласие на обработку персональных данных
                                                                        (место подачи инициативного проекта)                                                                                                                   «___» ________ 20__  г.

Я, ________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

зарегистрированный (ая) по адресу:______________________________________

____________________________________________________________________, серия ______________ № ________ выдан _______________________________,

           (документа, удостоверяющего личность)                                                 (дата)

__________________________________________________________________,

(орган, выдавший документ, удостоверяющий личность)

в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» настоящим даю свое согласие:

1.На обработку моих персональных данных операторам персональных данных: администрацией, находящейся по адресу_____________________________________________,:

фамилия, имя, отчество (при наличии), документ, подтверждающий полномочия инициатора проекта, номер контактного телефона, электронный адрес.

Обработка персональных данных осуществляется операторами персональных данных в целях рассмотрения представленного мною инициативного проекта на соответствие установленных требований, подготовки заключения о правомерности, возможности, целесообразности реализации представленного мною инициативного проекта, реализации проекта, в случае прохождения его в конкурсном отборе, а также на хранение данных о реализации инициативного проекта на электронных носителях.

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Доступ к моим персональным данным могут получать сотрудники Администрации только в случае служебной необходимости в объеме, требуемом для исполнения ими своих обязательств.

Администрация не раскрывает персональные данные граждан третьим лицам, за исключением случаев, прямо предусмотренных действующим законодательством.

Настоящее согласие дается сроком по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано.

 ________________________________________ /___________________________/

   (фамилия, имя, отчество (при наличии)                       (подпись)      
[image: image7.jpg]



КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

 ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
от 17.11.2025 года                                                                          № 147-38/4
с.Пестровка
О признании утратившим силу решения Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 16.03.2020 №61-18/3 «Об утверждении Положения о составе, порядке подготовки Генерального плана Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, порядке подготовки изменений и внесения их в Генеральный план».
      Руководствуясь Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения  Пестровский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:

      1.Признать утратившим силу решения Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 16.03.2020 №61-18/3 «Об утверждении Положения о составе, порядке подготовки Генерального плана Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, порядке подготовки изменений и внесения их в Генеральный план».

     2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

    3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

    4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                               Н.А.Дементьева      
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  
ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е
от 17.11.2025 года                                                                                 №148-38/4
с.Пестровка
Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленные в аренду без торгов
      В целях повышения эффективности управления земельными ресурсами Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области и пополнения доходной части бюджета за счет поступления арендных платежей за землю, в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Земельным кодексом РФ, Федеральными законами от 25.10.2001 №137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 16.07.2009 №582 «Об основных принципах определения арендной платы при аренде земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и о Правилах определения размера арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной платы за земли, находящиеся в собственности Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Пестровский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
решил:
     1.Утвердить прилагаемый Порядок определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленные в аренду без торгов.

     2.Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области:
-от 16.03.2018 №404-90/2 «Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленные в аренду без торгов».

-от 22.03.2024 №412-144/3 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 16.03.2018 № 404-90/2 «Об утверждении Порядка определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленные в аренду без торгов».
   3.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские ведомости».
   4.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

   5.Контроль за исполнением решения возложить на главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского
Камешкирского района 
Пензенской области                                                                                             Н.А.Дементьева
 

Утвержден

решением Комитета местного самоуправления

Пестровского сельсовета
Камешкирского района 
Пензенской области

от 17.11.2025 года №148-38/4

 
Порядок
определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района
Пензенской области, и предоставленные в аренду без торгов
1. Общие положения
 1.1. Предметом регулирования настоящего Порядка является механизм определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Пестровского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленные в аренду без торгов.

1.2. Годовой размер арендной платы за земельный участок, находящийся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленный в аренду без торгов, определяется на основании кадастровой стоимости земельного участка и рассчитывается в размере 1,5 процента от кадастровой стоимости земельного участка в случае его предоставления юридическим лицам в соответствии с распоряжением Губернатора Пензенской области для размещения объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения, реализации масштабных инвестиционных проектов при условии соответствия указанных объектов, инвестиционных проектов критериям, установленным Законом Пензенской области от 31.05.2024 №4317-ЗПО "О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области" (с последующими изменениями).

1.2.1. Годовой размер арендной платы за земельный участок, находящийся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленный в аренду без торгов юридическим лицам (собственникам зданий, строений, сооружений), получившим статус управляющих компаний в установленном законодательством порядке на территории Пензенской области, в созданных на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области индустриальных парках, расположенных на земельном участке, находящемся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, определяется на основании кадастровой стоимости земельного участка и рассчитывается в размере 1,5 процента от кадастровой стоимости земельного участка. Размер арендной платы, определяемый в соответствии с настоящим пунктом, устанавливается сроком на пять последовательных лет с даты заключения договора аренды земельного участка с лицами, указанными в настоящем пункте.

Лицам, указанным в настоящем пункте, по истечении пяти последовательных лет с даты заключения договора аренды земельного участка годовой размер арендной платы определяется в соответствии с разделом 2 Порядка.

1.2.2. Годовой размер арендной платы за земельный участок, находящийся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленный в аренду без торгов юридическим лицам, для осуществления деятельности, предусмотренной концессионным соглашением, соглашением о государственно-частном партнерстве, соглашением о муниципально-частном партнерстве, лицу, с которым заключены указанные соглашения, определяется на основании кадастровой стоимости земельного участка и рассчитывается в размере 1,5 процента от кадастровой стоимости земельного участка. Размер арендной платы, определяемый в соответствии с настоящим пунктом устанавливается сроком на пять последовательных лет с даты заключения договора аренды земельного участка с лицами, указанными в настоящем пункте.

Лицам, указанным в настоящем пункте, по истечении пяти последовательных лет с даты заключения договора аренды земельного участка годовой размер арендной платы определяется в соответствии с разделом 2 Порядка.

1.2.3. Годовой размер арендной платы за земельный участок, находящийся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, права и обязанности по договору аренды которого на основании определения арбитражного суда о передаче объекта незавершенного строительства перешли к созданному в соответствии со статьей 20110 Федерального закона от 26 октября 2002 года № 127-ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)", жилищно-строительному кооперативу или иному специализированному потребительскому кооперативу, рассчитывается в размере 0,1 процента от кадастровой стоимости земельного участка.

1.3. В случае предоставления земельного участка, находящегося в собственности Пестровского Камешкирского района Пензенской области, и предоставленного в аренду без торгов, годовой размер арендной платы определяется на основании кадастровой стоимости земельного участка и рассчитывается в размере:

- 0,6 процента от кадастровой стоимости в отношении:

а) земельного участка, предоставленного гражданам для индивидуального жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, садоводства для собственных нужд, в случаях, предусмотренных статьей 3918 Земельного Кодекса Российской Федерации, для осуществления крестьянским (фермерским) хозяйством его деятельности, размещения гаражей, индивидуальных жилых домов;

б) земельного участка, предоставленного гражданину для сенокошения, выпаса сельскохозяйственных животных, ведения огородничества или земельного участка, расположенного за границами населенного пункта, гражданину для ведения личного подсобного хозяйства;

в) земельного участка, предназначенного для сельскохозяйственного использования;

- в размере земельного налога, рассчитанного в отношении такого земельного участка, в случае заключения договора аренды земельного участка:

1) с лицом, которое в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации имеет право на предоставление в собственность бесплатно земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, без проведения торгов в случае, если такой земельный участок зарезервирован для муниципальных нужд либо ограничен в обороте;

2) с лицом, с которым заключен договор о комплексном развитии территории жилой застройки, если земельный участок образован в границах территории, в отношении которой принято решение о комплексном развитии территории жилой застройки, и предоставлен указанному лицу, или с юридическим лицом, обеспечивающим в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации реализацию решения о комплексном развитии территории жилой застройки;

3) с лицом, заключившим договор об освоении территории в целях строительства и эксплуатации наемного дома коммерческого использования или договор об освоении территории в целях строительства и эксплуатации наемного дома социального использования, в отношении земельного участка, предоставленного этому лицу для освоения территории в целях строительства и эксплуатации наемного дома коммерческого использования или для освоения территории в целях строительства и эксплуатации наемного дома социального использования, и в случаях, предусмотренных законом Пензенской области, с некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием для освоения территорий в целях строительства и эксплуатации наемных домов социального использования, в отношении земельного участка, предоставленного этой организации для освоения территории в целях строительства и эксплуатации наемного дома социального использования;

4) с гражданами, имеющими в соответствии с федеральными законами, законами Пензенской области право на первоочередное или внеочередное приобретение земельных участков;

5) в соответствии с пунктом 3 или 4 статьи 3920 Земельного кодекса Российской Федерации с лицами, которым находящиеся на неделимом земельном участке здания, сооружения, помещения в них принадлежат на праве оперативного управления;

6) с членом некоммерческих организаций в случае, определенном в пункте 2.7 статьи 3 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации" (с последующими изменениями);

1.4. Годовой размер арендной платы за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности и предоставленные для размещения объектов, предусмотренных подпунктом 2 статьи 49 Земельного кодекса Российской Федерации, а также для осуществления пользования недрами, не может превышать размер арендной платы, рассчитанный для соответствующих целей в отношении земельных участков, находящихся в федеральной собственности.

1.5. В случае переоформления права постоянного (бессрочного) пользования земельными участками на право аренды земельных участков в соответствии с пунктом 2 статьи 3 Федерального закона от 25.10.2001 N 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации" (с последующим изменениями) годовой размер арендной платы устанавливается в размере:

- 2 процентов кадастровой стоимости арендуемых земельных участков;

- 0,3 процента кадастровой стоимости арендуемых земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения;

- 1,5 процента кадастровой стоимости арендуемых земельных участков, изъятых из оборота или ограниченных в обороте.

1.6. В случаях, предусмотренных пунктом 15 статьи 3 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации" (с последующими изменениями), ежегодная арендная плата за земельный участок устанавливается в размере:

- 3 процентов от кадастровой стоимости земельного участка в случае, если объекты недвижимости на предоставленном земельном участке не введены в эксплуатацию по истечении двух лет с даты заключения договора аренды земельного участка;

- 6 процентов от кадастровой стоимости земельного участка в случае, если объекты недвижимости на предоставленном земельном участке не введены в эксплуатацию по истечении трех лет с даты заключения договора аренды земельного участка.

1.7. В случае предоставления земельного участка собственнику зданий, сооружений, право которого на приобретение в собственность земельного участка ограничено законодательством Российской Федерации, годовой размер арендной платы определяется в размере 1,5 процента от кадастровой стоимости, но не выше земельного налога, установленного в отношении предназначенных для использования в сходных целях и занимаемых зданиями, сооружениями земельных участков, для которых указанные ограничения права на приобретение в собственность отсутствуют.

1.8. Годовой размер арендной платы за земельный участок, находящийся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, из земель сельскохозяйственного назначения, предоставленный крестьянским (фермерским) хозяйствам, за исключением случая, определенного в подпункте "а" пункта 1.3 Порядка, сельскохозяйственным организациям, участвующим в программах государственной поддержки в сфере развития сельского хозяйства, для ведения сельского хозяйства или осуществления иной связанной с сельскохозяйственным производством деятельности определяется на основании кадастровой стоимости земельного участка и рассчитывается в размере 1,5 процента от кадастровой стоимости земельного участка.

1.9. Годовой размер арендной платы за земельный участок, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, предоставленный в аренду без торгов для размещения зданий и сооружений для занятий спортом, рассчитывается в размере 1,5 процента от кадастровой стоимости земельного участка.

1.10. В случаях, предусмотренных подпунктами 41 и 42 пункта 2 статьи 396 Земельного кодекса Российской Федерации, ежегодная арендная плата за земельный участок устанавливается в размере 0,1 процента от кадастровой стоимости земельного участка.

1.11. Пенсионерам, получающим пенсии, назначаемые в порядке, установленном пенсионным законодательством, а также лицам, достигшим возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчинам и женщинам), которым в соответствии с законодательством Российской Федерации выплачивается ежемесячное пожизненное содержание, годовой размер арендной платы за земельный участок, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, предоставленный им в период как до, так и после наступления пенсионного возраста и назначения ежемесячного пожизненного содержания для ведения личного подсобного хозяйства, ведения садоводства для собственных нужд, индивидуального жилищного строительства в аренду без торгов, устанавливается в размере 1 рубль за 600 квадратных метров площади такого земельного участка. Годовой размер арендной платы за площадь земельного участка, превышающую 600 кв. метров, рассчитывается в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Порядка.

Арендная плата подлежит начислению в размере, указанном в настоящем пункте, с даты представления в орган местного самоуправления, осуществляющий управление и распоряжение земельными участками в соответствии со своей компетенцией арендаторами заявления о наличии соответствующего права только в отношении одного арендуемого такими арендаторами земельного участка.

 2. Расчет годового размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленные в аренду без торгов, за исключением случаев, указанных в разделе 1 настоящего Порядка
 2.1. С 01.01.2021 годовой размер арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленные в аренду без торгов, за исключением случаев, указанных в разделе 1 настоящего Порядка, рассчитывается по следующей формуле:

 А = Ксзу x 4,52%,

 где:

А - годовой размер арендной платы;

Ксзу - кадастровая стоимость земельного участка (в соответствии с выпиской из Единого государственного реестра недвижимости относительно сведений о земельном участке).

2.2. До 01.01.2021 годовой размер арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленные в аренду без торгов, за исключением случаев, указанных в разделе 1 настоящего Порядка, рассчитывается по следующей формуле:

 А = Ксзу x 3%,

 где:

А - годовой размер арендной платы;

Ксзу - кадастровая стоимость земельного участка (в соответствии с выпиской из Единого государственного реестра недвижимости относительно сведений о земельном участке).

 3. Особенности изменения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленные в аренду без торгов
 3.1. При заключении договора аренды земельного участка уполномоченный орган предусматривает в таком договоре случаи и периодичность изменения арендной платы за пользование земельным участком.

При этом арендная плата ежегодно, но не ранее чем через год после заключения договора аренды, изменяется в одностороннем порядке арендодателем на размер уровня инфляции, установленного в федеральном законе о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, который применяется ежегодно по состоянию на начало очередного финансового года, начиная с года, следующего за годом, в котором заключен договор аренды, за исключением случаев, указанных в абзацах с седьмого по двенадцатый пункта 1.3, пунктах 1.4, 1.5, 1.6 раздела 1 и в пункте 3.2 настоящего Порядка.

3.2. По договорам аренды, независимо от даты их заключения, арендная плата, рассчитанная на основании кадастровой стоимости земельного участка, подлежит изменению по требованию уполномоченного органа в одностороннем порядке в связи с изменением кадастровой стоимости земельного участка. При этом арендная плата подлежит перерасчету по состоянию на 1 января года, следующего за годом, в котором произошло изменение кадастровой стоимости.

В этом случае предусмотренное абзацем вторым пункта 3.1 настоящего Порядка положение об изменении уполномоченным органом в одностороннем порядке арендной платы на размер уровня инфляции, установленного в федеральном законе о федеральном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, не применяется.

С 01.01.2025 по 31.12.2025 при расчете арендной платы по договорам аренды, независимо от даты их заключения, применяется кадастровая стоимость земельного участка, внесенная в Единый государственный реестр недвижимости и подлежащая применению с 01.01.2022, в случае, если кадастровая стоимость такого земельного участка, внесенная в Единый государственный реестр недвижимости и подлежащая применению с 01.01.2023, превышает кадастровую стоимость такого земельного участка, внесенную в Единый государственный реестр недвижимости и подлежащую применению с 01.01.2022, за исключением случаев, если кадастровая стоимость соответствующего земельного участка увеличилась вследствие изменения его характеристик.

3.3. Арендная плата за использование земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, и предоставленных в аренду без торгов, вносится ежемесячно до 10 числа текущего месяца.

Арендная плата за земельный участок определяется исходя из его кадастровой стоимости на дату подачи заявления о предоставлении земельного участка в аренду без торгов, за исключением случая, предусмотренного абзацем третьим настоящего пункта.

В случае если после даты подачи заявления о предоставлении земельного участка в аренду без торгов в Единый государственный реестр недвижимости внесены сведения о кадастровой стоимости этого земельного участка, полученной по итогам проведения государственной кадастровой оценки, и такая кадастровая стоимость ниже кадастровой стоимости, которая была внесена в Единый государственный реестр недвижимости на дату подачи в уполномоченный орган указанного заявления, в целях определения годового размера арендной платы по договору аренды земельного участка применяется кадастровая стоимость, внесенная в Единый государственный реестр недвижимости на дату заключения договора аренды земельного участка, находящегося в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

3.4. Составные части формулы, в соответствии с которой определяется размер арендной платы (за исключением показателя уровня инфляции и кадастровой стоимости), могут изменяться в большую сторону не чаще одного раза в 3 года.
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	17.11.2025 года
	№  
	99

	с.Пестровка


О внесении изменений в постановление администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 01.11.2024 №82 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

     В целях реализации трудовых прав работников органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Уставом сельского поселения Пестровский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

постановляет:

1.Внести в постановление администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 01.11.2024 №82 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (далее - Постановление), следующие изменения:

1.1. Приложение прилагаемое к Постановлению «РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ», изложить в следующей редакции, согласно приложению №1.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025 года.

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

И.о.Главы администрации 

Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                           Е.А.Авдеева                                                          

Приложение №1

к постановлению

администрации Камешкирского

района Пензенской области

от 17.11.2025г №99
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

 

	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей в месяц)

	Ведущий эксперт
	8817

	Ведущий эксперт - главный бухгалтер
	9245

	Работник по ведению воинского учета
	4837
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	17.11.2025г
	№  
	100

	 с.Пестровка


О внесении изменений в постановление администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 16.08.2011 г. № 9 «О введении новой системы оплаты труда работников органов муниципальной власти Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области  муниципальных органов Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки»

В целях реализации трудовых прав работников органов муниципальной власти Пестровского сельсовета Камешкирского района  Пензенской области муниципальных органов Пестровского сельсовета Камешкирского района  Пензенской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки, руководствуясь постановлением администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района  Пензенской области от 01.11.2025 № 95 «Об индексации размеров должностных окладов и ежемесячной доплаты за классный чин муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области, должностных окладов работников органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки и работников органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области»,   Уставом сельского поселения Пестровский сельсовет Камешкирского района Пензенской области, Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1.Внести в постановление администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 16.08.2011г. № 9 «О введении новой системы оплаты труда работников органов муниципальной власти Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области муниципальных органов Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки» (далее - Постановление), следующие изменения, а именно:

    1.1.приложение № 1  к Постановлению признать утратившим силу. 

    1.2.приложение № 2  к Постановлению изложить в следующей редакции:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры должностных окладов  (рублей)

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	Вахтер, сторож, уборщик служебных помещений; уборщик территорий
	4880

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	
	

	
	
	Оператор котельной
	7743

	
	
	Водитель автомобиля
	6370


     2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения,  возникшие  с 01 октября 2025 г.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

И.о.Главы администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                  Е.А.Авдеева
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 17.11.2025 года                                                                              № 101 
с. Пестровка
О внесении изменений в постановление администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 17.06.2022 №41 «Об утверждении Порядка ведения Муниципальной долговой книги Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» 

В соответствии со статьями 120 и 121 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области от 06.04.2022 г.  № 216-76/3, руководствуясь Уставом  сельского поселения Пестровский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

постановляет:

 1.Внести в постановление администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 17.06.2022 №41 « Об утверждении Порядка ведения Муниципальной долговой книги Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», (далее-Постановление), следующие изменения:

1.1.В преамбуле Постановления слова «Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» заменить на слова «Уставом  сельского поселения Пестровский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области».

2.Внести в Порядок ведения Муниципальной долговой книги Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденный постановлением администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 17.06.2022 №41 следующие изменения:

2.1. Порядок ведения Муниципальной долговой книги Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области изложить в новой редакции, согласно приложения №1.

3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

И.о.Главы администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                               Е.А.Авдеева

 
Приложение №1

к постановлению администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области

от 17.11.2025 года № 101
 

Порядок ведения Муниципальной долговой книги Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 120 и 121 Бюджетного кодекса Российской Федерации с целью определения процедуры ведения Муниципальной долговой книги Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - Долговая книга), обеспечения контроля за полнотой учета, своевременностью обслуживания и исполнения долговых обязательств и устанавливает состав информации, порядок и срок ее внесения в Долговую книгу, а также порядок регистрации долговых обязательств и порядок хранения Долговой книги.

I. Порядок ведения Долговой книги

1. Ведение Долговой книги осуществляется администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в соответствии с настоящим Порядком.

2. Глава администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области несет ответственность за сохранность, своевременность, полноту и правильность ведения Долговой книги.

3. Ответственные лица по ведению Долговой книги назначаются Главой администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

4. Долговая книга содержит сведения о долговых обязательствах и ведется в бумажном и электронном виде по форме, утвержденной постановлением администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

5. В Долговой книге регистрируются следующие виды долговых обязательств:

- ценные бумаги Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (муниципальные ценные бумаги);

- бюджетные кредиты, привлеченные в валюте Российской Федерации в местный  бюджет  из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

- кредиты, привлеченные Пестровским сельсоветом Камешкирского района Пензенской области от кредитных организаций в валюте Российской Федерации;

- гарантии Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (муниципальные гарантии), выраженные в валюте Российской Федерации.

В долговую книгу вносятся долговые обязательства, выраженные в форме:

-кредитных соглашений и договоров;

- муниципальных ценных бумаг;

-договоров и соглашений о получении Пестровским сельсоветом Камешкирского района Пензенской области бюджетных кредитов от других бюджетов бюджетной системы РФ;

-договоров о предоставлении муниципальных гарантий Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 Долговая книга ведется в рамках единой системы учета долга.

Ведение Долговой книги осуществляет специалист  администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

6. Отнесение долговых обязательств Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области к муниципальному внешнему и муниципальному внутреннему долгу осуществляется исходя из установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации определений муниципального внешнего и муниципального внутреннего долга.

7.Новация денежного обязательства, послужившая основанием для прекращения первоначального обязательства с заменой его другим обязательством, предусматривающим иной предмет или способ исполнения, подлежит отражению в Долговой книге с отметкой о прекращении первоначального обязательства.

8.Сведения Долговой книги используются для ведения регистров бюджетного учета.

9. Информация о долговых обязательствах по муниципальным гарантиям вносится в муниципальную долговую книгу в течении пяти рабочих дней с момента получения органами сведений о фактическом возникновении (увеличении) или прекращении (уменьшении) обязательств принципала, обеспеченных муниципальной гарантией.

10.Информация, содержащаяся в Долговой книге, является конфиденциальной.

11.Информация о долговых обязательствах муниципального образования Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, отраженная в Долговой книге, подлежит передаче в Министерство Финансов Пензенской области, в соответствии  с приказом Министерства финансов Пензенской области 01.07.2009 №80 «Об утверждении Порядка передачи министерству финансов Пензенской области информации о долговых обязательствах, отраженных в муниципальных долговых книгах муниципальных образований Пензенской области».

 Пользователями информации, включенной в Долговую книгу, являются органы местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области. По запросу пользователей информация о долговых обязательствах Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области предоставляется в объеме, указанном в запросе.

 Кредиторы Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области имеют право получить документ, подтверждающий регистрацию долга- выписку из Долговой книги в части, их касающейся. Выписка из Долговой книги предоставляется на основании письменного запроса за подписью полномочного лица кредитора в течение трех рабочих дней со дня получения запроса.

 Информация о долговых обязательствах Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, отраженная в Долговой книге, предоставляется контрольным, правоохранительным и судебным органам в объеме, указанном в мотивированном запросе, в случаях, предусмотренных законодательством.

 Иным юридическим и физическим лицам сведения, содержащиеся в Долговой книге, предоставляются в случаях, предусмотренных законодательством на основании письменного запроса.

II. Порядок регистрации долговых обязательств

12. Регистрация долговых обязательств осуществляется в срок не превышающий пяти рабочих дней с момента возникновения соответствующего обязательства, путем присвоения регистрационного номера долговому обязательству и внесения соответствующих записей администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в Долговую книгу.

 Информация о долговых обязательствах по муниципальным гарантиям вносится специалистом администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  в муниципальную долговую книгу в течение пяти рабочих дней с момента получения им сведений о фактическом возникновении (увеличении) или прекращении (уменьшении) обязательств принципала, обеспеченных муниципальной гарантией.

 Обязательства, вытекающие из муниципальной гарантии, включаются в состав муниципального долга в сумме фактически имеющихся у принципала обязательств, обеспеченных муниципальной гарантией, но не более суммы муниципальной гарантии.

  Предоставление и исполнение муниципальной гарантии подлежит отражению в муниципальной долговой книге.

 Регистрация долговых обязательств осуществляется путем присвоения порядкового  номера долговому обязательству и внесения соответствующей записи в Долговую книгу.

  После регистрации долгового обязательства оригиналы документа и правового акта хранятся в администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 Каждое долговое обязательство регистрируется отдельно.

13. Регистрация долговых обязательств Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в валюте Российской Федерации осуществляется путем присвоения регистрационного номера, состоящего из восьми значащих разрядов:

Х1Х2Х3Х4Х5Х6Х7Х8.

а) Первый, второй разряды номера (Х1Х2) указывают на вид муниципального долгового обязательства:

"01" - муниципальные ценные бумаги Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, обязательства по которым выражены в валюте Российской Федерации;

"02" - бюджетные кредиты, привлеченные в бюджет Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обязательства по которым выражены в валюте Российской Федерации;

"03" - кредиты, привлеченные Пестровского сельсоветом Камешкирского района Пензенской области от кредитных организаций, обязательства по которым выражены в валюте Российской Федерации;

"04" - муниципальные гарантии Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, обязательства по которым выражены в валюте Российской Федерации;

"05" -иные долговые обязательства.

б) Третий, четвертый, пятый разряды (Х3Х4Х5) указывают на порядковый номер регистрации данного вида долгового обязательства в текущем финансовом году.

в) Шестой, седьмой разряды (Х6Х7) указывают на год, в котором зарегистрировано долговое обязательство.

г) Восьмой разряд (Х8) - буква "S" - указывает, что муниципальное долговое обязательство Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области выражено в валюте Российской Федерации.

14. Регистрация долговых обязательств в иностранной валюте осуществляется путем присвоения регистрационного номера, состоящего из девяти значащих разрядов:

X1Х2Х3Х4Х5Х6Х7Х8Х9.

а) Первый, второй разряды номера (Х1Х2) указывают на вид муниципального долгового обязательства:

"01" - бюджетные кредиты, привлеченные в бюджет Пестровского сельсовета Пензенского района Пензенской области от Российской Федерации в рамках использования целевых иностранных кредитов;

"02" - муниципальные гарантии Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в иностранной валюте, предоставленные Российской Федерации в рамках использования целевых иностранных кредитов.

б) Третий, четвертый, пятый разряды (Х3Х4Х5) указывают на цифровой код валюты, установленный Госстандартом России и Центральным банком Российской Федерации;

в) Шестой, седьмой, восьмой разряды (Х6Х7Х8) указывают на порядковый номер долгового обязательства в текущем финансовом году;

г) Девятый разряд (Х9) - буква "V" - указывает, что муниципальное долговое обязательство Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области выражено в иностранной валюте.

III. Состав информации, вносимой в Долговую книгу

15. В Долговую книгу вносятся сведения о следующих долговых обязательствах Пестровского сельсовета Пензенского района Пензенской области:

а) кредиты, полученные Пестровским сельсоветом Камешкирского района Пензенской области  от кредитных организаций;

б) муниципальные ценные бумаги;

в) кредиты, полученные от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

г) муниципальные гарантии по обязательствам третьих лиц;

д) информация о просроченной задолженности по исполнению муниципальных долговых обязательств

е) иные долговые обязательства Пестровского сельсовета Пензенского района Пензенской области.

 В отношении каждого регистрируемого долгового обязательства в Долговую книгу вносятся сведения об объеме долговых обязательств по видам этих обязательств, дате их возникновения и исполнения (прекращения по иным основаниям) полностью или частично, формах обеспечения обязательств.

IV. Порядок хранения Долговой книги

 16. Данные Долговой книги, а также информация, послужившая основанием для регистрации долгового обязательства в Долговой книге, хранятся в администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.      
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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	17.11.2025 года
	№  
	102

	с.Пестровка

	


Об утверждении Порядка образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Пестровский сельсовет муниципального района  Камешкирский район Пензенской области, администрация Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области постановляет:
    1.Утвердить прилагаемый Порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области.

2.Признать утратившими силу следующие постановления администрации Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области:

- от 29.11.2024 года № 94 «Об утверждении порядка образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»;

- от 26.09.2025 года № 85 «О внесении в Порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
    2.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

    3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

    4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на Главу администрации Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области.

И.о. Главы администрации 

Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области
         Е.А.Авдеева

Утвержден
постановлением

администрации Пестровского сельсовета

  Камешкирского района

 Пензенской области  

от 17.11.2025 года № 102

Порядок 

образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области  и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области 
1. Настоящим муниципальным нормативным правовым актом определяется порядок образования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области  и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия), образуемых в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области  в соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

2. Комиссия образуется нормативным правовым актом органа местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области. Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы, назначаются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
3. В состав комиссии входят:

а) заместитель руководителя органа местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области (председатель комиссии), лицо, замещающее должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области  (заместитель председателя комиссии), муниципальный служащий, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), муниципальные служащие кадровой службы, юридического (правового) отдела, других отделов органа местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области, определяемые его руководителем;

б)представитель (представители) научных организаций и профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой.

4.Руководитель органа местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области  может принять решение о включении в состав комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного при органе местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области; 

б)представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области;

в)представителя общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области.
5. Лица, указанные в подпункте «б» пункта 3 и в пункте 4 настоящего Порядка, включаются в состав комиссии по согласованию с научными организациями, профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования, общественным советом, образованным при органе местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области, с общественной организацией ветеранов, созданной в органе местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области, с профсоюзной организацией, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области.
6. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

7. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
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