№33 от 30  июля  2024 г. 
                                                          «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕДОМОСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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с.  Пестровка
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.07.2024г №62
с. Пестровка
О внесении изменений в Порядок предоставления порубочного билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников на  территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 01.12.2023г № 102-35/3 «Об утверждении Правил благоустройства территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

постановляет:

1.Внести в Порядок предоставления порубочного билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и кустарников на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденный постановлением администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 14.12.2023г. №118 (далее-Порядок), следующие изменения:

1.1.Приложение №6 к Порядку изложить в новой редакции:

«Приложение № 6 к Порядку

 

Для расчета восстановительной стоимости основных типов зеленых насаждений применяется следующая классификация растительности, вне зависимости от функционального назначения, местоположения, формы собственности и ведомственной принадлежности районных территорий:

деревья;

кустарники;

травяной покров (газоны и естественная травяная растительность).

Породы различных деревьев по своей ценности объединяются в группы.

Выделяются 4 группы:

1) хвойные деревья;

2) 1-я группа лиственных деревьев (особо ценные);

3) 2-я группа лиственных деревьев (ценные);

4) 3-я группа лиственных деревьев (малоценные).

Распределение древесных пород по их ценности представлено в таблице.

Таблица

 

	Распределение древесных пород по их ценности

	Хвойные породы
	Лиственные древесные породы

	Ель, лиственница, пихта, сосна, туя
	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа

	
	Акация белая, Бархат амурский, вяз, дуб, ива белая, каштан конский, клен (кроме клена ясенелистного) липа, лох, орех, ясень
	Береза, боярышник (штамбовая форма), плодовые декоративные (яблони, сливы, груши), рябина, тополь белый, пирамидальный, черемуха
	Ива (кроме белой), клен ясенелистный, ольха, осина, тополь


 

Деревья подсчитываются поштучно.

Если дерево имеет несколько стволов, то в расчетах компенсационной стоимости учитывается один ствол с наибольшим диаметром.

Если второстепенный ствол достиг в диаметре 5 см и растет на расстоянии более 0,5 м от основного ствола на высоте 1,3 м, то данный ствол считается за отдельное дерево.

Кустарники в группах подсчитываются поштучно.

При подсчете количества кустарников в живой изгороди количество вырубаемых кустарников на каждый погонный метр при двухрядной изгороди принимается равным 5 штукам и при однорядной - 3 штукам.

Заросли самосевных деревьев и кустарников (деревья и (или) кустарники самосевного и порослевого происхождения, образующие единый сомкнутый полог) рассчитываются следующим образом: каждые 100 кв.м. приравниваются к 20 деревьям.

Количество газонов и естественной травяной растительности определяется исходя из занимаемой ими площади в кв.м.

а) Восстановительная стоимость дерева определяется по формуле:

- восстановительная стоимость дерева, руб.;

- сметная стоимость посадки одного дерева с комом 1,0 х 1,0 х 0,6 м без учета стоимости посадочного материала (дерева), руб.;

- сметная стоимость годового ухода за деревом, руб.;

- группа древесных пород по их ценности;

- количество лет восстановительного периода, учитываемого при расчете компенсации за вырубаемые деревья:

для хвойных деревьев - 10 лет;

для лиственных деревьев 1-й группы - 7 лет;

для лиственных деревьев 2-й группы - 5 лет;

для лиственных деревьев 3-й группы - 1 год;

- базовая стоимость дерева.

б) Восстановительная стоимость кустарника определяется по формуле:

- восстановительная стоимость кустарника, руб.;

- сметная стоимость посадки одного кустарника без учета стоимости посадочного материала (кустарника), руб.;

- сметная стоимость годового ухода за кустарником, руб.;

- базовая стоимость кустарника.

в) Восстановительная стоимость газона и естественного травяного покрова определяется по следующей формуле:

- восстановительная стоимость газона, естественного травяного покрова, руб.;

- сметная стоимость устройства одного кв.м. газона, естественного травяного покрова без учета стоимости посадочного материала, руб.;

- сметная стоимость годового ухода за 1 кв.м. газона, естественного травяного покрова руб.;

- базовая стоимость газона, естественного травяного покрова.

г) Сметная стоимость посадки зеленых насаждений без учета стоимости посадочного материала определяется исходя из базисного уровня цен 2001 года с применением Территориальных сметных нормативов по Пензенской области, с учетом НДС и индексами перехода в текущие цены. Стоимость неучтенных материалов определяется среднестатистической ценой по мониторинговым исследованиям.

д) Сметная стоимость годового ухода за зелеными насаждениями определяется на основании Нормативно-производственного регламента содержания озелененных территорий, утвержденного приказом Госстроя РФ от 10.12.1999 № 145. В случае проведения работ по уходу более года до восстановления зеленых насаждений необходимо предусмотреть индекс-дефлятор;

е) Базовая стоимость зеленых насаждений:

Базовая стоимость зеленых насаждений в следующем размере:

	 
	 

	Классификация зеленых насаждений 
	Общая стоимость, руб.

	Деревья хвойные, шт.
	9879,20

	Деревья лиственные 1-й группы за 1 шт.
	7401,60

	Деревья лиственные 2-й группы за 1 шт.
	6366,90

	Деревья лиственные 3-й группы за 1 шт.
	5205,00

	Кустарники за 1 шт.
	1160,26

	Газон и естественный травяной покров, 1 кв. м
	1029,05


».

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

И.о.Главы администрации

Пестровского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                     Ю.В.Иванова
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.07.2024г № 63
с. Пестровка
Об утверждении Положения об организации ритуальных услуг, погребении, похоронного дела и содержании кладбищ на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

В соответствии с требованиями федеральных законов от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 12 января 1996 года № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

постановляет:

1.Утвердить Положение об организации ритуальных услуг, погребении, похоронного дела и содержании кладбищ на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области согласно приложению № 1.

2.Утвердить Форму книги учета захоронений согласно приложению № 2.

3.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

4.Настоящее постановлением вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

И.о.Главы администрации Пестровского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области                                                         Ю.В.Иванова

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

 Пензенской области 

от 30.07.2024г № 63

 

Положение об организации ритуальных услуг, погребении, похоронного дела и содержании кладбищ на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
 

Настоящее Положение об организации ритуальных услуг, погребении, похоронного дела и содержании кладбищ на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области в сфере погребения и похоронного дела.

Основные понятия, используемые в настоящем Положении

В целях настоящего Положения используются следующие понятия:

услуги по погребению – установленный законодательством Российской Федерации перечень ритуальных услуг, оказание которых (на безвозмездной основе или за плату) относится к ведению специализированной службы по вопросам похоронного дела;

гарантированный перечень услуг по погребению – минимальный перечень услуг, оказание которого гарантируется специализированной службой по вопросам похоронного дела при погребении;

места погребения – отведенные в соответствии с этическими, санитарными и экологическими требованиями участки земли с сооружаемыми на них кладбищами для захоронения тел (останков) умерших, стенами скорби для захоронения урн с прахом умерших (пеплом после сожжения тел (останков) умерших, далее – прах), крематориями для предания тел (останков) умерших огню, а также иными зданиями и сооружениями, предназначенными для осуществления погребения умерших;

зона захоронения - основная функциональная часть территории кладбища, где осуществляется погребение, в том числе захоронение урн с прахом;

места захоронения - земельные участки, предоставляемые в зоне захоронения кладбища для погребения;

одиночные захоронения - места захоронения, предоставляемые на территории общественных кладбищ для погребения умерших (погибших) (далее – умерших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников, либо законного представителя умершего;

родственные захоронения - места захоронения, предоставляемые на безвозмездной основе, на территории общественных кладбищ для погребения умершего таким образом, чтобы гарантировать погребение на этом же земельном участке умершего супруга или близкого родственника;

семейные (родовые) захоронения - места захоронения, предоставляемые на платной основе (с учетом места родственного захоронения) на общественных и военных мемориальных кладбищах для погребения трех и более умерших близких родственников, иных родственников;

уполномоченный орган местного самоуправления в сфере погребения и похоронного дела – Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

члены семьи - лица, связанные родством (свойством), совместно проживающие и ведущие совместное хозяйство;

специализированная служба по вопросам похоронного дела – организация, определенная в соответствии с действующим законодательством, на которую возлагается обязанность по оказанию услуг по погребению умерших.

2. Право лица на достойное отношение к его телу после смерти

2.1. Волеизъявление лица о достойном отношении к его телу после смерти (далее – волеизъявление умершего) – пожелание, выраженное в устной форме в присутствии свидетелей или в письменной форме:

- о согласии или несогласии на изъятие органов и (или) тканей из его тела;

- быть погребенным на том или ином месте, по тем или иным обычаям или традициям, рядом с теми или иными ранее умершими;

- быть подвергнутым кремации;

- о доверии исполнить свое волеизъявление тому или иному лицу.

- о согласии или несогласии быть подвергнутым патолого-анотомическому вскрытию.

2.2. Действия по достойному отношению к телу умершего должны осуществляться в полном соответствии с волеизъявлением умершего, если не возникли обстоятельства, при которых исполнение волеизъявления умершего невозможно, либо иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.3. В случае отсутствия волеизъявления умершего, право на разрешение действий, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, имеют супруг, близкие родственники (дети, родители, усыновленные, усыновители, родные братья и родные сестры, внуки, дедушка, бабушка), иные родственники, либо законный представитель умершего, а при отсутствии таковых – иные лица, взявшие на себя обязанность осуществить погребение умершего.

3. Исполнители волеизъявления умершего

3.1. Исполнителями волеизъявления умершего являются лица, указанные в его волеизъявлении, при их согласии взять на себя обязанность исполнить волеизъявление умершего. В случае отсутствия в волеизъявлении умершего указания на исполнителей волеизъявления, либо в случае их отказа от исполнения волеизъявления умершего, осуществить организацию погребения умершего имеют право супруг, дети, родители, усыновленные, усыновители, родные братья и родные сестры, внуки, дедушка, бабушка, иные родственники, либо законный представитель умершего. В случае мотивированного отказа кого-либо из указанных лиц от исполнения волеизъявления умершего, оно может быть исполнено иным лицом, взявшим на себя обязанность осуществить погребение умершего.

3.2. Лицо, взявшее на себя обязанность осуществить погребение умершего, должно осуществить весь процесс организации погребения, в том числе оформление документов, необходимых для погребения, получение справки о смерти, гербового свидетельства о смерти, пособия на погребение.

3.3. В случае отсутствия лиц, взявших на себя обязанность осуществить погребение умершего, погребение умершего осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела.

4. Исполнение волеизъявления умершего о погребении

4.1. На территории Пестровского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области каждому человеку после его смерти гарантируется погребение с учетом его волеизъявления.

4.2.Гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на территории Пестровского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области, гарантируется бесплатное предоставление участка земли на одном из общественных кладбищ с учетом волеизъявления умершего о погребении его тела (останков) или праха.

4.3. Исполнение волеизъявления умершего о погребении его тела (останков) или праха на указанном им месте погребения рядом с ранее умершими гарантируется при наличии на указанном месте погребения свободного участка земли или могилы, ранее умершего близкого родственника либо ранее умершего супруга. В иных случаях возможность исполнения волеизъявления умершего о погребении его тела (останков) или праха на указанном им месте погребения определяется специализированной службой по вопросам похоронного дела с учетом места смерти, наличия на указанном месте погребения свободного участка земли, а также с учетом заслуг умершего.

5. Гарантии при осуществлении погребения

Супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю умершего или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, гарантируются: выдача документов, необходимых для погребения умершего, в течение суток с момента установления причины смерти; в случаях, если для установления причины смерти возникли основания для помещения тела умершего в морг, выдача тела умершего по требованию супруга, близких родственников, иных родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего, не может быть задержана на срок более двух суток с момента установления причины смерти; предоставление возможности нахождения тела умершего в морге бесплатно до семи суток с момента установления причины смерти в случае, если супруг, близкие родственники, иные родственники, законный представитель умершего или иное лицо, взявшее на себя обязанность осуществить погребение умершего, извещены о смерти, но существуют обязательства, затрудняющие осуществление ими погребения; в случае поиска супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего этот срок может быть увеличен до четырнадцати дней; оказание содействия в решении вопросов, предусмотренных пунктом 3 статьи 7 настоящего Федерального закона; исполнение волеизъявления умершего в соответствии со статьями 5 и 7 настоящего Федерального закона.

6. Гарантированный перечень услуг по погребению

6.1.Супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего (погибшего), гарантируется оказание следующего перечня услуг по погребению:

6.1.1.оформление документов, необходимых для погребения (медицинского свидетельства о смерти, свидетельства о смерти и справки о смерти, выдаваемых в органах записи актов гражданского состояния (ЗАГС);

6.1.2. погребение:

- копка могилы для погребения и оказание комплекса услуг по погребению;

- предоставление и установка похоронного ритуального регистрационного знака с надписью (фамилия, имя, отчество умершего: даты рождения и смерти).

6.2. Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, (за исключением указанных в пункте 6.1.1.) утверждается администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области по согласованию с соответствующими отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации и Управлением цен и тарифов Пензенской области.

6.3. Оплата стоимости услуг, предоставляемых сверх гарантированного перечня услуг по погребению, производится за счет средств лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего.

7. Критерии качества предоставляемых услуг по погребению

7.1. Качество гарантированных услуг по погребению, оказываемых супругу, близким родственникам, иным родственникам, законному представителю или иному лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, специализированной службой по вопросам похоронного дела должно соответствовать следующим требованиям:

- оформление документов, необходимых для погребения, в течение двух суток с момента обращения;

- установка ритуального регистрационного знака с надписью (Ф.И.О. погребенного, год рождения, год смерти);

- устройство могилы, включающее: разметку места захоронения для рытья могилы, расчистку места захоронения от снега в зимнее время, копку могилы ручным способом, зачистку поверхности дна и стенок могилы вручную;

-установка надгробного ритуального регистрационного знака.

8. Градостроительные, санитарные и экологические требования к размещению мест погребения

8.1. Выбор земельного участка для размещения места погребения осуществляется в соответствии с правилами застройки поселения с учетом гидрологических характеристик, особенностей рельефа местности, состава грунтов, предельно допустимых экологических нагрузок на окружающую природную среду, а также в соответствии с санитарными правилами и нормами, и должен обеспечивать предельно долгий срок существования места погребения.
8.2. При нарушении санитарных и экологических требований к содержанию места погребения органы местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области обязаны приостановить или прекратить деятельность на месте погребения и принять меры по устранению допущенных нарушений и ликвидации неблагоприятного воздействия места погребения на окружающую природную среду и здоровье человека, а также по созданию нового места погребения.

8.3.Отвод земельного участка для размещения места погребения осуществляется органами местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в соответствии с земельным законодательством, а также в соответствии с проектной документацией, утвержденной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Пензенской области.

8.4.На общественных кладбищах погребение может осуществляться с учетом вероисповедальных, воинских и иных обычаев и традиций.

8.5. На территории общественных кладбищ в целях увековечивания памяти умерших граждан, имеющих заслуги перед Российской Федерацией, Пензенской областью, Большеумысским сельсоветом Камешкирского района Пензенской области, могут быть предусмотрены на основании решения уполномоченного органа в сфере погребения и похоронного дела обособленные земельные участки (зоны) для почетных захоронений.

9.Гарантии погребения умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя

9.1.Погребение умерших, не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего, осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела в соответствии с перечнем услуг по погребению, включающим:

- оформление документов, необходимых для погребения;

- облачение тела;

- предоставление гроба;

- перевозку умершего на кладбище (в крематорий);

-погребение (копка могилы для погребения и оказание комплекса услуг по погребению (в том числе захоронение урны с прахом), установка похоронного ритуального регистрационного знака).

9.2. Погребение умерших (погибших), личность которых не установлена органами внутренних дел в определенные законодательством Российской Федерации сроки, осуществляется специализированной службой по вопросам похоронного дела с согласия указанных органов путем предания земле на определенных для таких случаев участках общественных кладбищ в соответствии с перечнем услуг по погребению, включающим:

- оформление документов, необходимых для погребения;

- облачение тела;

- предоставление гроба;

- перевозку умершего на кладбище (в крематорий);

- погребение (копка могилы для погребения и оказание комплекса услуг по погребению (в том числе захоронение урны с прахом), установка похоронного ритуального регистрационного знака).

9.3. Погребение умерших (погибших), не имеющих супруга, близких родственников, иных родственников либо законного представителя умершего, находящихся в моргах медицинских учреждений, осуществляется в следующем порядке:

- медицинское учреждение после получения согласия органов внутренних дел на погребение умершего (погибшего) оформляет врачебное свидетельство о смерти, справку о наличии в органах ЗАГС актовой записи о смерти, сопроводительное письмо о погребении умершего (погибшего) на имя руководителя специализированной службы по вопросам похоронного дела за подписью главного врача медицинского учреждения (или лица, исполняющего обязанности главного врача), направляет вышеперечисленные документы в специализированную службу по вопросам похоронного дела.

10. Организация похоронного дела

10.1. Организация похоронного дела на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области   осуществляется органами местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области. Погребение умершего и оказание услуг по погребению осуществляются специализированной службой по вопросам похоронного дела.

11. Создание и организация места погребения

11.1.Решение о создании места погребения принимается администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области .

11.2.Погребение умерших (погибших) на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области   осуществляется на специально отведенных для этих целей в соответствии с санитарными, экологическими и иными требованиями участках земли с сооружаемыми на них кладбищами для погребения тел (останков) умерших, а также иными зданиями и сооружениями, предназначенными для осуществления деятельности по погребению.

11.3. Создаваемые, а также существующие места погребения не подлежат сносу и могут быть перенесены только по разрешению Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области   в случае угрозы постоянных затоплений и других стихийных бедствий.

11.4. Кладбища, расположенные на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, являются муниципальной собственностью. Содержание и эксплуатация кладбищ осуществляются организацией, определенной в установленном порядке по конкурсу (далее – организация, управляющая кладбищем).

11.5. Погребение умерших осуществляется ежедневно с 10.00 до 16.00.

Погребение умерших (погибших) участников Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, инвалидов войны, ветеранов военной службы производится в соответствии со статьей 24 Федерального закона Российской Федерации «О ветеранах».

11.6. На свободном участке родственного захоронения погребение разрешается с письменного согласия лица, на которое зарегистрировано захоронение.

11.7. Обязанности по содержанию, благоустройству и ремонту расположенных на территории кладбища одиночных захоронений, а также захоронений и памятников погибшим при защите Отечества, возлагаются на организацию, управляющую кладбищем.

11.8. Обязанности по содержанию, благоустройству и ремонту расположенных на территории кладбища почетных, братских (общих) захоронений в случаях, если погребение осуществлялось за счет средств федерального, областного, местного бюджетов, а также иных захоронений и памятников, находящихся под охраной государства, возлагается на организацию, управляющую кладбищем.

11.9. В границах земельного участка, предоставленного для захоронения, разрешается посадка живой зеленой изгороди из кустарника, цветов, установка надмогильных сооружений.

12. Порядок установки надмогильных сооружений

12.1. Работы на кладбищах, связанные с установкой, демонтажем, ремонтом или заменой надмогильных сооружений, производятся с письменного разрешения организации, управляющей кладбищем.

12.2. Надмогильные сооружения устанавливаются только в пределах отведенного земельного участка для захоронения.

12.3. Надмогильные сооружения, установленные за пределами отведенного земельного участка или установленные без разрешения, подлежат снятию после предупреждения лица, на которое зарегистрировано захоронение. Снятие надгробных сооружений производится работниками организации, управляющей кладбищем, с отнесением затрат на виновных лиц. Возврат снятых надмогильных сооружений их владельцам производится в течение одного месяца с момента предупреждения о снятии, при условии компенсации ими затрат по снятию надмогильных сооружений.

12.4. Установленные гражданами (организациями) надмогильные сооружения являются их собственностью.

12.5. Надписи на надмогильных сооружениях должны соответствовать сведениям о действительно захороненных в данном месте умерших.

12.6. Собственники надмогильных сооружений имеют право застраховать их на случай утраты или повреждения в установленном законодательством порядке.

13. Правила посещения кладбищ

13.1. Кладбища открыты для посещений ежедневно:

13.2. На территории кладбищ посетители должны соблюдать общественный порядок и тишину.

13.3. На территории кладбищ запрещается:

- выгул собак, выпас домашних животных, ловля птиц;

- разведение костров, добыча песка и глины, резка дерна;

- раскопка грунта, складирование запасов строительных и других материалов;

- повреждение зеленых насаждений, цветов;

- проезд на автомобилях, мотоциклах, велосипедах и других средствах передвижения;

- свалка мусора вне контейнерных площадок.

13.4. Граждане, осуществившие захоронение, обязаны содержать надмогильные сооружения в надлежащем состоянии.

13.5. Торговля цветами, материалами для благоустройства мест захоронения осуществляется в местах, отведенных для этих целей организацией, управляющей кладбищем.

16. Предоставление места дли захоронения умершего.

Оформление заказов на погребение умерших (погибших) производится специализированной службой по вопросам похоронного дела. Время и место погребения по согласованию с заказчиком устанавливается при оформлении заказа.

Устанавливаются следующие размеры бесплатно предоставляемой площади для погребения:

под захоронение тела в гробу размер места одиночного захоронения составляет 2,5м х 2,0м х 2,0м (длина, глубина, ширина);

площадь родственного захоронения не может превышать 10 кв.м.

Расстояние между могилами не менее 0.5 метра, между рядами не менее 1.0 метра.

Предоставление места под захоронение осуществляется по согласованию со специализированной службой по вопросам похоронного дела или администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области   в течении 1 рабочего дня.

Участки занимаются под могилы в последовательном порядке, в соответствии с установленной планировкой кладбища.

Места погребения должны быть досягаемы для всех категорий граждан, в том числе, инвалидов и маломобильных лиц.

Самовольное погребение вне отведенных для этого местах, не допускается. К лицам, совершившим такие действия, применяются меры действующего законодательства как за действия, наносящие ущерб окружающей среде.

Погребение на захоронениях (в могилах), признанных в установленном порядке бесхозными, осуществляется на общих основаниях.

Погребение урн с прахом в землю на родственных захоронениях разрешается независимо от сроков предыдущего погребения.

При погребении на могильном холме устанавливается знак с указанием фамилии, имени и отчества умершего, даты смерти и регистрационного номера.

Каждое захоронение регистрируется в книге установленной формы с указанием номеров участка захоронения и могилы с отметкой в удостоверении о захоронении. Книга учета захоронений является документом строгой отчётности и хранится в архиве администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области .

17. Повторное захоронение.

На действующем кладбище разрешается родственное захоронение погибшего в существующей ограде, при наличии свободного места, с письменного согласия лица, ответственного за захоронение. Размер бесплатно предоставляемого участка земли на территории кладбища для погребения умершего устанавливается администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  таким образом, чтобы гарантировать погребение на этом же участке земли умершего супруга или близкого родственника.

Погребение умершего (погибшего) на действующем кладбище, в существующую могилу, разрешается по истечении кладбищенского периода (время разложения и минерализации тела умершего) с момента предыдущего захоронения, с учетом состава грунта, гидрогеологических и климатических условий мест захоронения, при наличии письменного согласия лица, ответственного за захоронение, а также разрешения администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области . Согласование разрешения или отказ осуществляются в течении 1 рабочего дня.

Разрешение на погребение умершего (погибшего) в существующую могилу или родственное захоронение предоставляется при наличии у лица, осуществляющего организацию погребения:

подлинного гербового свидетельства о смерти умершего (погибшего); документов, подтверждающих близкое родство между умершим (погибшим) и ранее умершим (погибшим);

письменного согласия на погребение умершего (погибшего) от лица, ответственного за захоронение.

При отсутствии архивных документов (журнала регистрации) погребение в могилы или на свободные места в оградах производится с разрешения администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области   на основании письменных заявлений близких родственников (степень родства и права на имущество - памятники, ограждения и др. надгробные сооружения должны быть подтверждены соответствующими документами), при предъявлении гражданами документов, подтверждающих захоронение на данном кладбище.

18. Основания для отказа в предоставлении места для захоронения.

18.1. Основаниями для отказа заявителю при рассмотрении его заявления о предоставлении места для захоронения умершего являются:

отсутствие установленных настоящим Положением документов;

отсутствие письменного согласия лица, ответственного за захоронение;

отсутствие свободного места или нарушение сроков при повторном захоронении.

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

 Пензенской области 

от 30.07.2024г № 63

Форма книги учета захоронений

____________________________________________

(наименование общественного кладбища)

Начата "___"________________ _______ года

Окончена "___"______________ _______ года

 

	№ п/п
	ФИО умершего
	Дата рождения умершего
	Дата смерти умершего
	Дата захоронения

умершего
	Номер и дата выдачи свидетельства о смерти,

наименование  органа, его

выдавшего
	Номер могилы, где осуществлено погребение тела  умершего
	ФИО лица, ответственного

за захоронение,  его адрес и

номер телефона
	Подпись лица, ответственного

за захоронение
	Примечания
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

От 30.07.2024  года                                                   № 450-155/3
с. Пестровка
О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты

Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
Руководствуясь Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:

1. Внести в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 06.10.2014 года № 9-2/2  «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, назначаемого по контракту», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями)» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

2.Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 06.10.2014 года № 9-2/2, следующие изменения:

1) в пункте 1.4 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 
№ 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

2) в подпункте 3.1.1 пункта 3.1 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

3.Внести в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 10.06.2024 года № 443-152/3 «О контракте с лицом, назначаемым на должность главы администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «статьи 6 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «статьи 9 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

4. Внести в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 9.02.2018 №400-87/2 «Об утверждении условий контракта в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, заключаемого с  главой администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО 
«О муниципальной службе в Пензенской области».

5. Внести в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 27.08.2015 №144-25/2 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

6. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 27.08.2015 №144-25/2, изменение, дополнив пунктом 7.1 следующего содержания:

«7.1. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».
7. Внести в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 6.11.2019г. № 29-7/3 «Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

8.Внести в Порядок ведения Реестра муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 6.11.2019 №29-7/3, следующие изменения:

1) в пункте 1.1 слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 
№ 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (далее - Закон Пензенской области № 1390-ЗПО)» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (далее - Закон Пензенской области № 4208-ЗПО)»;

2) в пункте 2.4 слова «утвержденным Законом Пензенской области № 1390-ЗПО» заменить словами «утвержденным Законом Пензенской области № 4208-ЗПО».

9. Внести в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 30.08.2019 №458-127/6 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», изменение, заменив в преамбуле слова «статьей 9 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» словами «статьей 12 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».

12. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - Положение), утвержденное решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области   от 30.08.2019 № 526-139/2, следующие изменения:

1) пункты 2 и 3 Положения изложить в следующей редакции:

«2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячная доплата за классный чин муниципального служащего;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) премии;

7) материальная помощь;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.»;

2) пункт 4 Положения признать утратившим силу;

3) в пункте 6 Положения слова «Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» заменить словами «Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

4) пункт 13 Положения изложить в следующей редакции:

«13. Премирование муниципальных служащих осуществляется на основании Положения о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления Пестровского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденного решением Комитета местного самоуправления Пестровского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области.»;

5) наименование раздела V Положения изложить в следующей редакции:

«V. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска»;
6) пункт 26 Положения изложить в следующей редакции:

«26. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих  сверх суммы средств, направляемой на выплату должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) на выплату ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего - в размере четырех должностных окладов;

2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы :

-муниципальным служащим, за исключением главы администрации, назначаемому по контракту - в размере четырнадцати должностных окладов;

-главе администрации, назначаемому по контракту, - в размере семнадцати целых и семидесяти шести сотых должностного оклада;

- в размере четырнадцати должностных окладов;

4) на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;  

5) на выплату премии - в размере двух должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин;

6) на выплату ежемесячного денежного поощрения - в размере шестнадцати должностных окладов;

7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного отпуска - в размере двух должностных окладов;

8) на выплату материальной помощи - в размере двух должностных окладов.».

13. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

14.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                 С.М.Коновалова

	

	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

	ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

	РЕШЕНИЕ


[image: image1.wmf]                                                                                                                                                              
	от
	 30.07.2024 года
	№  
	451-155/3

	с.Пестровка  


О признании утратившим силу решения Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 22.10.2015 г. № 166-29/2 «Об утверждении Положения об организации ритуальных услуг, погребении, похоронного дела и содержании кладбищ на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области 

решил:

1.Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 22.10.2015 г. № 166-29/2 «Об утверждении Положения об организации ритуальных услуг, погребении, похоронного дела и содержании кладбищ на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

 2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

       3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

      4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района   

Пензенской области                                                                  С.М.Коновалова

                                                             [image: image5.jpg]



КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

 ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 30.07.2024г № 453-155/3 
с. Пестровка

Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в  Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области

 

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  

решил:

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от:

- 01.07.2019г №
509-133/2 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»;

- 17.06.2021г №148-48/3 «О внесении изменения в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от  01.07.2019 года № 509-133/2 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области» 

3. Настоящее решение опубликовать в информационном в бюллетене  «Сельские ведомости».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области                                                       С.М.Коновалова

 

Приложение

к решению Комитета местного самоуправления 

Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

от 30.07.2024г № 453-155/3

 

Положение

о проведении аттестации муниципальных служащих в Пестровском сельсовете Камешкирскогорайона Пензенской области 

 

I. Общие положения

 

1.Настоящим Положением в соответствии с Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года № 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" (далее - Закон Пензенской области "О муниципальной службе в Пензенской области") определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирскогорайона Пензенской области.

2.Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня муниципального служащего.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.

II. Организация проведения аттестации

5. Для проведения аттестации муниципальных служащих руководителем органа местного самоуправления ежегодно издается правовой акт, содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

6. Аттестационная комиссия формируется актом руководителя органа местного самоуправления в соответствии с настоящим Положением. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

7. В состав аттестационной комиссии включаются руководитель органа местного самоуправления и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из кадровой службы и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также включаемые в состав аттестационной комиссии в соответствии с положениями абзаца второго настоящего пункта независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, а также иных органов местного самоуправления, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Включаемые в состав аттестационной комиссии представители научных, образовательных и других организаций, а также иных органов местного самоуправления приглашаются по письменному запросу органа местного самоуправления, направленному без указания персональных данных независимых экспертов.

Общий срок пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав аттестационной комиссии. Повторное включение данного независимого эксперта в состав аттестационной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в аттестационной комиссии.

8.Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности и оценки профессионального уровня муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности и оценки профессионального уровня такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.

9. Руководитель органа местного самоуправления принимает меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов у членов аттестационной комиссии, исходя из имеющейся у него информации об их личной заинтересованности, которая может повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. Руководителю органа местного самоуправления рекомендуется предупредить членов аттестационной комиссии о необходимости его информирования в случае возникновения у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в заседании аттестационной комиссии или с рассмотрением комиссией отдельных вопросов, не участвует в данном заседании и в принятии соответствующего решения.

10. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

11. Утвержденный руководителем органа местного самоуправления график проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

12. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование органа местного самоуправления муниципального образования, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственного за их представление руководителя соответствующего органа местного самоуправления, в котором проводится аттестация.

13. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется составляемый по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем (далее - отзыв).

14. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка результатов профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего.

15.К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

16.Кадровая служба органа местного самоуправления не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом.

При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период и о своем профессиональном уровне, в том числе об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв.

III. Проведение аттестации

17.Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.

18.Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности и профессиональном уровне муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и своем профессиональном уровне аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

Обсуждение профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения степени его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, исполнение им должностной инструкции, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

Профессиональный уровень муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям к профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов его участия в мероприятиях по профессиональному развитию.

19. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

20. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

21. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, о повышении муниципального служащего в должности, о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

22. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

23. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя не позднее чем через семь дней после ее проведения.

24. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

в Большумысском сельсовете 

Камешкирского района

Пензенской области

 

Отзыв

о служебной деятельности муниципального служащего

 

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _____________________________________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _____________________________________________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил,

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _____________________________________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _____________________________________________________________________________________________

7. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых принимает участие муниципальный служащий ___________________________

_______________________________________________________________________________________

8. Мотивированная оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня), деловых качеств и результатов служебной деятельности муниципального служащего (по следующим критериям):

- знание муниципальным служащим Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Пензенской области, Устава

______________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)

и других муниципальных правовых актов, необходимых в его работе;

- уровень профессионального образования муниципального служащего и соответствие его занимаемой должности;

- знание должностных обязанностей и умение применять их в практической работе, ответственность за результаты работы;

- в случае наделения организационно-распорядительными полномочиями:

- умение организовывать труд подчиненных и осуществлять руководство их работой;

- степень самостоятельности при выполнении должностных обязанностей и принятии решений;

- уровень компетенции муниципального служащего;

- степень интенсивности труда;

- восприятие муниципальным служащим критических замечаний руководителей и коллег по работе, способность к самокритике;

- отношение и способность муниципального служащего к повышению своих профессиональных знаний;

- возможности профессионального роста и выдвижения в резерв для замещения вышестоящих должностей;

- состояние дел в подчиненном подразделении или на участке работы, за который отвечает муниципальный служащий;

- сведения о выполненных муниципальным служащим наиболее значимых работах и подготовленных им документах за аттестационный период;

- способность осваивать информационные технологии на муниципальной службе, применять современные технические средства;

- выполнение правил внутреннего трудового распорядка, этика и стиль общения;

- наличие поощрений и дисциплинарных взысканий;

- недостатки в служебной деятельности муниципального служащего.

 

9. Выводы и рекомендации руководителя ____________________________________________________________________________________________.

_______________________________________________________________________________________
Подпись руководителя органа местного самоуправления _______________________

 

"__" __________ 20_ г.

 

СОГЛАСОВАНО

____________________________ (________________)

"__" __________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен _______________________ (____________________________)

(подпись муниципального служащего) (расшифровка подписи)

"__" __________ 20__ г.

 

Приложение 2

к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

в Пестровском сельсовете 

Камешкирского района

Пензенской области

 

Аттестационный лист

муниципального служащего

 

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _____________________________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения _____________________________________________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания __________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил,

______________________________________________________________________________________________________________________________________

специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _____________________________________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _____________________________________________________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________8. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации __________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

9. Решение аттестационной комиссии _____________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

10. Рекомендации _____________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало _______________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов "за" _______, "против" ________, "воздержался"_________.

12. Примечания ____________________________________________________________

 

	Председатель аттестационной комиссии
	________
	_____________

	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	________
	_____________

	Секретарь аттестационной комиссии
	________
	_____________

	Члены аттестационной комиссии
	 
	________
	_____________

	 
	 
	________
	_____________

	 
	 
	________
	_____________


 

Дата проведения аттестации ________________________________________________

С аттестационным листом ознакомился _______________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

 

(место для печати)
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

 ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 30.07.2024 года                                              № 454-155/3
с. Пестровка

Об утверждении Положения о порядке владения, пользования и распоряжения земельными участками, находящимися в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Пензенской области от 31.05.2024 №4317 - ЗПО «О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:

 1.Утвердить Положение о порядке владения, пользования и распоряжения земельными участками, находящимися в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, согласно приложению.

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                С.М.Коновалова                                                 

Приложение

к решению Комитета местного самоуправления

 Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

от 30.07.2024г №454-155/3

 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке владения, пользования и распоряжения земельными участками, находящимися в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

1. Общие положения
1.1.Целью настоящего Положения является регламентация полномочий Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области как муниципального образования, регламентация прав и обязанностей граждан и юридических лиц в вопросах управления и распоряжения землями, находящимися в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Земельным кодексами Российской Федерации, иными федеральными законами и законами Пензенской области, нормативными актами и Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

В собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области находятся земельные участки:

которые признаны таковыми федеральными законами и принятыми в соответствии с ними законами субъектов Российской Федерации;

которые приобретены по основаниям, установленным гражданским законодательством;

которые безвозмездно переданы в муниципальную собственность.

1.2. Отношения, связанные с образованием земельных участков, предоставлением земельных участков, установлением сервитутов, обменом земельных участков, перераспределением земель, безвозмездной передачей земельных участков в муниципальную собственность, с прекращением прав на землю, выдачей разрешения на использование земель, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области регламентируются нормами Земельного кодекса, федеральных законов, законов Пензенской области, постановлениями Правительства Российской Федерации, постановлениями Правительства Пензенской области и нормативными правовыми актами Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

2. Полномочия Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
2.1. Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области:

2.1.1. Утверждает порядок управления и распоряжения землями, находящимися в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.2. Утверждает порядок определения цены земельного участка, находящегося в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области при заключении договора купли-продажи без проведения торгов;

2.1.3. Утверждает порядок определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.4. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения об обмене земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.5. Устанавливает в соответствии с действующим законодательством порядок определения платы по соглашению об установлении сервитута в отношении земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.6. Утверждает порядок определения размера платы, взимаемой за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких земель и земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.7. Осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области, настоящим Положением и решениями Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в отношении земель, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

3. Полномочия администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
3.1. Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области управляет и распоряжается земельными участками, находящимися в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, обладая при этом следующими полномочиями:

3.1.1. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения об образовании земельных участков из земель, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.2. Обеспечивает подготовку и утверждение в соответствии с действующим законодательством схем расположения земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на кадастровом плане территории;

3.1.3. Заключает в соответствии с действующим законодательством соглашения об установлении сервитута в отношении земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

Принимает в соответствии с действующим законодательством решения об установлении в соответствии с действующим законодательством публичного сервитута в отношении земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, либо решения об отказе в установлении сервитута;

3.1.4. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения о проведении торгов по продаже земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и торгов на право заключения договора аренды земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, в том числе о проведении открытого аукциона на право заключения договора о создании искусственного земельного участка для нужд муниципального образования;

3.1.5. Осуществляет в соответствии с действующим законодательством функции организатора торгов по продаже земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, торгов на право заключения договора аренды земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, по проведению открытого аукциона на право заключения договора о создании искусственного земельного участка;

3.1.6. Заключает в соответствии с действующим законодательством договоры безвозмездного пользования земельными участками, находящимися в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.7. Заключает в соответствии с действующим законодательством договоры купли-продажи земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.8. Заключает в соответствии с действующим законодательством договоры аренды на земельные участки, находящиеся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.9. Заключает в соответствии с действующим законодательством договоры мены земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.10. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения о предоставлении земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, в собственность бесплатно или в постоянное (бессрочное) пользование либо решения об отказе в предоставлении земельных участков;

3.1.11. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения о предварительном согласовании предоставления земельных участков (либо об отказе в предварительном согласовании предоставления земельных участков), находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, в случае предоставления земельных участков без проведения торгов;

3.1.12. Обеспечивает в порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области извещения о предоставлении земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и размещение извещения на официальном сайте администрации Камешкирского района Пензенской области, раздел муниципального образования Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

3.1.13. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения о перераспределении земель, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.14. Заключает в соответствии с действующим законодательством соглашения о перераспределении земель, находящихся в частной собственности, и земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.15. Выдает в соответствии с действующим законодательством разрешения на использование земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.16. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения о прекращении права постоянного (бессрочного) пользования земельными участками или права пожизненного наследуемого владения земельными участками, находящимися в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.17. Обеспечивает государственную регистрацию права собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на земельные участки, в соответствии с действующим законодательством;

3.1.18. Выступает заказчиком комплексных кадастровых работ в соответствии с действующим законодательством в отношении земельных участков, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.19. Обеспечивает в соответствии с действующим законодательством проведение работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд муниципального образования;

3.1.20. Осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области, настоящим Положением и решениями Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в отношении земель, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

4. Права на земельные участки, предоставляемые гражданам, юридическим лицам:
4.1 Земельные участки из земель, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, предоставляются гражданам и юридическим лицам в собственность или аренду, а также в случаях, предусмотренных Земельным кодексом Российской Федерации, юридическим лицам в постоянное (бессрочное) пользование, гражданам и юридическим лицам - в безвозмездное срочное пользование.

4.2. Право на получение земельных участков из земель, находящихся в собственности Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, реализуется гражданами и юридическими лицами при наличии свободных земель соответствующего целевого назначения и разрешенного использования.

4.3. В случае использования земельного участка по договору аренды, арендатор обязан:

- использовать земельный участок по целевому назначению;

- своевременно осуществлять арендные платежи по договору аренды;

- согласовывать с арендодателем передачу арендуемого земельного участка в субаренду в случае заключения договора аренды на срок менее 5 лет;

- в срок не позднее одного месяца со дня истечения срока действия ранее заключенного договора сдать земельный участок в надлежащем состоянии, подписав акт приема-передачи, либо за один месяц до окончания срока договора обратиться с заявлением о заключении договора аренды на новый срок в преимущественном порядке перед другими лицами.

5. Возникновение прав на земельный участок.
5.1. Права на земельный участок, предоставленный гражданину или юридическому лицу в аренду или безвозмездное срочное пользование на срок свыше 1 года, возникают, изменяются и прекращаются с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр, если иное не установлено законом. Регистрация перехода прав на земельный осуществляется администрацией.

5.2. При предоставлении земельного участка в безвозмездное срочное пользование или в аренду на срок менее одного года права на земельный участок возникают со дня подписания акта приема-передачи.

6. Льготы при предоставлении земельных участков в собственность.
Предоставление земельных участков в собственность граждан бесплатно на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области осуществляется в случаях, прямо предусмотренных действующим федеральным и региональным законодательством и нормативно-правовыми актами Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

7. Распоряжение землями сельскохозяйственного назначения.
Оборот земель сельскохозяйственного назначения регулируется Федеральным законом «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения», иными федеральными нормативными правовыми актами Законом Пензенской области «О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области».

8. Заключительные положения.

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с  нормативными актами Российской Федерации, Пензенской области,  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	30.07.2024 года
	№  
	457-155/3

	 с.Пестровка


О контракте с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

На основании части 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 9 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:
1.Утвердить контракт с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, согласно приложению.

2.Признать утратившими силу решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 10.06.2024 № 443-152/3 «Об утверждении проекта контракта, заключаемого с главой администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области». 

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости». 

5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                        С.М. Коновалова

Приложение

к решению

Комитета местного самоуправления 

Пестровского сельсовета
Камешкирского района

Пензенской области

от 30.07.2024 года № 457-155/3

Типовая форма

контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной 

администрации по контракту 

  

"____" __________ 20 __г.                    ______________________________

                                              (место заключения контракта)

    Муниципальное образование ____________________________________________,

                                (наименование муниципального образования)

в   лице   представителя  нанимателя  -  главы  муниципального  образования

__________________________________________________________________________,

         (наименование муниципального образования и фамилия, имя,

                 отчество (при наличии) должностного лица)

действующего на основании Устава _________________________________________,

                                 (наименование муниципального образования)

именуемого  в  дальнейшем  "работодатель",  с  одной  стороны,  и гражданин

__________________________________________________________________________,

                  (фамилия, имя, отчество (при наличии))

назначенный  из  числа  кандидатов,  представленных конкурсной комиссией по

результатам  конкурса  на  замещение  должности главы местной администрации

___________________________________________________________________________

                 (наименование муниципального образования)

решением ___________________________________ от "___" _________ года N ___,

    (наименование представительного органа муниципального образования)

именуемый   в   дальнейшем   "глава   администрации",   с  другой  стороны,

руководствуясь   статьей   58   Трудового   кодекса  Российской  Федерации,

Федеральным  законом  от  6  октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах

организации   местного  самоуправления  в  Российской  Федерации",  Законом

Пензенской  области  от  24  апреля  2024  года N 4208-ЗПО "О муниципальной

службе         в         Пензенской        области"        и        Уставом

__________________________________________________________________________,

                 (наименование муниципального образования)

(далее - Устав) заключили настоящий контракт о нижеследующем:

 

                           1. Предмет контракта

 

    1.1. _________________________________________ назначается на должность

           (фамилия, имя, отчество (при наличии))

муниципальной службы глава администрации __________________________________

                                  (наименование муниципального образования)

на срок __________________________________________________________________.

             (срок, установленный Уставом муниципального образования)

    Должность  главы  администрации,  относится  к высшей группе должностей

муниципальной службы в Пензенской области.

    1.2.  Настоящий  контракт  регулирует  трудовые  и связанные с ним иные

отношения между работодателем и главой администрации, возникающие в связи с

исполнением  главой  администрации  обязанностей, предусмотренных Уставом и

настоящим контрактом.

    1.3.  Работа  по  настоящему контракту является для главы администрации

основной.

    Место работы - местная администрация _________________________________,

                                  (наименование муниципального образования)

(далее - администрация), расположенная по адресу: _________________________

__________________________________________________________________________.

   (юридический адрес местной администрации муниципального образования)

  

1.4. Глава администрации является муниципальным служащим, имеет права и несет обязанности, предусмотренные законодательством для муниципальных служащих. 

1.5. Глава администрации руководит администрацией муниципального образования на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом и настоящим контрактом. 

1.6. Глава администрации обеспечивает осуществление администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Пензенской области (далее - отдельные государственные полномочия). 

2. Общие условия контракта 

2.1. Глава администрации в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами Пензенской области, иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования. 

2.2. На главу администрации как на муниципального служащего распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". 

  

    2.3. Глава администрации подконтролен и подотчетен ____________________

___________________________________________________________________________

    (наименование представительного органа муниципального образования)

(далее - представительный орган муниципального образования).

  

Глава администрации представляет представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования. 

3. Права и обязанности главы администрации 

3.1. Глава администрации осуществляет полномочия, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом, решениями представительного органа муниципального образования. 

        3.1-1. Глава администрации в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения имеет право:

       а) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издавать постановления администрации по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;

б) вносить предложения в представительный орган муниципального образования по принятию муниципальных правовых актов;

в) распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы в порядке, установленном муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;

г) запрашивать у представительного органа муниципального образования, главы, организаций и граждан информацию, необходимую для решения вопросов местного значения.

       3.1-2. Глава администрации в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения обязан:

а) организовывать осуществление эффективной финансовой, налоговой и инвестиционной политики, обеспечивать исполнение бюджета муниципального образования, целевое расходование финансовых средств и надлежащее использование материальных ресурсов;

б) обеспечивать своевременное финансирование из бюджета муниципального образования деятельности муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;

в) обеспечивать своевременное исполнение договоров и иных обязательств муниципального образования.

3.1-3. В целях решения вопросов местного значения глава администрации обладает также другими правами и исполняет другие обязанности в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования.

    3.2.  Глава  администрации  в части осуществления полномочий по решению

вопросов местного значения имеет право: ___________________________________

                            (указываются права, содержащиеся в утвержденных

___________________________________________________________________________

       представительным органом муниципального образования условиях

           контракта в части осуществления полномочий по решению

__________________________________________________________________________.

     вопросов местного значения, заключаемого с главой администрации)

    3.3.  Глава  администрации  в части осуществления полномочий по решению

вопросов местного значения обязан: ________________________________________

                      (указываются обязанности, содержащиеся в утвержденных

___________________________________________________________________________

       представительным органом муниципального образования условиях

           контракта в части осуществления полномочий по решению

__________________________________________________________________________.

     вопросов местного значения, заключаемого с главой администрации)

  

3.4. В целях решения вопросов местного значения глава администрации обладает также другими правами и исполняет другие обязанности в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования. 

3.5. Глава администрации имеет право на: 

3.5.1 ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей; 

3.5.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 

3.5.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим контрактом; 

3.5.4 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

3.5.5 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации; 

3.5.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы; 

3.5.7 профессиональное развитие в соответствии с муниципальным правовым актом муниципального образования за счет средств местного бюджета; 

3.5.8 защиту своих персональных данных; 

3.5.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

3.5.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

3.5.11 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений; 

3.5.12 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.6. Глава администрации обязан: 

3.6.1 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Пензенской области, законы и иные нормативные правовые акты Пензенской области, Устав и иные муниципальные правовые акты муниципального образования, обеспечивать их исполнение; 

3.6.2 исполнять должностные обязанности в соответствии с Уставом и настоящим контрактом; 

3.6.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций; 

3.6.4 соблюдать установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией; 

3.6.5 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; 

3.6.6 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

3.6.7 беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

3.6.8 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 

3.6.9 сообщать в письменной форме работодателю о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, предусмотренного настоящим подпунктом; 

3.6.10 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные федеральными законами; 

3.6.11 уведомлять в письменной форме работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 

3.7. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обязан: 

3.7.1 организовывать работу местной администрации по осуществлению отдельных государственных полномочий; 

3.7.2 осуществлять контроль за поступлением, сохранностью и использованием по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий; 

3.7.3 при прекращении осуществления отдельных государственных полномочий обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующими федеральными законами и законами Пензенской области; 

3.7.4 обеспечивать в пределах своей компетенции выполнение предписаний уполномоченных государственных органов в случае выявления нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий; 

3.7.5 обеспечивать представление в соответствующие исполнительные органы Пензенской области отчетности об осуществлении отдельных государственных полномочий по форме и в сроки, устанавливаемые федеральными законами и законами Пензенской области; 

3.7.6 не разглашать государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну. 

3.8. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обладает правами и несет ответственность в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области. 

3.9. Глава администрации не вправе: 

3.9.1 заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 

3.9.2 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации; 

3.9.3 участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев: 

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; 

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Пензенской области; 

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Пензенской области, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления; 

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале); 

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами; 

3.9.4 замещать должность муниципальной службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Пензенской области, а также в случае назначения на должность государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления муниципального образования; 

3.9.5 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации, в которой он замещает должность муниципальной службы, либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

3.9.6 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные им в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются им по акту в администрацию, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Глава администрации, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.9.7 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления с органами местного самоуправления, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями; 

3.9.8 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество; 

3.9.9 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

3.9.10 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации муниципального образования, если это не входит в его должностные обязанности; 

3.9.11 принимать без письменного разрешения работодателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями. 

3.9.12 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

3.9.13 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве главы администрации; 

3.9.14 создавать в органах местного самоуправления муниципального образования структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур; 

3.9.15 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора; 

3.9.16 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

3.9.17 в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом муниципального образования. 

3.9.18 после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

3.10. В случае если владение главой администрации ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

3.11. Глава администрации в целях исключения конфликта интересов не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе администрации муниципального образования в период замещения им должности. 

3.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение главой администрации возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им должностных полномочий, несоблюдение установленных федеральными законами ограничений, связанных с муниципальной службой, на главу администрации могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания: 

3.12.1 замечание; 

3.12.2 выговор; 

3.12.3 увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

3.13. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". 

3.14. За несоблюдение главой администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом муниципального образования. 

3.15. Глава администрации освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

4. Права и обязанности работодателя 

4.1. Работодатель обязан: 

4.1.1 подписать с главой администрации контракт в соответствии с условиями, утвержденными представительным органом муниципального образования, в части, осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, и Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, а также иные договоры в случаях, предусмотренных законодательством; 

4.1.2 обеспечивать условия труда, необходимые для эффективного выполнения главой администрации обязанностей по настоящему контракту, в том числе предоставить в его распоряжение необходимое для этого помещение, имущество, оргтехнику, средства связи, транспортные средства в исправном состоянии; 

4.1.3 обеспечивать в отношении главы администрации как муниципального служащего соблюдение всех правовых, социальных и иных гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом; 

4.1.4 письменно предупредить главу администрации не менее чем за три календарных дня до увольнения о расторжении контракта в связи с истечением срока его действия. 

4.2. Работодатель имеет право: 

4.2.1 требовать от главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Пензенской области, Устава и иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования при исполнении им своих обязанностей; 

4.2.2 вносить на рассмотрение представительного органа муниципального образования вопросы о премировании, поощрении, привлечении главы администрации к ответственности. По результатам рассмотрения указанных вопросов представительный орган муниципального образования принимает соответствующее решение; 

4.2.3 рассматривать иные вопросы, связанные с осуществлением полномочий работодателя в отношении главы администрации, вытекающие из трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, иных федеральных законов, законов Пензенской области и муниципальных правовых актов муниципального образования. По результатам рассмотрения указанных вопросов издавать соответствующий акт. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1. Главе администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. 

5.2. Главе администрации устанавливается ненормированный служебный день. 

5.3. Перерывы для отдыха и питания главе администрации устанавливаются в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования. 

5.4. Главе администрации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 

5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней. 

5.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется на условиях и в порядке, установленных Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области". 

5.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется продолжительностью три календарных дня. 

5.8. Отпуск главе администрации предоставляется на основании акта работодателя. 

6. Денежное содержание, социальные гарантии 

6.1. Денежное содержание главы администрации определяется в соответствии с нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с законодательством о муниципальной службе и состоит из: 

6.1.1 должностного оклада в размере _____ рублей в месяц; 

6.1.2 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ___ процентов должностного оклада; 

6.1.3 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ___ процентов должностного оклада; 

6.1.4 ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ______ процентов должностного оклада; 

6.1.5 ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _______ руб. 

6.1.6 ежемесячного денежного поощрения в размере ______ процентов должностного оклада; 

6.1.7 премий; 

6.1.8 материальной помощи. 

6.2. Социальные гарантии главе администрации устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" и Уставом. 

6.3. Расходы, связанные с оплатой труда и предоставлением гарантий главе администрации, производятся за счет средств бюджета муниципального образования. 

7. Изменение, прекращение контракта 

7.1. Действие контракта с главой администрации прекращается досрочно в случае: 

7.1.1 смерти; 

7.1.2 отставки по собственному желанию; 

7.1.3 расторжения контракта в соответствии с пунктами 7.2, 7.3 настоящего контракта; 

7.1.4 отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

7.1.5 признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

7.1.6 признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим; 

7.1.7 вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда; 

7.1.8 выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства; 

7.1.9 прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 

7.1.10 призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

7.1.11 в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". 

7.2. Контракт с главой администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления: 

7.2.1 представительного органа муниципального образования или работодателя в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

7.2.2 Губернатора Пензенской области - в связи с нарушением условий контракта в части, осуществления отдельных государственных полномочий, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

7.2.3 главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Пензенской области. 

7.3. Контракт с главой администрации может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления Губернатора Пензенской области в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", выявленными в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 

7.4. Настоящий контракт и его условия не могут быть изменены в одностороннем порядке. 

7.5. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях: 

7.5.1 при изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Пензенской области, Устава; 

7.5.2 по инициативе любой из сторон настоящего контракта; 

7.5.3 изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта. 

8. Ответственность сторон 

8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области и Уставом. 

9. Прочие условия контракта 

9.1. В обстоятельствах, не предусмотренных настоящим контрактом, стороны руководствуются федеральными законами, законами Пензенской области и Уставом. 

9.2. При невозможности разрешения спорных вопросов на основе настоящего контракта или взаимной договоренности каждая из сторон вправе обратиться в суд. 

9.3. Настоящий контракт вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

9.4. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон. 

  

Глава __________________________________   Гражданин

(наименование муниципального образования)  _________________________________________

                                             (фамилия, имя, отчество (при наличии))

_______________________________________    паспорт серия ___________ N _____________

____________  _________________________    выдан ___________________________________

 (подпись)       (фамилия, инициалы)       зарегистрирован ________________________,

                                           проживающий по адресу: __________________

Место печати                               _________ _______________________________

                                           (подпись)  (фамилия, инициалы гражданина) 
Прокуратура Камешкирского района провела проверку исполнения должностными лицами администрации Пестровского сельсовета законодательства в сфере гражданской обороны

Прокуратура Камешкирского района провела проверку исполнения должностными лицами администрации Пестровского сельсовета законодательства в сфере гражданской обороны, в ходе которой выявлены нарушения.

Так, в ходе проверки установлено, что администрацией сельского поселения запасы материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств в целях обеспечения гражданской обороны и защиты населения от чрезвычайных ситуаций не накапливаются.
Ранее по выявленным нарушениям прокуратурой района главе администрации внесено представление об устранении нарушений законодательства о гражданской обороне, которое 19.06.2024 рассмотрено
и удовлетворено, однако выявленные нарушения в полном объеме не устранены.
В этой связи прокурором района в суд направлено административное исковое заявление о признании бездействия администрации незаконным, которое рассмотрено и удовлетворено, находится на исполнении.
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