№ 8 от 12 февраля 2024 г. 
                                                                                                  «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

от  12.02.2024 года № 383-87/3
(с.Новое Шаткино)
О внесении изменений в Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:
 1.Внести в Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 25.02.2019 № 531-80/2 (далее- Порядок), следующие изменения :

1.1.Пункт 7.1. Порядка изложить в следующей редакции: «7.1. Не допускается проведение независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов):

   1) гражданами, имеющими неснятую или непогашенную судимость;

   2)гражданами, сведения о применении к которым взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения включены в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия;

   3) гражданами, осуществляющими деятельность в органах и организациях, указанных в пункте 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

  4) международными и иностранными организациями;

  5) иностранными агентами.».

2.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские вести».

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                      Е.Н.Кодорова
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	от

12.02.2024 года

№  

384-87/3

 


с.Новое Шаткино
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области решил:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 22.06.2011 № 35-61/1 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области», следующие изменения:

1) подпункт 9 пункта 2 раздела 2 признать утратившим силу;

2) раздел 5  признать утратившим силу;

3) подпункты 6 и 7 пункта 7.1 раздела 7 изложить в следующей редакции:

«6) награждение наградами Пензенской области;

7) поощрение Губернатора Пензенской области;»;

4) подпункт 1 пункта 7.1.2 раздела 7.1 изложить в следующей редакции:

 «1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностным лицом администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, или в соответствии со статьей 13.4 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                       № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации;».
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                                     Е.Н.Кодорова 
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	от

12.02.2024 года

№  

385-87/3

 


с.Новое Шаткино
О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты

Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области решил:

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, назначаемого по контракту, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 10.10.2014 № 8-2/2 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, назначаемого по контракту», следующие изменения:

1) подпункт 2 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»;

2) дополнить пунктом 3.1.3 следующего содержания:

«3.1.3. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;

3) абзац второй пункта 3.3 изложить в следующей редакции:

«Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.».

2. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 27.08.2015 № 151-17/2 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», следующие изменения:

1) подпункт 2 пункта 6 изложить в следующей редакции:

«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»;

2) абзац второй пункта 7 изложить в следующей редакции:

«Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».

3. Внести в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 15.04.2016 № 245-27/2 «Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», следующие изменения:

1) подпункт 2 пункта 8 изложить в следующей редакции:

«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;»;

2) абзац второй пункта 9 изложить в следующей редакции:

«Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».».

4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».
5. Настоящее решение вступает в силу с 12.03.2024.

6.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                                                     Е.Н.Кодорова
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
	


от 12.02.2024 года № 386-87/3
с.Новое Шаткино
О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации (с последующими изменениями), постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:

         1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее - Положение).
2.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществляется за счет средств, предусматриваемых в бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

3.Опубликовать настоящее решение  в информационном бюллетене «Сельские вести».

4.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                      Е.Н.Кодорова
Приложение 

к решению Комитета местного самоуправления 

Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области 

от 12.02.2024 года № 386-87/3

Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации (с последующими изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (с последующими изменениями) и определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальным служащим Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - муниципальный служащий). 

2.В служебные командировки направляются муниципальные служащие, состоящие в трудовых отношениях с Главой администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

3. Муниципальные служащие направляются в служебные командировки на основании письменного решения представителя нанимателя (работодателя), оформленного в виде правового акта, на определенный срок для выполнения служебного поручения вне постоянного места прохождения муниципальной службы как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.

Направление в служебные командировки главы администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области осуществляется с предварительного письменного уведомления главы Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  и на основании правового акта администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о командировании. Уведомление направляется главой администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области главе Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в письменном виде не позднее, чем за три  дня до начала командировки.

4. Срок служебной командировки муниципального служащего определяется представителем нанимателя (работодателем) с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

В случае сокращения или продления срока командировки муниципальный служащий представляет заявление с объяснением причин изменения срока командировки на имя представителя нанимателя (работодателя). Продление срока служебной командировки допускается в исключительных случаях.

5. Днем выезда в служебную командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места расположения администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области , а днем приезда из служебной командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место расположения администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. Аналогично определяется день приезда муниципального служащего в постоянное место расположения администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Вопрос о явке муниципального служащего на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с представителем нанимателя (работодателем).

6. Фактический срок пребывания муниципального служащего в служебной командировке определяется по проездным документам, представляемым муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки.

В случае проезда муниципального служащего на основании письменного решения представителя нанимателя (работодателя) к месту командирования и (или) обратно к месту расположения администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на служебном транспорте фактический срок пребывания муниципального служащего в месте командирования определяется в соответствии с содержанием записей в путевом листе по маршруту движения и подтверждается копией путевого листа, представляемого муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки в администрацию Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

В случае проезда муниципального служащего на основании письменного решения представителя нанимателя (работодателя) к месту командирования и (или) обратно к месту расположения администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на транспорте, находящемся в собственности муниципального служащего или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется муниципальным служащим по возвращении из служебной командировки в администрацию Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания муниципального служащего в служебной командировке муниципальный служащий подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования и содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации.

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования муниципальным служащим представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания муниципального служащего в служебной командировке, содержащий подтверждение принимающей муниципального служащего стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) муниципального служащего к месту командирования (из места командировки).

7. При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему гарантируются сохранение должности и денежного содержания, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения, а также возмещаются:

а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы (службы);

б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командирован в несколько органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах;

в) расходы по найму жилого помещения;

г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены муниципальным служащим с разрешения или ведома представителя нанимателя (работодателя) при представлении документов, подтверждающих эти расходы).

8. Денежное содержание за период нахождения муниципального служащего в служебной командировке сохраняется за все рабочие (служебные) дни по графику, установленному в постоянном месте прохождения муниципальной службы муниципального служащего.

9. При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

10. В случае временной нетрудоспособности командированного муниципального служащего, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный муниципальный служащий находится на лечении в медицинской организации в стационарных условиях) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к постоянному месту жительства.

За период временной нетрудоспособности командированному муниципальному служащему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются муниципальному служащему за каждый день нахождения в служебной командировке на территории Российской Федерации, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, если иное не предусмотрено пунктом 19 настоящего Положения, в следующих размерах:

- при командировании в пределах Пензенской области – 200 руб.;

- при командировании за пределы Пензенской области - 500 руб.;

- при командировании в города Москва и Санкт-Петербург -750 руб.

12.В случае командирования муниципального служащего в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного поручения имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

Если командированный муниципальный служащий по окончании рабочего (служебного) дня по согласованию с представителем нанимателя (работодателем) остается в месте командирования, то при предоставлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения муниципального служащего из места командирования к постоянному месту жительства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя (работодателем) с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного поручения, а также необходимости создания муниципальному служащему условий для отдыха.

13. Расходы по бронированию и найму жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения, возмещаются командированным муниципальным служащим (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы, - не более стоимости двухкомнатного номера;

б) остальным муниципальным служащим - не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

14.В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, муниципальному служащему предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно.

При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.

В случае вынужденной остановки в пути командированному муниципальному служащему возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Положением.

15. Предоставление командированным муниципальным служащим услуг по найму жилого помещения осуществляется в соответствии с Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Правительством Российской Федерации.

16. Расходы по проезду муниципальных служащих к месту командирования и обратно - к постоянному месту расположения администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если муниципальный служащий командирован в несколько органов местного самоуправления (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

а)муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы:

воздушным транспортом - по билету I класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в вагоне категории «С» с местами для сидения с местами для сидения, соответствующими требованиям, предъявляемым к вагонам бизнес-класса;

б) остальным муниципальным служащим:

воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения.

16.1. Возмещение расходов, связанных с использованием муниципальным служащим личного транспорта для проезда к месту командирования и обратно к постоянному месту прохождения муниципальной службы, осуществляется в порядке, определяемом администрацией Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

16.2.При использовании воздушного транспорта для проезда муниципального служащего к месту командирования и (или) обратно - к месту расположения администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области - проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования муниципального служащего либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки муниципального служащего.

17. Командированному муниципальному служащему оплачиваются расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

18. По решению представителя нанимателя (работодателя) муниципальному служащему при наличии обоснования возмещаются расходы по проезду к месту командирования и обратно - к месту расположения администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, установленных настоящим Положением, в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на содержание органа местного самоуправления.

19.Муниципальным служащим в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) денежное содержание выплачивается в двойном размере в соответствии с письменным решением представителя нанимателя (работодателя), принятым одновременно с решением о направлении муниципальных служащих в служебные командировки;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

в) расходы по найму жилого помещения возмещаются (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 7210 рублей в сутки.

Возмещение расходов по найму жилого помещения при размещении у физических лиц в период пребывания в служебной командировке на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области может подтверждаться распиской или договором оказания услуг, а при отсутствии таких документов - на основании служебной записки и (или) иного документа о фактическом сроке пребывания в месте размещения, содержащего подтверждение принимающей стороны о сроке прибытия в место размещения и убытия из места размещения, оплату стоимости найма жилого помещения, либо в ином порядке, определяемом решением представителя нанимателя (работодателя);

г) представитель нанимателя (работодателя) может выплачивать безотчетные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

20. Направление муниципального служащего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации производится по распоряжению администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Распоряжение о командировании должно содержать информацию о месте, сроках и целях командировки, основаниях для командирования и источнике финансирования расходов.

21.При направлении муниципального служащего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в иностранной валюте в размерах, устанавливаемых Правительством Российской Федерации.

22.За время нахождения муниципального служащего, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, в пути суточные выплачиваются:

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных пунктом 11 настоящего Положения;

б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств нормативными правовыми актами Российской Федерации.

23.При следовании муниципального служащего с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях в размерах, установленных для служебных командировок на территории Российской Федерации.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте муниципального служащего.

При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется муниципальный служащий.

24. При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

При направлении муниципального служащего в служебную командировку на служебном транспорте срок пребывания в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) и дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяются на основании правового акта администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о направлении в служебную командировку на служебном транспорте и документов, подтверждающих использование служебного транспорта (путевой лист, маршрутный лист, иные документы, определяющие маршрут следования служебного транспорта).

При отсутствии документов, подтверждающих использование служебного транспорта, муниципальным служащим представляется служебная записка о фактическом сроке пребывания муниципального служащего в служебной командировке.

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению представителя нанимателя (работодателя) при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

25.Муниципальному служащему, выехавшему в служебную командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, устанавливаемой Правительством Российской Федерации.

В случае если муниципальный служащий, направленный в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных в иностранной валюте не производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному муниципальному служащему иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в иностранной валюте в размере 30 процентов указанной нормы.

26.Расходы по найму жилого помещения при направлении муниципальных служащих в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при краткосрочных служебных командировках на территории иностранных государств, устанавливаемые Правительством Российской Федерации.

27.Расходы по проезду при направлении муниципального служащего в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.

28.На муниципальных служащих, находящихся в служебной командировке, распространяется режим рабочего (служебного) времени тех органов местного самоуправления (организаций), в которые они командированы. В случае если режим рабочего (служебного) времени в указанных органах местного самоуправления (организациях) отличается от режима рабочего (служебного) времени в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, в котором муниципальный служащий постоянно работает, в сторону уменьшения дней отдыха, взамен дней отдыха, не использованных в период нахождения в служебной командировке, муниципальному служащему предоставляются другие дни отдыха по возвращении из командировки.

Если муниципальный служащий специально командирован для работы в выходные или праздничные дни, компенсация за работу в эти дни производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если по решению представителя нанимателя (работодателя), оформленному в виде правового акта, муниципальный служащий выезжает в служебную командировку в выходной день, по возвращении из служебной командировки ему предоставляется другой день отдыха в установленном порядке.

29.При направлении муниципального служащего в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

В случае отмены служебной командировки или изменения ее срока муниципальный служащий до отъезда в служебную командировку не позднее следующего дня, когда ему стало известно о данном факте, обязан сообщить об этом в кадровую службу администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области. При этом полученный аванс возвращается в администрацию Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области:

- в случае отмены служебной командировки - полностью;

- в случае уменьшения срока служебной командировки - в части, пропорциональной сроку ее уменьшения.

В случае увеличения срока служебной командировки муниципальный служащий вправе получить дополнительные суммы к авансу пропорционально сроку увеличения служебной командировки.

Выдача денежных средств под отчет в безналичном порядке производится путем перечисления денежных средств на зарплатную банковскую (пластиковую) карту муниципального служащего.

30.Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные настоящим Положением, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены муниципальным служащим с разрешения представителя нанимателя (работодателя), возмещаются за счет средств, предусмотренных в бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
31.Глава администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области вправе выплачивать в необходимых случаях отдельным муниципальным служащим в период их пребывания в краткосрочных служебных командировках на территориях иностранных государств безотчетные суммы на расходы протокольного характера, а также производить иные выплаты в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

32.Вопросы порядка и размера возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации, законодательства о муниципальной службе.

__________________________________________________________________
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 12.02.2024 года № 387-87/3
О признании утратившими силу некоторых решений Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  
решил:

 1.Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области:

- от 26.05.2014  № 362-69/1 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета»; 

- от 08.08.2014  № 394-73/1 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»;

- от 27.08.2015 № 160-17/2 «О внесении изменений в Порядок и размеры  возмещения расходов, связанных со служебными  командировками, муниципальных служащих администрации Новошаткинского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области»;

- от 12.07.2019 № 555-87/2 «О внесении изменений в Порядок и размеры  возмещения расходов, связанных со служебными  командировками, муниципальных служащих администрации Новошаткинского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области»;

- от 23.05.2022 № 234-55/3 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 26.05.2014 года № 362-69/1 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»;
- от 20.06.2022 № 242-56/3 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 26.05.2014 № 362-69/1 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»;

-  от 02.08.2022 № 255-59/3 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 26.05.2014 № 362-69/1 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»»;

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

Глава Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                              Е.Н.Кодорова
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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

 ПЕНЗЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ      

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.02.2024 года №  20

с.Новое Шаткино

                      Об определении стоимости услуг, предоставляемых  согласно гарантированному перечню услуг по погребению  на территории Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области

          В соответствии со статьями 9,12 Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» (с последующими изменениями), статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  с учетом  согласования с Отделением  Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области и Министерством жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области, руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области, администрация Новошаткинского  сельсовета Камешкирского  района Пензенской области 

постановляет:

1.Определить стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению на территории Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,  согласно приложению № 1.

2.Определить стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному  перечню услуг по ст. 12 Федерального закона  (погребение умерших, не имеющих близких родственников) на  погребение на территории Новошаткинского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области, согласно приложению №2.

3.Определить требования к качеству услуг по погребению согласно приложению № 3.
4.Признать утратившим силу постановление администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 31.01.2023 года № 11  «Об определении стоимости услуг, предоставляемых  согласно гарантированному перечню услуг по погребению  на территории Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области».

5.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».

6.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2024 года.

7.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Новошаткинского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации

Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области
   

                                                            С.В.Зотов
Приложение №1

к постановлению администрации 

Новошаткинского  сельсовета

 Камешкирского района

Пензенской области

от   01.02.2024года  № 20

Стоимость услуг,

предоставляемых согласно гарантированному  перечню услуг по  погребению на территории Новошаткинского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	№

п/п
	Наименование услуги
	Стоимость

услуги за ед., руб.
	Требования к качеству услуги

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения
	бесплатно
	В течении одного календарного дня со дня обращения потребителя услуги

	2
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	2961,97


	Представление и доставка гроба и 

других предметов, необходимых для

погребения, в один адрес, включая

погрузочно-разгрузочные работы.

Предметы, необходимые для погребения:

- гроб из пиломатериалов, обитый

хлопчато- бумажной тканью;

-покрывало из хлопчато- бумажной ткани

с ритуальной символикой

	3
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	1566,73


	Погрузка гроба с телом (останками) в 

автокатафалк.

Перевозка гроба с телом (останками)

умершего на кладбище.

Вынос гроба с телом (останками)

умершего из автокатафалка к месту 

погребения

	4
	Погребение (кремация с последующей  выдачи урны с прахом)
	3841,50
	Устройство могилы, включающее

разметку места захоронения для копки

могилы, расчистку места захоронения от 

снега в зимнее время, копку могилы

вручную, зачистку поверхности дна и

стенок могилы вручную.

Засыпка могилы и устройство

могильного холма.

Устройство ритуального

регистрационного знака.

	
	ИТОГО                                    8370,20


Приложение№ 2

к постановлению администрации 

Новошаткинского  сельсовета

 Камешкирского района

Пензенской области

от   01.02.2024года  № 20

Стоимость услуг,

предоставляемых согласно гарантированному  перечню услуг по ст. 12 Федерального закона  (погребение умерших, не имеющих близких родственников) на  погребение на территории Новошаткинского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	№

п/п
	Наименование услуги
	Стоимость

услуги за ед., руб.
	Требования к качеству услуги

	1
	Оформление документов, необходимых для погребения
	бесплатно
	В течении одного календарного дня со дня обращения потребителя услуги

	2
	Предоставление и доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	2961,97
	Представление и доставка гроба и 

других предметов, необходимых для

погребения, в один адрес, включая

погрузочно-разгрузочные работы.

Предметы, необходимые для погребения:

- гроб из пиломатериалов, обитый

хлопчато- бумажной тканью;

-покрывало из хлопчато- бумажной ткани

с ритуальной символикой

	3
	Облачение тела
	бесплатно
	Облачение дела в одежды

соответствующие полу умершего

	4
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище (в крематорий)
	1566,73
	Погрузка гроба с телом (останками) в 

автокатафалк.

Перевозка гроба с телом (останками)

умершего на кладбище.

Вынос гроба с телом (останками)

умершего из автокатафалка к месту 

погребения

	5
	Погребение (кремация с последующей  выдачи урны с прахом)
	3841,50
	Устройство могилы, включающее

разметку места захоронения для копки

могилы, расчистку места захоронения от 

снега в зимнее время, копку могилы

вручную, зачистку поверхности дна и

стенок могилы вручную.

Засыпка могилы и устройство

могильного холма.

Устройство ритуального

регистрационного знака.

	
	ИТОГО                                     8370,20


Приложение № 3

к постановлению

администрации Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области

от   01.02.2024года  № 20

 

Требования к качеству услуг по погребению 

 1. Оформление документов, необходимых для погребения.

Оформление документов, необходимых для погребения включает в себя оформление свидетельства о смерти в отделе ЗАГСа.

2. Предоставление ритуального комплекта.

Предоставляется наволочка из материала х/б р-р 0,5 x 0,5 м и покрывало из материала х/б р-р 0,8 x 2,0 м

3. Предоставление гроба.

Предоставляется гроб, изготовленный из необрезного пиломатериала (сосна), обитый снаружи и внутри вгладь тканью хлопчатобумажной.

4. Доставка гроба и ритуальных принадлежностей по адресу осуществляется бригадой рабочих по выносу. Для доставки гроба предоставляется специально оборудованный транспорт-автокатафалк.

5. Вынос гроба с телом.

Вынос осуществляется бригадой из 4 человек по адресу и сопровождается к месту захоронения.

6. Перевозка тела (останков) умершего на кладбище.

Перевозка тела умершего включает перевозку гроба с телом умершего от дома (морга) до кладбища автокатафалком с соблюдением скорости, не превышающей 40 км/час.

7. Погребение.

Погребение включает:

- рытье могилы установленного размера на отведенном участке кладбища, осуществляемое с использованием механических средств.

- зачистку могилы, осуществляемую вручную.

- опускание гроба в могилу.

- засыпка могилы вручную.

- устройство надмогильного холма. 

Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению, определяется органами местного самоуправления на основании 

экономической обоснованности установленной стоимости гарантированных услуг по погребению и по согласованию с Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Пензенской области, а также с органами государственной власти субъектов Российской Федерации и возмещается специализированной службе по вопросам похоронного дела в 10-дневный срок.

СОГЛАСОВАНО:

Министерство  жилищно-коммунального хозяйства и

гражданской защиты населения Пензенской области  

И.о.первого заместителя Министра                                                                Д.И. Сагайдачный

Отделение Фонда пенсионного и

социального страхования Российской Федерации

по Пензенской области

Заместитель Управляющего Отделением                                                          Л.В.Ветчинкина                 
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АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	12.02.2024 года
	№
	23

	с.Новое Шаткино


Об утверждении годового доклада о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы  «Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» за 2023 год

       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация  Новошаткинского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области  

постановляет:

1.Утвердить годовой доклад о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» за 2023 год согласно Приложению № 1 к постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу  администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области. 

Глава администрации 

Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                                                                     Зотов С.В.     

Приложение

к постановлению администрации

Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

от 12.02.2024 года № 23

Годовой доклад
о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» за 2023 год


1.Наименование муниципальной программы
Муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», утверждена постановлением администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области от 07.02.2020 г. № 13.
Подпрограмма 1 «Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях»» 

Целью подпрограммы является: обеспечение создания комфортных условий жизнедеятельности в Новошаткинском сельсовете Камешкирского  района Пензенской области.
       Задачи подпрограммы:

- повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности, объектами инженерной инфраструктуры.

По данной подпрограмме мероприятия не проводились и объем бюджетных ассигнований  на реализацию подпрограммы на 2022 год в бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области не запланирован.

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы: оценка эффективности мер правового регулирования представлена в приложении N1 таблица №3 к Годовому докладу о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».

Глава администрации 

Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                     С.В.Зотов                                         

Приложение №1

К Годовому докладу
о ходе реализации и

 оценки эффективности реализации

 муниципальной  программы

 «Комплексное развитие сельских территорий 

Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района Пензенской области»

ОТЧЕТ

об исполнении целевых показателей муниципальной программы Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области по итогам 2022 года

«Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

	Ответственный исполнитель
	Администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	N п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей
	Абсолютное отклонение
	Относительное отклонение, в %
	Обоснование отклонений значений целевого показателя за отчетный период (год)

	
	
	
	план на год
	отчет
	
	
	

	Муниципальная  программа «Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

	1
	Доля сельского населения в общей численности населения Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области   
	%
	25
	25
	0
	0
	

	1. Подпрограмма 1. «Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях»»

	1.1
	Количество реализованных проектов по благоустройству на территории Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	единицы
	0
	0
	0
	0
	


Приложение №2

К Годовому докладу
о ходе реализации и

 оценки эффективности реализации

 муниципальной  программы

 «Комплексное развитие сельских территорий 

Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района Пензенской области»

ОТЧЕТ

о выполнении сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

муниципальными учреждениями Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

по итогам 2023 года по муниципальной программе

«Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
	Наименование услуги, показателя объема услуги, подпрограммы, мероприятий
	Единица измерения объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	Расходы бюджета Новошаткинского сельсовета Камешкирского района  Пензенской области на оказание муниципальной услуги (выполнение работы), тыс. рублей

	
	
	план
	факт
	Сводная бюджетная роспись на 1 января отчетного года
	Сводная бюджетная роспись

на 31 декабря отчетного года
	Кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1 «Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях»

	Наименование исполнительного органа  местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района  Пензенской области, определяющего объем муниципального задания и его финансирование: Администрация Новошаткинского сельсовета    Камешкирского района Пензенской области

	Основное мероприятие: Обеспечение создания комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности

	1. Наименование муниципальной услуги (работа) и ее содержание:               
	

	Повышение уровня комплексного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности
	%
	100
	100
	0
	0
	0


Приложение №3

К Годовому докладу
о ходе реализации и

 оценки эффективности реализации

 муниципальной  программы

 «Комплексное развитие сельских территорий 

Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района Пензенской области»

ОЦЕНКА

применения мер правового регулирования в сфере реализации

муниципальной программы Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

«Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	N п/п
	Наименование меры государственного регулирования
	Показатель применения меры
	Финансовая оценка результата <*>
	Краткое обоснование необходимости применения меры для достижения целей муниципальной программы

	
	
	
	2020 г
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	

	1
	Подпрограмма 1 «Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях»

	1.1
	Постановление администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района  Пензенской области от 19.10.2018 г.  № 144
	«Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных   программ Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
	
	
	
	
	осуществление 

мер правового регулирования в 2023 году не повлияло на результаты 

подпрограммы




<*> финансовая оценка результата отражается в виде появления дополнительных поступлений: налоговых доходов, либо выпадающих доходов.

Приложение №4

К Годовому докладу
о ходе реализации и

 оценки эффективности реализации

 муниципальной  программы

 «Комплексное развитие сельских территорий 

Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района Пензенской области»

СВЕДЕНИЯ

о внесенных изменениях в муниципальную программу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области за 2023 год
«Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
	Ответственный исполнитель
	Администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	N п/п
	Вид нормативного правового акта
	Дата принятия
	Номер
	Суть изменений (краткое изложение)

	1
	Постановление администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о внесении изменений в муниципальную программу «Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»


	
	
	        В связи с уточнением  объемов финансирования 


Приложение №5
К Годовому докладу
о ходе реализации и

 оценки эффективности реализации

 муниципальной  программы

 «Комплексное развитие сельских территорий 

Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района Пензенской области»

Оценка эффективности реализации муниципальной программы  
««Комплексное развитие сельских территорий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
за 2023 год
Подпрограмма 1 «Создание и развитие инфраструктуры на сельских территориях»
	№ п/п
	наименование 
	формула 
	Расчет 

	1
	Степень реализации мероприятий
	СРм = Мв / М,

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году
	Мв-1
М – 1
СРм=1/1=1

	2
	Оценка степени соответствия запланированному

уровню затрат


	ССуз = Зф / Зп,

где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году;

Зп - плановые расходы на реализацию подпрограммы в отчетном году.


	Зф – 0 тыс.руб

Зп- 0 тыс. руб

ССуз=0

	3
	Эффективность использования средств бюджета Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	ЭИС = СРМ / ССУЗ, где:

ЭИС - эффективность использования средств бюджета Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

СРМ - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств бюджета Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

ССУЗ - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.


	0/1=0

	4
	показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы с учетом всех источников 

(если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы из средств бюджета Новошаткинского сельсовета Камешкирского района составляет менее 90%)


	ЭИС = СРМ / ССУЗ, где:

ЭИС - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы;

СРМ - степень реализации всех мероприятий подпрограммы;

ССУЗ - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

В случае если отношение СРМ / ССУЗ больше 1, отношение принимается равным 1.
	

	5
	Степень достижения планового значения целевого показателя
	- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДП/ППЗ = ЗПП/ПФ / ЗПП/ПП;

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДП/ППЗ = ЗПП/ПП / ЗПП/ПФ;

где:

СДП/ППЗ - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы;

ЗПП/ПФ - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПП/ПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы.


	ЗПП/ПФ-25
ЗПП/ПП-25
СДП/ППЗ= 25/25=1
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	Степень реализации подпрограммы
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где:

СРП/П - степень реализации подпрограммы;

СДП/ППЗ - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы;

N - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи подпрограммы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДП/ППЗ больше 1, значение СДП/ППЗ принимается равным 1.


	1/1=1
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	Эффективность реализации подпрограммы
	ЭРП/П = СРП/П * ЭИС, где:

ЭРП/П - эффективность реализации подпрограммы;

СРП/П - степень реализации подпрограммы;

ЭИС - эффективность использования средств бюджета Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (либо эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы).

Если финансовое обеспечение реализации подпрограммы не предусмотрено, эффективность реализации подпрограммы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы и степени реализации всех мероприятий подпрограммы по следующей формуле:

ЭРП/П = СРП/П * СРМ, где:

ЭРП/П - эффективность реализации подпрограммы;

СРП/П - степень реализации подпрограммы;

СРМ - степень реализации всех мероприятий подпрограммы.


	0*1=0
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	Степень достижения планового значения целевого показателя муниципальной программы
	- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДГППЗ = ЗПГПФ / ЗПГПП;

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДГППЗ = ЗПГПП / ЗПГПФ;

где:

СДГППЗ - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПГПФ - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПГПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.


	ЗПП/ПФ-25
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СДП/ППЗ= 25/25=1
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	Степень реализации муниципальной программы
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СРГП - степень реализации муниципальной программы;

СДГППЗ - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

N - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании в данной формуле в случаях, если СДГППЗ > 1 значение СДГППЗ принимается равным 1.


	1/1=1
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	Эффективность реализации муниципальной программы
	
[image: image11]
ЭРГП - эффективность реализации муниципальной программы;

СРГП - степень реализации муниципальной программы;

ЭРП/П - эффективность реализации подпрограммы;

kj - коэффициент значимости подпрограммы для достижения целей муниципальной программы.

j - количество подпрограмм.

Коэффициент kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где

Фj - объем фактических расходов из бюджета Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (кассового исполнения) на реализацию j-ой подпрограммы в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из бюджета Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы.

 Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРГП составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРГП составляет не менее 0,8.


	0,5*1+0,5*((0)*(0)/1=0,5
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	Заключение 
	Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРГП составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРГП составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРГП составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.


	эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной
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ЭРгп = 0,5 * СРгп + 0,5 *        (ЭРп/п * k)/j, где:
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