
№ 25 от 05 июня 2024 г. 
                                                                                                  «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 04.06.2025 № 84-20/4
с.Новое Шаткино
О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области от 15.04.2016 года № 245-27/2 «Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
 

         В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Новошаткинский  сельсовет муниципального района Камешкирский  район Пензенской области , Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
решил: 
1. Внести в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области  от 15.04.2016 года № 245-27/2 «Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (далее Решение) следующие изменения:

1.1. В преамбуле Решения заменить слова «Устава Новошаткинского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области» на слова «Устава сельского поселения Новошаткинский  сельсовет муниципального района Камешкирский  Пензенской области»;

2. Внести в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  15.04.2016 года № 245-27/2 (далее Порядок), следующие изменения:
2.1. пункт 4 Порядка изложить в следующей редакции:

«4. Кадровый резерв формируется для замещения для замещения высших должностей муниципальной службы.

В кадровый резерв по каждой должности муниципальной службы включается не более одного человека. Срок нахождения гражданина в кадровом резерве по одной и той же должности муниципальной службы не может превышать трех лет.»;

2.2.Подпункт 2 пункта 8 Порядка изложить в следующей редакции:

«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»; 

2.3. пункт 9 Порядка изложить в следующей редакции:

«9.Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (работодателя).
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»;
2.4. Подпункт 7 пункта 25 Порядка изложить в следующей редакции:

«7) расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3-5 части 1 статьи 19, частью 2 статьи 27.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»;

2.5. пункт 7 Порядка изложить в следующей редакции:

«7. Орган местного самоуправления, не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в информационном бюллетене «Сельские вести» и дополнительно на официальном сайте Администрации Камешкирского района, раздел муниципального образования Новошаткинский сельсовет Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://kameshkir.pnzreg.ru/). В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются: наименование должности муниципальной службы, по которой проводится конкурс, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, дата, время и место проведения конкурса, условия проведения конкурса, в том числе, вид конкурсной процедуры, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, электронная почта).»;

2.6. пункт 14 Порядка изложить в следующей редакции:

«14. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство работой конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, председательствует на заседаниях конкурсной комиссии, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии, осуществляет контроль за соблюдением настоящего Порядка, а также осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии, его полномочия осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии осуществляет прием заявлений и иных документов, представляемых гражданами для участия в конкурсе, заверение копий документов, представленных гражданами для участия в конкурсе, ведение протокола заседания комиссии, подготовку уведомления и информирование граждан о допуске к участию в конкурсе, об отказе в допуске к участию в конкурсе, о результатах конкурса, подготовку информации о результатах конкурса для размещения ее на официальном сайте Администрации Камешкирского  района, раздел муниципального образования Новошаткинский сельсовет Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://kameshkir.pnzreg.ru/), хранение и передачу протоколов заседаний конкурсной комиссии в архив по истечению установленных сроков хранения в соответствии с законодательством Российской Федерации, подписывает протоколы заседаний конкурной комиссии, а также осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком.

Члены конкурсной комиссии участвуют в заседаниях конкурсной комиссии, осуществляют исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, а также иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком.»;

2.7. пункт 19 Порядка изложить в следующей редакции:

«19. В течение 7 календарных дней с даты принятия решений, указанных в пункте 16 настоящего Порядка, конкурсная комиссия информирует кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме и посредством размещения указанной информации на официальном сайте Администрации  Камешкирского района

раздел муниципального образования Новошаткинский сельсовет Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://kameshkir.pnzreg.ru/).

Письменное сообщение о результатах конкурса передается кандидату лично под роспись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.»;

2.8. абзац третий пункта 15 Порядка изложить в следующей редакции:

«Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основе Методики оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – Методика), утвержденной решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 27.08.2015 г. № 151-17/2 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»»;
2.9.приложение прилагаемое к Порядку изложить в следующей редакции:

«КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
________________________________________________________
Новошаткинского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

	№ п/п
	Должность, на которую формируется кадровый резерв
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
гражданина, состоящего в кадровом резерве
	Дата рождения
	Замещаемая должность
	Стаж работы
	Образование

(что и когда закончил, специальность, квалификация, направление подготовки)
	Сведения о дополнительном профессиональном образовании, ученой степени, звании
	Дата и основание включения в кадровый резерв
	Примечание

	
	
	
	
	
	на муниципальной службе
	общий
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Высшая

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	


_______________________________________ _______________ _______________

(наименование должности представителя нанимателя (работодателя) (подпись) (расшифровка подписи)
 

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские вести».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Новошаткинского  сельсовета Камешкирского  района Пензенской области.

 

Глава 

Новошаткинского  сельсовета
Камешкирского  района
Пензенской области                                                                                                Е.Н.Кодорова
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 04.06.2025 года № 85-20/4
с.Новое Шаткино
О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 31.07.2024 №423-97/3 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области» 

      На основании Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Новошаткинский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
решил:
      1.Внести в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 31.07.2024 №423-97/3 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»  (далее- Решение), следующие изменения:

    1.1.В преамбуле Решения слова «руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», заменить на слова «руководствуясь Уставом сельского поселения Новошаткинский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области».
     2. Внести в Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного  самоуправления  Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 31.07.2024 №423-97/3 (далее-Положение), следующие изменения:
    2.1. Приложение 1 прилагаемое к Положению изложить в новой редакции: 

« Приложение 1
к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

в Новошаткинском сельсовете

Камешкирского района

Пензенской области

                                        УТВЕРЖДАЮ

                                        ___________________________________

                                            (наименование должности лица,

                                               утверждающего документ)

                                        _____________ _____________________

                                           (подпись)   (инициалы, фамилия)

                                        "____" ______________ 20__ г.

Отзыв

об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим

должностных обязанностей за аттестационный период

    1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _______________________________

    2. Число, месяц, год рождения _________________________________________

    3. Сведения о профессиональном  образовании,  наличии ученой   степени,

ученого                                                              звания

___________________________________________________________________________

   (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или

                          направление подготовки,

___________________________________________________________________________

               квалификация, ученая степень, ученое звание)

    4.  Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на  момент проведения

аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________

___________________________________________________________________________

    5. Стаж муниципальной службы __________________________________________

    6. Общий трудовой стаж ________________________________________________

    7.  Перечень  основных  вопросов  (документов),  в решении (разработке)

которых муниципальный служащий принимал участие ___________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    8.   Мотивированная   оценка   результатов  профессиональной  служебной

деятельности,  профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств

муниципального служащего по следующим критериям:

    -  знание  муниципальным  служащим  Конституции  Российской  Федерации,

федеральных законов, законов Пензенской области, Устава ___________________

___________________________________________________________________________

                 (наименование муниципального образования)

и  других  муниципальных правовых актов, необходимых в его профессиональной

служебной деятельности;

    -   уровень  профессионального  образования,  профессиональный  уровень

(уровень   знаний   и   умений,   необходимых  для  исполнения  должностных

обязанностей)   муниципального   служащего,   соответствие  его  замещаемой

должности;

    -  исполнение  должностной  инструкции,  ответственность  за результаты

профессиональной служебной деятельности;

    -  сведения  о  выполненных  муниципальным  служащим  наиболее значимых

поручениях и подготовленных им документах за аттестационный период;

    -  степень  самостоятельности при выполнении должностных обязанностей и

принятии решений;

    -    использование    в    профессиональной    служебной   деятельности

информационно-коммуникационных технологий;

    -  участие муниципального служащего в мероприятиях по профессиональному

развитию, применение полученных знаний;

    -  возможность  профессионального  роста  и  выдвижения  в  резерв  для

замещения вышестоящих должностей;

    - наличие поощрений и дисциплинарных взысканий;

    - недостатки в служебной деятельности муниципального служащего.

    9.   Информация   об   отсутствии   установленных  фактов  несоблюдения

муниципальным   служащим   правил   внутреннего   трудового   распорядка  и

ограничений,  нарушения  запретов,  невыполнения  требований  к  служебному

поведению   и   обязательств,  установленных  законодательством  Российской

Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции ____________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    10. Информация об организаторских способностях муниципального служащего

(заполняется   при   аттестации   муниципального   служащего,   наделенного

организационно-распорядительными   полномочиями   по   отношению  к  другим

муниципальным служащим) ___________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    11. Рекомендуемая оценка <*>

    ┌─┐

    └─┘ Соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

    ┌─┐

    └─┘ Не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

    Комментарии непосредственного руководителя (при наличии)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

   Должность непосредственного

    руководителя аттестуемого

    муниципального служащего     _____________    _________________________

                                   (подпись)         (инициалы, фамилия)

                                                    "__" __________ 20__ г.

    С отзывом ознакомлен:

Должность аттестуемого муниципального  _____________    ___________________

           служащего                     (подпись)      (инициалы, фамилия)

                                                    "__" __________ 20__ г.»
     2.2. Приложение 2 прилагаемое к Положению изложить в новой редакции :
 
«Приложение 2
к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

в Новошаткинском сельсовете

Камешкирского района

Пензенской области

Аттестационный лист

муниципального служащего

    1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _______________________________

___________________________________________________________________________

    2. Число, месяц, год рождения _________________________________________

    3.  Сведения  о  профессиональном  образовании, наличии ученой степени,

ученого                                                              звания

___________________________________________________________________________

   (когда и какую образовательную организацию окончил, специальность или

                          направление подготовки,

___________________________________________________________________________

               квалификация, ученая степень, ученое звание)

    4.  Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на  момент проведения

аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________

___________________________________________________________________________

    5. Стаж муниципальной службы __________________________________________

    6. Общий трудовой стаж ________________________________________________

    7. Классный чин муниципальной службы __________________________________

___________________________________________________________________________

            (наименование классного чина и дата его присвоения)

    8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    10.  Краткая  оценка  выполнения  муниципальным  служащим  рекомендаций

предыдущей аттестации _____________________________________________________

                         (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

    11. Решение аттестационной комиссии ___________________________________

___________________________________________________________________________

         (соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

        не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

    12. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________

    На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии.

    Количество голосов "за" _____, "против" _____, "воздержался" _____.

    13. Примечания ________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Председатель аттестационной      _____________    _____________________

    комиссии                           (подпись)       (инициалы, фамилия)

    Заместитель председателя         _____________    _____________________

    аттестационной комиссии            (подпись)       (инициалы, фамилия)

    Секретарь аттестационной         _____________    _____________________

    комиссии                           (подпись)       (инициалы, фамилия)

    Члены аттестационной комиссии    _____________    _____________________

                                       (подпись)       (инициалы, фамилия)

                                     _____________    _____________________

                                       (подпись)       (инициалы, фамилия)

                                     _____________    _____________________

                                       (подпись)       (инициалы, фамилия)

    Дата проведения аттестации

    С аттестационным листом ознакомился ___________________________________

                                   (подпись муниципального служащего, дата)

    (место для печати)".».
3. Настоящее решение опубликовать в информационном в бюллетене  «Сельские вести».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу  Новошаткинского 
сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района
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