
№ 42 от 31 июля 2024 г. 
                                                                                                  «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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КОМИТЕТ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е
от 31.07.2024 года № 421-97/3
с.Новое Шаткино
О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 17.06.2021 года № 158-38/3 

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь  Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 17.06.2021 № 158-38/3 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (далее - Положение), следующие изменения:

1) пункт 8 Положения изложить в следующей редакции:

 «8. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.»;

2) дополнить Положение приложением № 3 согласно приложению № 1 к настоящему решению.
2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».
3.Настоящее решение вступает в силу через два месяца после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава 
Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                                  Е.Н.Кодорова

	Приложение № 1 

к решению Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
от  31.07.2024 года № 421-97/3


	«Приложение № 3
к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района 

Пензенской области,  утвержденному
решением Комитета местного самоуправления

 Новошаткинского сельсовета Камешкирского района 

Пензенской области 
 от 17.06.2021 года № 158-38/3


Ежемесячные надбавки к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района 

Пензенской области 
	Наименование должностей муниципальной службы
	Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, 

в %
	

	Должности муниципальной службы в местной администрации
	

	Глава местной администрации, назначаемый по контракту
	148
	

	Главный специалист
	95-115
	


».
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

 НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 31.05.2024 года № 422-97/3

с.Н.Шаткино

Об утверждении Положения о порядке владения, пользования и распоряжения земельными участками, находящимися в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Пензенской области от 31.05.2024 №4317 - ЗПО «О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области», руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления  Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:

 1.Утвердить Положение о порядке владения, пользования и распоряжения земельными участками, находящимися в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, согласно приложению.

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава 
Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района
Пензенской области                                                                                               Е.Н.Кодорова                                 
 

Приложение

к решению 
Комитета местного самоуправления
 Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района 
Пензенской области

от 31.05.2024 года № 422-97/3
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке владения, пользования и распоряжения земельными участками, находящимися в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

1. Общие положения
1.1.Целью настоящего Положения является регламентация полномочий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области как муниципального образования, регламентация прав и обязанностей граждан и юридических лиц в вопросах управления и распоряжения землями, находящимися в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским и Земельным кодексами Российской Федерации, иными федеральными законами и законами Пензенской области, нормативными актами и Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

В собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области находятся земельные участки:

которые признаны таковыми федеральными законами и принятыми в соответствии с ними законами субъектов Российской Федерации;

которые приобретены по основаниям, установленным гражданским законодательством;

которые безвозмездно переданы в муниципальную собственность.

1.2. Отношения, связанные с образованием земельных участков, предоставлением земельных участков, установлением сервитутов, обменом земельных участков, перераспределением земель, безвозмездной передачей земельных участков в муниципальную собственность, с прекращением прав на землю, выдачей разрешения на использование земель, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области регламентируются нормами Земельного кодекса, федеральных законов, законов Пензенской области, постановлениями Правительства Российской Федерации, постановлениями Правительства Пензенской области и нормативными правовыми актами Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

2. Полномочия Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
2.1. Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области:

2.1.1. Утверждает порядок управления и распоряжения землями, находящимися в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.2. Утверждает порядок определения цены земельного участка, находящегося в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области при заключении договора купли-продажи без проведения торгов;

2.1.3. Утверждает порядок определения размера арендной платы за земельные участки, находящиеся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.4. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения об обмене земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.5. Устанавливает в соответствии с действующим законодательством порядок определения платы по соглашению об установлении сервитута в отношении земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.6. Утверждает порядок определения размера платы, взимаемой за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности, в результате перераспределения таких земель и земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.7. Осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области, настоящим Положением и решениями Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в отношении земель, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

3. Полномочия администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
3.1. Администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области управляет и распоряжается земельными участками, находящимися в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, обладая при этом следующими полномочиями:

3.1.1. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения об образовании земельных участков из земель, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.2. Обеспечивает подготовку и утверждение в соответствии с действующим законодательством схем расположения земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на кадастровом плане территории;

3.1.3. Заключает в соответствии с действующим законодательством соглашения об установлении сервитута в отношении земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

Принимает в соответствии с действующим законодательством решения об установлении в соответствии с действующим законодательством публичного сервитута в отношении земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, либо решения об отказе в установлении сервитута;

3.1.4. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения о проведении торгов по продаже земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и торгов на право заключения договора аренды земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, в том числе о проведении открытого аукциона на право заключения договора о создании искусственного земельного участка для нужд муниципального образования;

3.1.5. Осуществляет в соответствии с действующим законодательством функции организатора торгов по продаже земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, торгов на право заключения договора аренды земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, по проведению открытого аукциона на право заключения договора о создании искусственного земельного участка;

3.1.6. Заключает в соответствии с действующим законодательством договоры безвозмездного пользования земельными участками, находящимися в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.7. Заключает в соответствии с действующим законодательством договоры купли-продажи земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.8. Заключает в соответствии с действующим законодательством договоры аренды на земельные участки, находящиеся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.9. Заключает в соответствии с действующим законодательством договоры мены земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.10. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения о предоставлении земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, в собственность бесплатно или в постоянное (бессрочное) пользование либо решения об отказе в предоставлении земельных участков;

3.1.11. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения о предварительном согласовании предоставления земельных участков (либо об отказе в предварительном согласовании предоставления земельных участков), находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, в случае предоставления земельных участков без проведения торгов;

3.1.12. Обеспечивает в порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области извещения о предоставлении земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и размещение извещения на официальном сайте администрации Камешкирского района Пензенской области, раздел муниципального образования Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

3.1.13. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения о перераспределении земель, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.14. Заключает в соответствии с действующим законодательством соглашения о перераспределении земель, находящихся в частной собственности, и земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.15. Выдает в соответствии с действующим законодательством разрешения на использование земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.16. Принимает в соответствии с действующим законодательством решения о прекращении права постоянного (бессрочного) пользования земельными участками или права пожизненного наследуемого владения земельными участками, находящимися в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.17. Обеспечивает государственную регистрацию права собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на земельные участки, в соответствии с действующим законодательством;

3.1.18. Выступает заказчиком комплексных кадастровых работ в соответствии с действующим законодательством в отношении земельных участков, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.1.19. Обеспечивает в соответствии с действующим законодательством проведение работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд муниципального образования;

3.1.20. Осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области, настоящим Положением и решениями Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в отношении земель, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

4. Права на земельные участки, предоставляемые гражданам, юридическим лицам:
4.1 Земельные участки из земель, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, предоставляются гражданам и юридическим лицам в собственность или аренду, а также в случаях, предусмотренных Земельным кодексом Российской Федерации, юридическим лицам в постоянное (бессрочное) пользование, гражданам и юридическим лицам - в безвозмездное срочное пользование.

4.2. Право на получение земельных участков из земель, находящихся в собственности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, реализуется гражданами и юридическими лицами при наличии свободных земель соответствующего целевого назначения и разрешенного использования.

4.3. В случае использования земельного участка по договору аренды, арендатор обязан:

- использовать земельный участок по целевому назначению;

- своевременно осуществлять арендные платежи по договору аренды;

- согласовывать с арендодателем передачу арендуемого земельного участка в субаренду в случае заключения договора аренды на срок менее 5 лет;

- в срок не позднее одного месяца со дня истечения срока действия ранее заключенного договора сдать земельный участок в надлежащем состоянии, подписав акт приема-передачи, либо за один месяц до окончания срока договора обратиться с заявлением о заключении договора аренды на новый срок в преимущественном порядке перед другими лицами.

5. Возникновение прав на земельный участок.
5.1. Права на земельный участок, предоставленный гражданину или юридическому лицу в аренду или безвозмездное срочное пользование на срок свыше 1 года, возникают, изменяются и прекращаются с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр, если иное не установлено законом. Регистрация перехода прав на земельный осуществляется администрацией.

5.2. При предоставлении земельного участка в безвозмездное срочное пользование или в аренду на срок менее одного года права на земельный участок возникают со дня подписания акта приема-передачи.

 

6. Льготы при предоставлении земельных участков в собственность.
Предоставление земельных участков в собственность граждан бесплатно на территории Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области осуществляется в случаях, прямо предусмотренных действующим федеральным и региональным законодательством и нормативно-правовыми актами Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

7. Распоряжение землями сельскохозяйственного назначения.
Оборот земель сельскохозяйственного назначения регулируется Федеральным законом «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения», иными федеральными нормативными правовыми актами Законом Пензенской области «О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области».

8. Заключительные положения.

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с  нормативными актами Российской Федерации, Пензенской области,  Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 31.07.2024 года № 423-97/3
с.Н.Шаткино
Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в  Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области

 

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирскогорайона Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  
решил:

 

1.Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Новошаткинском сельсовете Камешкирскогорайона Пензенской области, согласно приложению к настоящему решению.
2.Признать утратившими силу решения Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области:

- от 12.07.2019 № 559-87/2 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»;

        - от 29.01.2021 № 130-31/3 «О внесении изменения в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от  12.07.2019 года № 559-87/2 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»;

- от 30.08.2021 № 172-41/3 «О внесении изменения в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от  12.07.2019 года № 559-87/2 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»

3.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава 

Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                           Е.Н.Кодорова

 

Приложение

к решению Комитета местного самоуправления 

Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района 
Пензенской области

от 31.07.2024  № 423-97/3
 

Положение

о проведении аттестации муниципальных служащих в Новошаткинском сельсовете Камешкирскогорайона Пензенской области 

 

I. Общие положения

 

1.Настоящим Положением в соответствии с Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года № 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" (далее - Закон Пензенской области "О муниципальной службе в Пензенской области") определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирскогорайона Пензенской области.
2.Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы и включает в себя оценку результатов профессиональной служебной деятельности и профессионального уровня муниципального служащего.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.

 
II. Организация проведения аттестации

 

5. Для проведения аттестации муниципальных служащих руководителем органа местного самоуправления ежегодно издается правовой акт, содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

6. Аттестационная комиссия формируется актом руководителя органа местного самоуправления в соответствии с настоящим Положением. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

7. В состав аттестационной комиссии включаются руководитель органа местного самоуправления и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из кадровой службы и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также включаемые в состав аттестационной комиссии в соответствии с положениями абзаца второго настоящего пункта независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, а также иных органов местного самоуправления, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Включаемые в состав аттестационной комиссии представители научных, образовательных и других организаций, а также иных органов местного самоуправления приглашаются по письменному запросу органа местного самоуправления, направленному без указания персональных данных независимых экспертов.

Общий срок пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав аттестационной комиссии. Повторное включение данного независимого эксперта в состав аттестационной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в аттестационной комиссии.

8.Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, кадровой службой совместно с непосредственным руководителем определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности и оценки профессионального уровня муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация муниципального служащего может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.

В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности и оценки профессионального уровня такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.

9. Руководитель органа местного самоуправления принимает меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов у членов аттестационной комиссии, исходя из имеющейся у него информации об их личной заинтересованности, которая может повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. Руководителю органа местного самоуправления рекомендуется предупредить членов аттестационной комиссии о необходимости его информирования в случае возникновения у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в заседании аттестационной комиссии или с рассмотрением комиссией отдельных вопросов, не участвует в данном заседании и в принятии соответствующего решения.

10. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

11. Утвержденный руководителем органа местного самоуправления график проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

12. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование органа местного самоуправления муниципального образования, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственного за их представление руководителя соответствующего органа местного самоуправления, в котором проводится аттестация.

13. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется составляемый по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем (далее - отзыв).

14. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка результатов профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего.

15.К отзыву прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

16.Кадровая служба органа местного самоуправления не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом.

При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период и о своем профессиональном уровне, в том числе об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв.

 

III. Проведение аттестации

 

17.Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.

18.Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности и профессиональном уровне муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и своем профессиональном уровне аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

Обсуждение профессиональной служебной деятельности, профессионального уровня, профессиональных и деловых качеств муниципального служащего должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения степени его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, исполнение им должностной инструкции, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

Профессиональный уровень муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям к профессиональному уровню, в том числе с учетом результатов его участия в мероприятиях по профессиональному развитию.

19. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

20. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

21. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, о повышении муниципального служащего в должности, о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

22. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

23. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя не позднее чем через семь дней после ее проведения.

24. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

Приложение 1

к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

в Большумысском сельсовете 

Камешкирского района

Пензенской области

 

Отзыв

о служебной деятельности муниципального служащего

 

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил,

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _________________________________________

5. Стаж муниципальной службы __________________________________________________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _________________________________________________________________________________________________________________

7. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых принимает участие муниципальный служащий ___________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Мотивированная оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня), деловых качеств и результатов служебной деятельности муниципального служащего (по следующим критериям):

- знание муниципальным служащим Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Пензенской области, Устава

______________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)

и других муниципальных правовых актов, необходимых в его работе;

 

- уровень профессионального образования муниципального служащего и соответствие его занимаемой должности;

- знание должностных обязанностей и умение применять их в практической работе, ответственность за результаты работы;

- в случае наделения организационно-распорядительными полномочиями:

- умение организовывать труд подчиненных и осуществлять руководство их работой;

- степень самостоятельности при выполнении должностных обязанностей и принятии решений;

- уровень компетенции муниципального служащего;

- степень интенсивности труда;

- восприятие муниципальным служащим критических замечаний руководителей и коллег по работе, способность к самокритике;

- отношение и способность муниципального служащего к повышению своих профессиональных знаний;

- возможности профессионального роста и выдвижения в резерв для замещения вышестоящих должностей;

- состояние дел в подчиненном подразделении или на участке работы, за который отвечает муниципальный служащий;

- сведения о выполненных муниципальным служащим наиболее значимых работах и подготовленных им документах за аттестационный период;

- способность осваивать информационные технологии на муниципальной службе, применять современные технические средства;

- выполнение правил внутреннего трудового распорядка, этика и стиль общения;

- наличие поощрений и дисциплинарных взысканий;

- недостатки в служебной деятельности муниципального служащего.

 

9. Выводы и рекомендации руководителя _________________________________________________________________________________________________.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

 

Подпись руководителя органа местного самоуправления _______________________

 

"__" __________ 20_ г.

 

СОГЛАСОВАНО

____________________________ (________________)

"__" __________ 20__ г.

 

С отзывом ознакомлен _______________________ (____________________________)

(подпись муниципального служащего) (расшифровка подписи)

 

"__" __________ 20__ г.

 
Приложение 2

к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

в Новошаткинском сельсовете 

Камешкирского района

Пензенской области

 

Аттестационный лист

муниципального служащего

 

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) ___________________________________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания __________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил,

______________________________________________________________________________________________________________________________________

специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность _________________________________________

5. Стаж муниципальной службы __________________________________________________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _________________________________________________________________________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

______________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации __________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

9. Решение аттестационной комиссии _____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

10. Рекомендации ______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании присутствовало _______________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов "за" _______, "против" ________, "воздержался"_________.

12. Примечания ____________________________________________________________

 

	Председатель аттестационной комиссии
	________
	_____________

	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	________
	_____________

	Секретарь аттестационной комиссии
	________
	_____________

	Члены аттестационной комиссии
	 
	________
	_____________

	 
	 
	________
	_____________

	 
	 
	________
	_____________


 

Дата проведения аттестации ________________________________________________

С аттестационным листом ознакомился _______________________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

 

(место для печати)
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Издатель:       Администрация Новошаткинского  сельсовета                  
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