№ 33                31.10.2024   г.                                         «Бесплатно» 

                                       

                   Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления 

                                            Камешкирского района Пензенской области.   

                                                    Издание официальных документов.
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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

четвертого  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	28.10.2024 года                          
	№  
	13-4/4 

	с. Лапшово


О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления  Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области от30.08.2019 №484-100/2

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области решил:
1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления  Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 30.08.2019 №484-100/2  «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (далее - Положение), следующие изменения:

1) пункт 8 Положения изложить в следующей редакции:

 «8. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.»;
2)дополнить Положение приложением № 3 согласно приложению № 1 к настоящему решению.
2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские  вести».

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2024года.

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 Глава Лапшовского  сельсовета

 Камешкирского района

 Пензенской области                                               Е.В. Абрамова             
Приложение № 1

к решению Комитета местного самоуправления 

 Лапшовского  сельсовета

 Камешкирского района 

Пензенской области

 От 28.10.2024 №  13-4/4
	«Приложение № 3

к Положению об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления 
 Лапшовского  сельсовета

 Камешкирского района 

Пензенской области, утвержденному
решением Комитета местного самоуправления 

 Лапшовского  сельсовета

 Камешкирского района 

Пензенской области

 от  30.08.20219№ 484-100/2


Ежемесячные надбавки к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих администрации  Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
	Наименование должностей муниципальной службы

	Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, 

в %
	

	Должности муниципальной службы в местной администрации
	

	Глава местной администрации, назначаемый по контракту
	148
	

	Главный  специалист
	95-115
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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

четвертого  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	28.10.2024 года                          
	№  
	14-4/4 

	с. Лапшово


О проекте решения Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области «О внесении изменений в Устав Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
Руководствуясь пунктом 1 части 10 статьи 35, статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 20 Устава Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области
Комитет местного самоуправления Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области решил:

1.Одобрить прилагаемый проект решения Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области «О внесении изменений в Устав Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».

2.Назначить публичные слушания по проекту решения Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области «О внесении изменений в Устав Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» на «08» ноября 2024 г. 

Место проведения публичных слушаний: Пензенская область Камешкирский район с. Лапшово, ул. Центральная, 1 в 10.00 часов.

3. Утвердить организационный комитет по проведению публичных слушаний:

- Сычева Наталья Петровна, главный специалист администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

- Парамонова Галина Ивановна, эксперт-главный бухгалтер администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

- Кальдина Нина Михайловна, работник по ведению воинского учета  администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

- Дырнаева Ольга Васильевна, эксперт-специалист администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

- Абрамова Елена Васильевна, депутат Комитета местного самоуправления  Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

4. Первое заседание организационного комитета провести «29» октября 2024 г.

5.Учет предложений граждан по проекту решения Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области «О внесении изменений в Устав Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» ведется в порядке, установленном решением Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 27.08.2015г. № 147-18/2.

6.Предложения граждан по проекту решения Комитета местного самоуправления  Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области  «О внесении изменений в Устав Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» принимаются в кабинете №1 по адресу: Пензенская область Камешкирский район село Лапшово ул. Центральная, 1 с «28» октября 2024 г. по «06» ноября 2024 г. с 8 до 17 часов (с 12 до 13 часов перерыв на обед).

7. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские вести».

8. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава Лапшовского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                         Е.В. Абрамова
	

	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ЛАПШОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА КАМЕШКИРСКОГО

 РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО  СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	
	№  
	

	с.  Лапшово


О внесении изменений в Устав Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области

Руководствуясь пунктом 1 части 10 статьи 35, статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), статьей 20 Устава Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,
Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области решил:

1.Внести в Устав Лапшовского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области следующие изменения:

1) наименование изложить в следующей редакции:

«Устав сельского поселения Лапшовский  сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области»;

2) преамбулу изложить в следующей редакции:

«Устав сельского поселения Лапшовский  сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области (далее – настоящий Устав, Устав Лапшовского сельсовета) в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Пензенской области определяет порядок организации и осуществления местного самоуправления на территории сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский  район Пензенской области исходя из интересов населения, с учетом исторических и иных местных традиций.»;

3) статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Наименование муниципального образования
1.Муниципальное образование – сельское поселение Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский  район Пензенской области в соответствии с Законом Пензенской области от 01.03.2004 № 580-ЗПО «О некоторых вопросах, связанных с реализацией в Пензенской области Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» обладает статусом сельского поселения.

2.Наименование муниципального образования - сельское поселение Лапшовский  сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области.
Сокращенная форма наименования муниципального образования - Лапшовский сельсовет Камешкирского района Пензенской области (далее по тексту - Лапшовский сельсовет).

В официальных символах Лапшовского сельсовета, наименованиях органов местного самоуправления Лапшовского  сельсовета, выборных и иных должностных лиц местного самоуправления Лапшовского сельсовета, а также на бланках, штампах, печатях, вывесках, в текстах муниципальных правовых актов Лапшовского сельсовета, содержащих наименования органов местного самоуправления, выборных и иных должностных лиц местного самоуправления, возможно использование сокращенной формы наименования - Лапшовский сельсовет Камешкирского района Пензенской области наравне с наименованием - сельское поселение Лапшовский  сельсовет муниципального района Камешкирский  район Пензенской области.
3.Административным центром Лапшовского сельсовета является село Лапшово.»;
4) часть 3 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«3.Официальные символы Лапшовского сельсовета и порядок официального использования указанных символов устанавливаются решением Комитета местного самоуправления сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района  Камешкирский район Пензенской области (далее – Комитет местного самоуправления).»;

5) в статье 4:

а) часть 1.1 дополнить пунктом 28 следующего содержания:

«28) осуществление учета личных подсобных хозяйств, которые ведут граждане в соответствии с Федеральным законом от 7 июля 2003 года № 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве», в похозяйственных книгах.»;

б) часть 2 изложить в следующей редакции: 

«2.Органы местного самоуправления Лапшовского сельсовета вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления муниципального района Камешкирский  район Пензенской области (далее – Камешкирский район) о передаче им осуществления части своих полномочий по решению вопросов местного значения за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Лапшовского сельсовета в бюджет Камешкирского района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Органы местного самоуправления Камешкирского района вправе заключать соглашения с органами местного самоуправления Лапшовского сельсовета о передаче им осуществления части своих полномочий по решению вопросов местного значения за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Камешкирского района в бюджет Лапшовского сельсовета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Указанные соглашения должны заключаться на определенный срок, содержать положения, устанавливающие основания и порядок прекращения их действий, в том числе досрочного, порядок определения ежегодного объема указанных в настоящей части межбюджетных трансфертов, необходимых для осуществления передаваемых полномочий, а также предусматривать финансовые санкции за неисполнение соглашений. Порядок заключения соглашений определяется нормативным правовым актом Комитета местного самоуправления.

Для осуществления переданных в соответствии с указанными соглашениями полномочий органы местного самоуправления Лапшовского сельсовета имеют право дополнительно использовать собственные материальные ресурсы и финансовые средства в случаях и порядке, предусмотренных решением Комитета местного самоуправления.»;

6) в статье 6:
а) дополнить частью 2.1 следующего содержания:

«2.1.  Органы местного самоуправления  Лапшовского сельсовета несут ответственность за осуществление переданных полномочий Российской Федерации, полномочий Пензенской области в пределах субвенций, предоставленных бюджету Лапшовского  сельсовета в целях финансового обеспечения осуществления соответствующих полномочий.»;

б) абзац второй части 3 изложить в следующей редакции:

«Дополнительное использование собственных материальных ресурсов и финансовых средств для исполнения переданных государственных полномочий осуществляется по решению Комитета местного самоуправления о дополнительном использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств для исполнения переданных государственных полномочий, за которое проголосовало не менее двух третей голосов от установленного числа депутатов Комитета местного самоуправления. Предложения об использовании собственных материальных ресурсов и финансовых средств в Комитет местного самоуправления вправе направить глава сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области (далее – глава Лапшовского сельсовета, глава Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области), глава администрации сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области (далее – глава администрации).»;

7)  в статье 7:

а) часть 5.1 изложить в следующей редакции:

«5.1.Инициативная группа по проведению местного референдума обращается в территориальную комиссию, которая в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 
№ 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации») со дня обращения инициативной группы по проведению местного референдума действует в качестве территориальной комиссии местного референдума (далее – избирательная комиссия), с ходатайством о регистрации группы.»;

б) часть 8 изложить в следующей редакции:

«8. Регистрационное свидетельство, которое выдается инициативной группе по проведению местного референдума, действительно со дня его выдачи инициативной группе до дня официального опубликования (обнародования) результатов местного референдума, если в адрес вышестоящей комиссии местного референдума не поступили жалобы, протесты на действия (бездействие) избирательной комиссии, в результате которых был нарушен порядок голосования и подсчета голосов, и если по данным фактам не ведется судебное разбирательство, либо до дня принятия решения об отказе в проведении местного референдума. В случае обжалования или опротестования итогов голосования, результатов местного референдума срок действия регистрационного свидетельства прекращается после вынесения окончательного решения по существу жалобы, протеста вышестоящей комиссией местного референдума или судом.»;

8) абзац второй части 3 статьи 9  изложить в следующей редакции:

«Инициативная группа направляет ходатайство о проведении голосования по отзыву депутата Комитета местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в избирательную комиссию.»; 

9) часть 1 статьи 11.1 изложить в следующей редакции:

«1. В целях реализации мероприятий, имеющих приоритетное значение для жителей Лапшовского  сельсовета или его части, по решению вопросов местного значения или иных вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления, в администрацию сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области (далее – администрация, администрация Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области) может быть внесен инициативный проект.»;
10) часть 1 статьи 19 изложить в следующей редакции:

«1. Структуру органов местного самоуправления Лапшовского  сельсовета составляют:

1.1. Комитет местного самоуправления сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский  район Пензенской области — представительный орган муниципального образования;

1.2. Глава сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области – глава муниципального образования, высшее должностное лицо муниципального образования;

1.3. Администрация сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области — местная администрация (исполнительно-распорядительный орган муниципального образования) (далее – администрация Лапшовского сельсовета);

1.4. Ревизионная комиссия сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области  — контрольно-счетный орган муниципального образования.»;

11) в статье 20:

а) часть 8 дополнить пунктом 14.1 следующего содержания:

«14.1) утверждение порядка предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим Лапшовского  сельсовета;»;

б) пункт 21.3 части 8 изложить в следующей редакции:

«21.3) утверждение порядка принятия представителем нанимателя (работодателем) решения, предусмотренного частью 4 статьи 14 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО  
«О муниципальной службе в Пензенской области»;»;

в) последнее предложение части 8 исключить;

г) дополнить частями 8.1 и 8.2 следующего содержания:

«8.1. Комитет местного самоуправления осуществляет иные полномочия, отнесенные к компетенции представительного органа федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними Уставом Пензенской области, законами Пензенской области и настоящим Уставом.

8.2. Комитет местного самоуправления осуществляет также и иные полномочия, определенные в муниципальных правовых актах, принятых Комитетом местного самоуправления в пределах компетенции, установленной настоящим Уставом.»;

д) часть 10 изложить в следующей редакции:

«10. Нормативный правовой акт, принятый Комитетом местного самоуправления, направляется главе Лапшовского сельсовета для подписания и обнародования в течение 10 дней. Нормативный правовой акт подлежит обнародованию в порядке, установленном настоящим Уставом.»;

12) в статье 21:

а) часть 11 изложить в следующей редакции:

«11. Выборное должностное лицо местного самоуправления не может быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, сенатором Российской Федерации, депутатом законодательных органов субъектов Российской Федерации, занимать иные государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, а также должности государственной гражданской службы и должности муниципальной службы, если иное не предусмотрено федеральными законами. Выборное должностное лицо местного самоуправления не может одновременно исполнять полномочия депутата Комитета местного самоуправления, за исключением случаев, установленных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами.»;

б) часть 14  дополнить пунктом 10.1 следующего содержания:

«10.1) приобретения им статуса иностранного агента;»;

13) в статье 26:

а) абзац первый части 3 изложить в следующей редакции:

«3.Полное наименование Комитета местного самоуправления – Комитет местного самоуправления сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области. Сокращенное наименование Комитета местного самоуправления – Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.»;

б) абзац первый части 4 изложить в следующей редакции:

«4. Полное наименование администрации – администрация сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области. Сокращенное наименование администрации – администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.»;

14) абзац второй статьи 27 изложить в следующей редакции:

«Муниципальный служащий имеет право на льготное обеспечение санаторно-курортным лечением (предоставление льготных путевок, лечебных пособий), а также на иные дополнительные гарантии, предусмотренные законами Пензенской области и настоящим Уставом, в порядке, установленном Комитетом местного самоуправления.»;

15) в статье 30:

а)  часть 5 изложить в следующей редакции:

«5. Устав Лапшовского сельсовета, решение Комитета местного самоуправления о внесении изменений и дополнений в Устав Лапшовского сельсовета подлежат официальному опубликованию (обнародованию) после их государственной регистрации и вступают в силу после их официального опубликования (обнародования).»;
б) дополнить частями 7 и 8 следующего содержания:

«7.Официальным опубликованием (обнародованием) Устава Лапшовского сельсовета, решений Комитета местного самоуправления о внесении изменений и дополнений в Устав Лапшовского сельсовета является первая публикация их полного текста в информационном бюллетене Лапшовского сельсовета  «Сельские ведомости»..
Официальным опубликованием (обнародованием) Устава Лапшовского сельсовета, решений Комитета местного самоуправления о внесении изменений и дополнений в Устав Лапшовского сельсовета является также публикация их текстов на портале Министерства юстиции Российской Федерации «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://pravo-minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС77-72471 от 05.03.2018).

8.Изменения и дополнения, внесенные в Устав Лапшовского сельсовета и изменяющие структуру органов местного самоуправления, разграничение полномочий между органами местного самоуправления (за исключением случаев приведения Устава Лапшовского сельсовета в соответствие с федеральными законами, а также изменения полномочий, срока полномочий, порядка избрания выборных должностных лиц местного самоуправления), вступают в силу после истечения срока полномочий Комитета местного самоуправления, принявшего муниципальный правовой акт о внесении указанных изменений и дополнений в Устав Лапшовского сельсовета.»;

16) статью 33 изложить в следующей редакции:

«Статья 33. Порядок обнародования и вступления в силу муниципальных правовых актов
1. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, муниципальные нормативные правовые акты, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает Лапшовский сельсовет, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления (далее - соглашения), вступают в силу после их официального обнародования. 
2.Под официальным обнародованием муниципальных нормативных правовых актов и соглашений понимается их официальное опубликование.

3.Официальным опубликованием муниципальных нормативных правовых актов и соглашений является первая публикация их  полного текста в информационном бюллетене Лапшовского сельсовета  «Сельские ведомости».

В целях обеспечения возможности ознакомления граждан с муниципальными нормативными правовыми актами и соглашениями информационный бюллетень «Сельские ведомости» в обязательном порядке направляется в библиотеки на территории Лапшовского сельсовета.

4.В качестве дополнительного вида официального обнародования может использоваться размещение  муниципальных нормативных правовых актов и соглашений на официальном сайте муниципального района Камешкирский район Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http:// kameshkir.pnzreg.ru/bitrix/admin/user_edit.php?lang=ru&ID=42 ru), в помещениях органов местного самоуправления Лапшовского сельсовета, а также в других доступных для посещения местах, определенных решением Комитета местного самоуправления.

5.Правовые акты, принятые на местном референдуме Лапшовского сельсовета, вступают в силу на следующий день после дня их официального опубликования.

6.Нормативные правовые акты главы Лапшовского сельсовета, решения Комитета местного самоуправления, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории Лапшовского сельсовета, вступают в силу на следующий день после дня их официального опубликования, если указанными нормативными правовыми актами не установлен иной срок вступления в силу.

Решения Комитета местного самоуправления о налогах и сборах вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

Ненормативные правовые акты главы Лапшовского сельсовета, решения Комитета местного самоуправления по вопросам организации деятельности Комитета местного самоуправления,  распоряжения администрации вступают в силу со дня их подписания либо в иные сроки, установленные указанными правовыми актами.

7. Постановления администрации по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Лапшовского сельсовета федеральными законами и законами Пензенской области, вступают в силу на следующий день после дня их официального опубликования, если указанными правовыми актами не установлен иной срок вступления в силу.»;

17) в статье 50: 

а) дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:

«4.1) приобретение им статуса иностранного агента;»;

б) дополнить пунктом 6 следующего содержания:

«6) систематическое недостижение показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Лапшовского сельсовета.»;

18) статью 52 дополнить частью 15 следующего содержания:

«15. Часть 2 статьи 6 настоящего Устава утрачивает силу, а часть 2.1 статьи 6  настоящего Устава вступает в силу с 01.01.2025.».

2.Принять настоящее решение на сессии Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
3. Направить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Пензенской области на государственную регистрацию и для официального опубликования (обнародования) на портале Министерства юстиции Российской Федерации.

4.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские ведомости» в течение семи дней со дня поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Пензенской области уведомления о включении сведений о настоящем решении в государственный реестр уставов муниципальных образований Пензенской области, предусмотренного частью 6 статьи 4 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава Лапшовского сельсовета 
Камешкирского района 
Пензенской области                                                                                                   Е.В. Абрамова
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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

четвертого  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	28.10.2024 года                          
	№  
	15-4/4 

	с. Лапшово


 Об утверждении структуры администрации Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области
  Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Уставом Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 

Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области решил:
 
1.Утвердить структуру администрации Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области  согласно приложению.

2. Признать утратившими силу следующие решения Комитета местного самоуправления Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области :

- № 282-69/3 от 03.03.2023 года «Об утверждении структуры администрации Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

3.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене  «Лапшовские вести».

4.Настоящее решение вступает в законную силу  с 01.01.2025 г.
5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Главу Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Лапшовского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                                  Е.В. Абрамова
 

 
Приложение

к решению Комитета местного самоуправления

Лапшовского  сельсовета 

Камешкирского района

 Пензенской области

28.10.2024 г. от  №15-4/4  
Структура администрации Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 Аппарат  администрации

 
Глава  администрации – 1 

Главный специалист – 1 

Ведущий эксперт- главный бухгалтер- 1

Эксперт-2

Работник по ведению воинского учета- 1
Водитель- 1

Уборщик служебных помещений-1

[image: image5.jpg]



   
Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

четвертого  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	28.10.2024 года                          
	№  
	16-4/4 

	с. Лапшово


О контракте с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

На основании части 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 9 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  решил :

1.Утвердить контракт с лицом, назначаемым на должность главы местной  администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, согласно приложению.

2.Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 13.09.2024г. № 8-1/4 «Об утверждении проекта контракта, заключаемого с главой администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские вести».
5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава Лапшовского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                    Е.В. Абрамова                                                                         
                                                                                                                                      Приложение

к решению

Комитета местного самоуправления 

Лапшовского сельсовета
Камешкирского района

Пензенской области

от  28.10.2024 № 17-4/4
Типовая форма

контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной

администрации по контракту

2. "____" __________ 20 __г.                    ______________________________

3.                                               (место заключения контракта)

4.     Муниципальное образование ____________________________________________,

5.                                 (наименование муниципального образования)

6. в   лице   представителя  нанимателя  -  главы  муниципального  образования

7. __________________________________________________________________________,

8.          (наименование муниципального образования и фамилия, имя,

9.                  отчество (при наличии) должностного лица)

10. действующего на основании Устава _________________________________________,

11.                                  (наименование муниципального образования)

12. именуемого  в  дальнейшем  "работодатель",  с  одной  стороны,  и гражданин

13. __________________________________________________________________________,

14.                   (фамилия, имя, отчество (при наличии))

15. назначенный  из  числа  кандидатов,  представленных конкурсной комиссией по

16. результатам  конкурса  на  замещение  должности главы местной администрации

17. ___________________________________________________________________________

18.                  (наименование муниципального образования)

19. решением ___________________________________ от "___" _________ года N ___,

20.     (наименование представительного органа муниципального образования)

21. именуемый   в   дальнейшем   "глава   администрации",   с  другой  стороны,

22. руководствуясь   статьей   58   Трудового   кодекса  Российской  Федерации,

23. Федеральным  законом  от  6  октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах

24. организации   местного  самоуправления  в  Российской  Федерации",  Законом

25. Пензенской  области  от  24  апреля  2024  года N 4208-ЗПО "О муниципальной

26. службе         в         Пензенской        области"        и        Уставом

27. __________________________________________________________________________,

28.                  (наименование муниципального образования)

29. (далее - Устав) заключили настоящий контракт о нижеследующем:

30.                            1. Предмет контракта

31.     1.1. _________________________________________ назначается на должность

32.            (фамилия, имя, отчество (при наличии))

33. муниципальной службы глава администрации __________________________________

34.                                   (наименование муниципального образования)

35. на срок __________________________________________________________________.

36.              (срок, установленный Уставом муниципального образования)

37.     Должность  главы  администрации,  относится  к высшей группе должностей

38. муниципальной службы в Пензенской области.

39.     1.2.  Настоящий  контракт  регулирует  трудовые  и связанные с ним иные

40. отношения между работодателем и главой администрации, возникающие в связи с

41. исполнением  главой  администрации  обязанностей, предусмотренных Уставом и

42. настоящим контрактом.

43.     1.3.  Работа  по  настоящему контракту является для главы администрации

44. основной.

45.     Место работы - местная администрация _________________________________,

46.                                   (наименование муниципального образования)

47. (далее - администрация), расположенная по адресу: _________________________

48. __________________________________________________________________________.

49.    (юридический адрес местной администрации муниципального образования)

1.4. Глава администрации является муниципальным служащим, имеет права и несет обязанности, предусмотренные законодательством для муниципальных служащих.

1.5. Глава администрации руководит администрацией муниципального образования на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом и настоящим контрактом.

1.6. Глава администрации обеспечивает осуществление администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Пензенской области (далее - отдельные государственные полномочия).

2. Общие условия контракта

2.1. Глава администрации в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами Пензенской области, иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования.

2.2. На главу администрации как на муниципального служащего распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

50.     2.3. Глава администрации подконтролен и подотчетен ____________________

51. ___________________________________________________________________________

52.     (наименование представительного органа муниципального образования)

53. (далее - представительный орган муниципального образования).

Глава администрации представляет представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования.

3. Права и обязанности главы администрации

3.1. Глава администрации осуществляет полномочия, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом, решениями представительного органа муниципального образования.

54.     3.2.  Глава  администрации  в части осуществления полномочий по решению

55. вопросов местного значения имеет право:

56. а) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издавать постановления администрации по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;

57. 
б) вносить предложения в представительный орган муниципального образования по принятию муниципальных правовых актов;

58. 
в) распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы в порядке, установленном муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;


г) запрашивать у представительного органа муниципального образования, главы, организаций и граждан информацию, необходимую для решения вопросов местного значения.

59.     3.3.  Глава  администрации  в части осуществления полномочий по решению

60. вопросов местного значения обязан: 

а) организовывать осуществление эффективной финансовой, налоговой и инвестиционной политики, обеспечивать исполнение бюджета муниципального образования, целевое расходование финансовых средств и надлежащее использование материальных ресурсов;


б) обеспечивать своевременное финансирование из бюджета муниципального образования деятельности муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;


в) обеспечивать своевременное исполнение договоров и иных обязательств муниципального образования.

3.4. В целях решения вопросов местного значения глава администрации обладает также другими правами и исполняет другие обязанности в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования.

3.5. Глава администрации имеет право на:

3.5.1 ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей;

3.5.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.5.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим контрактом;

3.5.4 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.5.5 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации;

3.5.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.5.7 профессиональное развитие в соответствии с муниципальным правовым актом муниципального образования за счет средств местного бюджета;

3.5.8 защиту своих персональных данных;

3.5.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

3.5.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

3.5.11 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений;

3.5.12 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Глава администрации обязан:

3.6.1 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Пензенской области, законы и иные нормативные правовые акты Пензенской области, Устав и иные муниципальные правовые акты муниципального образования, обеспечивать их исполнение;

3.6.2 исполнять должностные обязанности в соответствии с Уставом и настоящим контрактом;

3.6.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

3.6.4 соблюдать установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

3.6.5 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.6.6 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.6.7 беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.6.8 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

3.6.9 сообщать в письменной форме работодателю о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, предусмотренного настоящим подпунктом;

3.6.10 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные федеральными законами;

3.6.11 уведомлять в письменной форме работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.7. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обязан:

3.7.1 организовывать работу местной администрации по осуществлению отдельных государственных полномочий;

3.7.2 осуществлять контроль за поступлением, сохранностью и использованием по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;

3.7.3 при прекращении осуществления отдельных государственных полномочий обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующими федеральными законами и законами Пензенской области;

3.7.4 обеспечивать в пределах своей компетенции выполнение предписаний уполномоченных государственных органов в случае выявления нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

3.7.5 обеспечивать представление в соответствующие исполнительные органы Пензенской области отчетности об осуществлении отдельных государственных полномочий по форме и в сроки, устанавливаемые федеральными законами и законами Пензенской области;

3.7.6 не разглашать государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну.

3.8. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обладает правами и несет ответственность в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области.

3.9. Глава администрации не вправе:

3.9.1 заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

3.9.2 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

3.9.3 участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Пензенской области;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Пензенской области, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

3.9.4 замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Пензенской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления муниципального образования;

3.9.5 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации, в которой он замещает должность муниципальной службы, либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

3.9.6 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные им в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются им по акту в администрацию, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Глава администрации, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.9.7 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления с органами местного самоуправления, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

3.9.8 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

3.9.9 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

3.9.10 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации муниципального образования, если это не входит в его должностные обязанности;

3.9.11 принимать без письменного разрешения работодателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

3.9.12 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

3.9.13 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве главы администрации;

3.9.14 создавать в органах местного самоуправления муниципального образования структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

3.9.15 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

3.9.16 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3.9.17 в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом муниципального образования.

3.9.18 после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

3.10. В случае если владение главой администрации ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

3.11. Глава администрации в целях исключения конфликта интересов не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе администрации муниципального образования в период замещения им должности.

3.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение главой администрации возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им должностных полномочий, несоблюдение установленных федеральными законами ограничений, связанных с муниципальной службой, на главу администрации могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания:

3.12.1 замечание;

3.12.2 выговор;

3.12.3 увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

3.13. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3.14. За несоблюдение главой администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом муниципального образования.

3.15. Глава администрации освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

4. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель обязан:

4.1.1 подписать с главой администрации контракт в соответствии с условиями, утвержденными представительным органом муниципального образования, в части, осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, и Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, а также иные договоры в случаях, предусмотренных законодательством;

4.1.2 обеспечивать условия труда, необходимые для эффективного выполнения главой администрации обязанностей по настоящему контракту, в том числе предоставить в его распоряжение необходимое для этого помещение, имущество, оргтехнику, средства связи, транспортные средства в исправном состоянии;

4.1.3 обеспечивать в отношении главы администрации как муниципального служащего соблюдение всех правовых, социальных и иных гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом;

4.1.4 письменно предупредить главу администрации не менее чем за три календарных дня до увольнения о расторжении контракта в связи с истечением срока его действия.

4.2. Работодатель имеет право:

4.2.1 требовать от главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Пензенской области, Устава и иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования при исполнении им своих обязанностей;

4.2.2 вносить на рассмотрение представительного органа муниципального образования вопросы о премировании, поощрении, привлечении главы администрации к ответственности. По результатам рассмотрения указанных вопросов представительный орган муниципального образования принимает соответствующее решение;

4.2.3 рассматривать иные вопросы, связанные с осуществлением полномочий работодателя в отношении главы администрации, вытекающие из трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, иных федеральных законов, законов Пензенской области и муниципальных правовых актов муниципального образования. По результатам рассмотрения указанных вопросов издавать соответствующий акт.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Главе администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

5.2. Главе администрации устанавливается ненормированный служебный день.

5.3. Перерывы для отдыха и питания главе администрации устанавливаются в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования.

5.4. Главе администрации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

5.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется на условиях и в порядке, установленных Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области".

5.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется продолжительностью три календарных дня.

5.8. Отпуск главе администрации предоставляется на основании акта работодателя.

6. Денежное содержание, социальные гарантии

6.1. Денежное содержание главы администрации определяется в соответствии с нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с законодательством о муниципальной службе и состоит из:

6.1.1 должностного оклада в размере _____ рублей в месяц;

6.1.2 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ___ процентов должностного оклада;

6.1.3 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ___ процентов должностного оклада;

6.1.4 ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _______ руб.

6.1.5 ежемесячного денежного поощрения в размере ______ процентов должностного оклада;

6.1.6 премий;

6.1.7 материальной помощи.

6.2. Социальные гарантии главе администрации устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" и Уставом.

6.3. Расходы, связанные с оплатой труда и предоставлением гарантий главе администрации, производятся за счет средств бюджета муниципального образования.

7. Изменение, прекращение контракта

7.1. Действие контракта с главой администрации прекращается досрочно в случае:

7.1.1 смерти;

7.1.2 отставки по собственному желанию;

7.1.3 расторжения контракта в соответствии с пунктами 7.2, 7.3 настоящего контракта;

7.1.4 отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

7.1.5 признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

7.1.6 признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7.1.7 вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда;

7.1.8 выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

7.1.9 прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

7.1.10 призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

7.1.11 в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

7.2. Контракт с главой администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

7.2.1 представительного органа муниципального образования или работодателя в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

7.2.2 Губернатора Пензенской области - в связи с нарушением условий контракта в части, осуществления отдельных государственных полномочий, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

7.2.3 главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Пензенской области.

7.3. Контракт с главой администрации может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления Губернатора Пензенской области в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", выявленными в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

7.4. Настоящий контракт и его условия не могут быть изменены в одностороннем порядке.

7.5. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

7.5.1 при изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Пензенской области, Устава;

7.5.2 по инициативе любой из сторон настоящего контракта;

7.5.3 изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

8. Ответственность сторон

8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области и Уставом.

9. Прочие условия контракта

9.1. В обстоятельствах, не предусмотренных настоящим контрактом, стороны руководствуются федеральными законами, законами Пензенской области и Уставом.

9.2. При невозможности разрешения спорных вопросов на основе настоящего контракта или взаимной договоренности каждая из сторон вправе обратиться в суд.

9.3. Настоящий контракт вступает в силу с момента его подписания сторонами.

9.4. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

61. Глава __________________________________   Гражданин

62. (наименование муниципального образования)  _________________________________________

63.                                              (фамилия, имя, отчество (при наличии))

64. _______________________________________    паспорт серия ___________ N _____________

65. ____________  _________________________    выдан ___________________________________

66.  (подпись)       (фамилия, инициалы)       зарегистрирован ________________________,

67.                                            проживающий по адресу: __________________

68. Место печати                               _________ _______________________________

69.                                            (подпись)  (фамилия, инициалы гражданина)

Извещение
08 ноября 2024г. в 10-00 час. в здании  администрации с.  Лапшово  состоятся публичные слушания по проекту решения Комитета местного самоуправления «О внесении изменений в Устав Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области» от 28.10.2024  года № 14-4/4 
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