№ 20              23.06.2025   г.                                         «Бесплатно» 

                                       

                   Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления 

                                            Камешкирского района Пензенской области.   

                                                    Издание официальных документов.
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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

четвертого  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	23.06.2025 года                          
	№  
	77-19/4 

	с. Лапшово


О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области от 24.05.2016 №223-32/2 «Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Лапшовский  сельсовет муниципального района Камешкирский  район Пензенской области , 
 Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета 

Камешкирского района Пензенской области  решил:

1. Внести в решение Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области от 24.05.2016 №223-32/2 «Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (далее Решение) следующие изменения:

1.1. В преамбуле Решения заменить слова «Устава Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области» на слова «Устава сельского поселения Лапшовский  сельсовет муниципального района Камешкирский  Пензенской области»;

2. Внести в Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 24.05.2016 № 223-32/2 (далее Порядок), следующие изменения:

2.1. пункт 4 Порядка изложить в следующей редакции:

«4. Кадровый резерв формируется для замещения для замещения высших должностей муниципальной службы.

В кадровый резерв по каждой должности муниципальной службы включается не более одного человека. Срок нахождения гражданина в кадровом резерве по одной и той же должности муниципальной службы не может превышать трех лет.»;

2.2.Подпункт 2 пункта 8 Порядка изложить в следующей редакции:

«2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»; 

2.3. пункт 9 Порядка изложить в следующей редакции:

«9.Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя (работодателя).

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»;

2.4. Подпункт 7 пункта 25 Порядка изложить в следующей редакции:

«7) расторжения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3-5 части 1 статьи 19, частью 2 статьи 27.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»»;

2.5. пункт 7 Порядка изложить в следующей редакции:

«7. Орган местного самоуправления, не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в информационном бюллетене «Сельские ведомости» и дополнительно на официальном сайте Администрации Камешкирского района, раздел муниципального образования Лапшовский сельсовет Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https:// kameshkir.pnzreg.ru/munitsipalnye-obrazovaniya/lapshovskiy-selsovet/) 

В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются: наименование должности муниципальной службы, по которой проводится конкурс, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, дата, время и место проведения конкурса, условия проведения конкурса, в том числе, вид конкурсной процедуры, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, электронная почта).»;

2.6. пункт 14 Порядка изложить в следующей редакции:

«14. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство работой конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, председательствует на заседаниях конкурсной комиссии, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии, осуществляет контроль за соблюдением настоящего Порядка, а также осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии, его полномочия осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии осуществляет прием заявлений и иных документов, представляемых гражданами для участия в конкурсе, заверение копий документов, представленных гражданами для участия в конкурсе, ведение протокола заседания комиссии, подготовку уведомления и информирование граждан о допуске к участию в конкурсе, об отказе в допуске к участию в конкурсе, о результатах конкурса, подготовку информации о результатах конкурса для размещения ее на официальном сайте Администрации Камешкирского  района, раздел муниципального образования Пестровский сельсовет Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https:/ kameshkir.pnzreg.ru/munitsipalnye-obrazovaniya/lapshovskiy-selsovet/ /), хранение и передачу протоколов заседаний конкурсной комиссии в архив по истечению установленных сроков хранения в соответствии с законодательством Российской Федерации, подписывает протоколы заседаний конкурной комиссии, а также осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком.

Члены конкурсной комиссии участвуют в заседаниях конкурсной комиссии, осуществляют исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, а также иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком.»;

2.7. пункт 19 Порядка изложить в следующей редакции:

«19. В течение 7 календарных дней с даты принятия решений, указанных в пункте 16 настоящего Порядка, конкурсная комиссия информирует кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме и посредством размещения указанной информации на официальном сайте Администрации  Камешкирского района

раздел муниципального образования Лапшовский сельсовет Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https:// kameshkir.pnzreg.ru/munitsipalnye-obrazovaniya/lapshovskiy-selsovet/).

Письменное сообщение о результатах конкурса передается кандидату лично под роспись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.»;

2.8. абзац третий пункта 15 Порядка изложить в следующей редакции:

«Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основе Методики оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – Методика), утвержденной решением Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 27.08..2015г. № 148-18/2 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»»;
2.9.приложение прилагаемое к Порядку изложить в следующей редакции:

«КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
________________________________________________________
Лапшовского  сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

	№ п/п
	Должность, на которую формируется кадровый резерв
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)

гражданина, состоящего в кадровом резерве
	Дата рождения
	Замещаемая должность
	Стаж работы
	Образование

(что и когда закончил, специальность, квалификация, направление подготовки)
	Сведения о дополнительном профессиональном образовании, ученой степени, звании
	Дата и основание включения в кадровый резерв
	Примечание

	
	
	
	
	
	на муниципальной службе
	общий
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Высшая

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	


_______________________________________ _______________ _______________

(наименование должности представителя нанимателя (работодателя) (подпись) (расшифровка подписи)
 

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Лапшовские вести».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Лапшовского  сельсовета Камешкирского  района Пензенской области.

 

Глава Лапшовского  сельсовета

Камешкирского  района

Пензенской области                                                   Е.В. Абрамова
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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

четвертого  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	23.06.2025 года                          
	№  
	79-19/4 

	с. Лапшово


О внесении изменений в Положение о премировании муниципальных служащих администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

 В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения  Лапшовский  сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета 
Камешкирского района Пензенской области  решил:
 1.Внести  в Положение о премировании муниципальных служащих администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 25.06.2018 №391-74/2 (далее- Положение), следующие изменения:

1.1.абзац третий  пункта 10.3. Положения изложить в следующей редакции:

«а) Привлечение муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в расчетном периоде.

 При применении к муниципальному служащему в расчетном периоде дисциплинарного взыскания в виде замечания коэффициент личного трудового вклада составляет не более 0,9, в виде выговора – не более 0,85»

 3. Настоящее решение опубликовать в информационном  бюллетене  «Лапшовские вести».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу  Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава Лапшовского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                              Е.В. Абрамова       
Редактор: Сычева Н.П.                                                                 Тираж  25 экз.

Учредитель: Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Издатель: Администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской
 области

442455 Пензенская область, Камешкирский район, село Лапшово,

             ул.Центральная,д.1.
PAGE  
9

