№ 04                12.02.2025   г.                                         «Бесплатно» 

                                       

                   Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления 

                                            Камешкирского района Пензенской области.   

                                                    Издание официальных документов.
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Администрация Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	11.02.2025
	№
	07

	с. Лапшово


О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, из бюджета Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
   В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 г. №1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий»,  постановлением Правительства Российской Федерации от 16.11.2024 № 1573 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782», руководствуясь Уставом сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области,   
 администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области постановляет:
         1.Внести в Порядок предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, из бюджета Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденный постановлением администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 16.09.2024 №57 (далее- Порядок), следующие изменения: 

      1.1. Пункт 15. Порядка изложить в следующей редакции:

 «15. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения. Соглашение заключается между уполномоченным органом и получателем субсидии в соответствии с типовой формой и подписывается в течение трех рабочих дней со дня объявления получателя субсидии.

В случае если получатель субсидии не подписывает соглашение о предоставлении субсидии в установленный срок, получатель субсидии считается уклонившимся от заключения соглашения.

При необходимости уполномоченный орган и получатель субсидии заключают дополнительное соглашение к соглашению о предоставлении субсидии или дополнительное соглашение о расторжении соглашения.

Соглашение, дополнительное соглашение о внесении в него изменений, а также дополнительное соглашение о расторжении соглашения (при необходимости) заключаются в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» (далее - система «Электронный бюджет») при наличии технической возможности»;

1.2.Пункт 3. Порядка изложить в следующей редакции:

«3.Субсидия предоставляется главным распорядителем средств местного бюджета - администрацией Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - главный распорядитель), до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, на соответствующий финансовый год (и плановый период), по результатам конкурсного отбора получателей субсидий (далее - отбор), в соответствии с соглашением, заключенным с юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, физическим лицом, а также некоммерческими организациями, не являющимися казенными учреждениями.

Цели предоставления субсидии, а также результат предоставления субсидии, под которым понимается результат деятельности (действий) получателя субсидии, результат деятельности (действий) иного лица, - в случае последующего предоставления получателем субсидии средств, источником финансового обеспечения которых является субсидия, иным лицам, а также при необходимости характеристика (характеристики) результата предоставления субсидии (дополнительные количественные параметры, которым должен соответствовать результат предоставления субсидии) (далее - характеристика результата). Результат предоставления субсидии должен быть конкретным, измеримым, соответствовать целям предоставления субсидии, типам результатов предоставления субсидии, определенным в соответствии с установленным Министерством финансов Российской Федерации порядком проведения мониторинга достижения результатов предоставления субсидии (далее - порядок проведения мониторинга достижения результатов);»;

       1.3. Пункт 24. Порядка изложить в следующей редакции:

«24. В случаях, предусмотренных соглашением, остатки субсидии, не использованные в отчетном финансовом году, подлежат возврату получателем субсидии в доход бюджета Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  до 1 февраля года, следующего за отчетным.

    Перечисление субсидий в целях возмещения недополученных доходов и (или) возмещения затрат, согласно изменениям, должно осуществляться по результатам рассмотрения и проверки документов, подтверждающих фактически произведенные затраты (недополученные доходы).»;

1.4. Пункт 7.Порядка изложить в следующей редакции: 

«7.Уполномоченный орган в трехдневный срок со дня принятия решения о проведении отбора размещает объявление о проведении отбора на официальном сайте администрации. Прием предложений (заявок) осуществляется в срок, исчисляемый в календарных днях, со дня размещения объявления о проведении отбора.

Объявление о проведении отбора содержит:

- сроки проведения отбора, а также информации о возможности проведения нескольких этапов отбора с указанием сроков и порядка их проведения (при необходимости);

- даты начала подачи или окончания приема предложений (заявок) участников отбора, которая не может быть ранее:

30-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора, в случае если получатель субсидии определяется по результатам конкурса;

10-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора, в случае если получатель субсидии определяется по результатам запроса предложений и отсутствует информация о количестве получателей субсидии, соответствующих категории отбора;

5-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления о проведении отбора, в случае если получатель субсидии определяется по результатам запроса предложений и имеется информация о количестве получателей субсидии, соответствующих категории отбора;

- цели предоставления субсидии;

- результаты предоставления субсидии, включая показатели в части материальных и нематериальных объектов и (или) услуг, планируемых к получению при достижении результатов соответствующих проектов (при возможности такой детализации), значения которых устанавливаются в соглашениях;

- сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора;

- требования к участникам отбора в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка и перечень документов, представляемых участниками отбора для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

- критерии к участникам отбора в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка;

- порядок подачи предложений (заявок) участниками отбора и требований, предъявляемых к форме и содержанию предложений (заявок), подаваемых участниками отбора;

- порядок отзыва предложений (заявок) участников отбора, порядок возврата предложений (заявок) участников отбора, определяющий в том числе основания для возврата предложений (заявок) участников отбора, порядок внесения изменений в предложения (заявки) участников отбора;

- правила рассмотрения и оценки предложений (заявок) участников отбора;

- порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;

- срок подписания соглашения о предоставлении субсидии;

- условия признания получателя субсидии уклонившимся от заключения соглашения;

- дата размещения результатов отбора на официальном сайте уполномоченного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

      В части определения порядка внесения изменений в объявление о проведении отбора, которое осуществляется не позднее наступления даты окончания приема заявок участников отбора получателей субсидий с соблюдением следующих условий:

срок подачи участниками отбора заявок должен быть продлен таким образом, чтобы со дня, следующего за днем внесения таких изменений, до даты окончания приема заявок указанный срок составлял не менее 10 календарных дней, в случае если получатель субсидии определяется по результатам конкурса, или не менее 3 календарных дней, в случае если получатель субсидии определяется по результатам запроса предложений;

при внесении изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий изменение способа отбора получателей субсидий не допускается;

в случае внесения изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий после наступления даты начала приема заявок в объявление о проведении отбора получателей субсидий включается положение, предусматривающее право участников отбора получателей субсидий внести изменения в заявки;

участники в части определения порядка внесения изменений в объявление о проведении отбора, которое осуществляется не позднее наступления даты окончания приема заявок участников отбора получателей субсидий с соблюдением следующих условий:

срок подачи участниками отбора заявок должен быть продлен таким образом, чтобы со дня, следующего за днем внесения таких изменений, до даты окончания приема заявок указанный срок составлял не менее 10 календарных дней, в случае если получатель субсидии определяется по результатам конкурса, или не менее 3 календарных дней, в случае если получатель субсидии определяется по результатам запроса предложений;

при внесении изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий изменение способа отбора получателей субсидий не допускается;

в случае внесения изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий после наступления даты начала приема заявок в объявление о проведении отбора получателей субсидий включается положение, предусматривающее право участников отбора получателей субсидий внести изменения в заявки;

участники отбора получателей субсидий, подавшие заявку, уведомляются о внесении изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий не позднее дня, следующего за днем внесения изменений в объявление о проведении отбора получателей субсидий, с использованием системы "Электронный бюджет".».

   2.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские вести».

  3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

И.о. Главы администрации 

Лапшовского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области                                                                                В.Г. Васильев                   
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Администрация Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	11.02.2025
	№
	08

	с. Лапшово


Об утверждении муниципальной программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области»

В соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 21.12.1994 № 69-ФЗ «O пожарной безопасности», от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» и в соответствии с постановлением администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 03.10.2016 № 88 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных   программ Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», распоряжением администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района  Пензенской области от 01.11.2013 № 57 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом сельского поселения Лапшовский сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, 
администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  постановляет:

          1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в  Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области» (далее - муниципальная программа).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования  и действует в части, не противоречащей решению Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о бюджете Лапшовского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период.

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские вести».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о.главы администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

И.о.Главы администрации 

Лапшовского сельсовета
Камешкирского района 

Пензенской области                                                                    В.Г.Васильев                                   


Утверждена

постановлением

администрации Лапшовского сельсовета

 Камешкирского района

                                                                                           Пензенской области

   от    11. 02.2025г.№ 08       

Муниципальная программа Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области «Защита населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»

ПАСПОРТ

 муниципальной  программы Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	Наименование муниципальной  программы
	Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области (далее – муниципальная  программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы 


	Администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	Соисполнители муниципальной  программы
	Отсутствуют

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. Подпрограмма «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение пожарной безопасности Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».

2. Подпрограмма «Развитие и совершенствование гражданской обороны Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».

	Цели муниципальной  программы
	Совершенствование, развитие и обеспечение выполнения мероприятий по гражданской обороне и защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории сельского поселения. 

Снижение риска чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Сокращение количества погибших и пострадавших в чрезвычайных ситуациях.

Предотвращение экономического ущерба от чрезвычайных ситуаций.

Создание необходимых условий для обеспечения пожарной безопасности на территории сельского поселения.

	Задачи муниципальной программы
	Обеспечение выполнения задач гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций.

Обеспечение и поддержание в готовности сил и средств гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

Оповещение населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий и в условиях чрезвычайных ситуаций.

Снижение размеров ущерба и потерь от чрезвычайных ситуаций.

Совершенствование материальной базы органов управления гражданской обороной и звена территориальной подсистемы РСЧС Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Обеспечение эффективного предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах.

Обеспечение эффективной деятельности и управления в системе гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

Обучение населения в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

Снижение количества пожаров, гибели и травматизма людей, материального ущерба от пожаров.

Совершенствование системы обеспечения безопасности людей на водных объектах.

	Целевые показатели муниципальной  программы
	Эффективность реализации программы оценивается с использованием целевых индикаторов, характеризующих:

- обеспеченность выполнения мероприятий по гражданской обороне;

-
обеспеченность сохранности имущества гражданской обороны;

- обеспеченность техническими системами управления гражданской обороны и системами оповещения населения об опасностях;

-
обеспеченность готовности сил и средств гражданской обороны сельского поселения;

- обеспечение подготовки населения в области гражданской обороны;

	Этапы и сроки реализации муниципальной  программы 

 
	2025 - 2030 годы



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы


	Общий объем финансирования муниципальной  программы составит 25,0 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств бюджета Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 25,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2025 год – 25,0  тыс. рублей;

2026 год –  0,0  тыс. рублей;

2027 год –  0,0  тыс. рублей;

2028 год –  0,0  тыс. рублей;

2029 год –  0,0  тыс. рублей;

2030 год –  0,0  тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Повышение уровня защищенности населения и территорий от опасностей и угроз мирного и военного времени;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления и сил гражданской обороны;

обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах сельского поселения;

эффективное использование бюджетных средств для решения приоритетных задач по обеспечению защиты населения и территорий в условиях мирного и военного времени;

обеспечение развития муниципальной комплексной системы информирования и оповещения населения в местах массового пребывания людей;

снижение рисков происшествий на водных объектах и смягчение их возможных последствий;

обеспечение безопасности населения и населенных пунктов Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области во время прохождения паводков.


ПАСПОРТ

подпрограммы 1 муниципальной программы 

Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»

	Наименование 
подпрограммы                   
	Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение пожарной безопасности Лапшовского сельсовета 

Камешкирского района Пензенской области

	Ответственный исполнитель   
подпрограммы   
	Администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

	Соисполнители               
подпрограммы   
	Отсутствуют

	Цели     
подпрограммы                   
	Совершенствование функционирования территориальной подсистемы единой муниципальной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

	Задачи подпрограммы                   
	Повышение защищенности населения и территорий Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от чрезвычайных ситуаций, пожаров

	Целевые показатели          
подпрограммы   
	Динамика снижения на территории Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области общего количества зарегистрированных пожаров, деструктивных событий

	Этапы и сроки реализации    
подпрограммы   
	2025 - 2030 годы



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы              
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 0,0 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств бюджета Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2025 год – 0,0  тыс. рублей;

2026 год –  0,0 тыс. рублей;

2027 год –  0,0 тыс. рублей;

2028 год –  0,0 тыс. рублей;

2029 год –  0,0 тыс. рублей;

2030 год –  0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы
	Снижение на территорий Лапшовского сельсовета Камешкирского района  Пензенской области общего количества зарегистрированных пожаров, чрезвычайных ситуаций, происшествий на водных объектах; сокращение численности населения погибшего, травмированного и пострадавшего вследствие данных деструктивных событий.


 ПАСПОРТ

подпрограммы 2 муниципальной программы 

Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»

	Наименование подпрограммы
	Развитие и совершенствование гражданской обороны Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	Ответственный исполнитель
подпрограммы
	 

Администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	Соисполнители подпрограммы
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы
	Повышение уровня защиты населения и территорий Лапшовского сельсовета Камешкирского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в мирное и военное время

	Задачи подпрограммы
	Совершенствование материальной базы гражданской обороны Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на военное время

	Целевые показатели
подпрограммы
	Содержание и развитие материальной базы по гражданской обороне Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области



	Этапы и сроки реализации
подпрограммы
	2025 - 2030 годы



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы              
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 25,0 тыс. рублей, в том числе:

за счет средств бюджета Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 25,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2025 год – 25,0  тыс. рублей;

2026 год – 0,0 тыс. рублей;

2027 год – 0,0 тыс. рублей;

2028 год – 0,0 тыс. рублей;

2029 год – 0,0 тыс. рублей;

2030 год – 0,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Совершенствование материальной базы по гражданской обороне Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области: создание резервов материальных ресурсов для ликвидации последствий ЧС, организация первоочередного жизнеобеспечения пострадавшего населения (питание, оказание медицинской помощи, обеспечение предметами первой необходимости).


1.1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.

Муниципальная программа Лапшовского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области» (далее - муниципальная программа) направлена на развитие гражданской обороны, обеспечение защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций (далее также - ЧС),  совершенствование осуществления мероприятий по гражданской обороне (далее - ГО).

На территорий Лапшовского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области сохраняется высокий уровень возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Наблюдается постоянный рост числа ЧС, прямых и косвенных экономических социальных и материальных потерь. То же относится и к ситуации с пожарами и происшествиями на водных объектах.

Суть проблемы заключается в необходимости достижения положительных результатов по снижению количества пожаров, чрезвычайных ситуаций на водных объектах и повышения уровня безопасности населения и защищенности особо важных объектов от угроз природного и техногенного характера.

Пожарная опасность в современной обстановке стала серьезной угрозой для общественной стабилизации, спокойствия и материального достатка людей.
Социальную напряженность в обществе вызывают чрезвычайные ситуации, инициируемые авариями на объектах жилищно-коммунального хозяйства, особенно в зимний период.

Для повышения у населения уровня подготовленности, сознательности и убежденности в необходимости и важности правильных действий по обеспечению пожарной безопасности, безопасности на водных объектах, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, уверенности в эффективности применяемых средств и методов внедрения норм безопасного поведения в окружающей обстановке, а также для оперативного оповещения и информирования населения в чрезвычайных ситуациях с учетом постоянного увеличения потока информации о различных возникающих опасностях необходимо активно использовать современные информационные и телекоммуникационные технологии.

Важную роль в прогнозировании опасных ситуаций и своевременности реагирования играют также современные средства профилактики чрезвычайных ситуаций в местах массового пребывания людей.

Решение задачи по ускорению оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации возможно при последовательном развитии и совершенствовании технической оснащенности, сил и средств для ликвидации угроз возникновения чрезвычайных ситуаций.

Возникающие ситуации при использовании водных акваторий требуют разработки и применения адекватных мер по совершенствованию комплексной системы обеспечения безопасности людей на водных объектах: осуществление технического надзора за местами массового отдыха на водоемах и обеспечения охраны жизни людей на водных объектах.

         Важнейшую роль в последнее время приобретают вопросы ведения гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций. В то же время финансирование указанных мероприятий до настоящего времени недостаточно.           

          Подготовка населения в области ГО и ЧС считается одним из приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления и организаций Лапшовского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области.

          Для решения вышеперечисленных проблем требуется достаточное и стабильное финансирование с привлечением бюджетных ресурсов, что обуславливает необходимость разработки и принятия данной программы.

1.2. Цели и задачи муниципальной программы

         Целью программы является совершенствование, развитие и обеспечение выполнения мероприятий по гражданской обороне и защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территорий Лапшовского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области.
  Задачи Программы:

 -
 совершенствование системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий и в условиях чрезвычайных ситуаций;

 - о заблаговременном создании резерва материальных ресурсов в целях экстренного привлечения необходимых средств для ликвидации чрезвычайных ситуаций, в том числе, для организации первоочередного жизнеобеспечения населения, развертывания и содержания пунктов временного размещения и питания пострадавшего населения, оказания им помощи, обеспечения аварийно-спасательных и аварийно-восстановительных работ в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, оснащения аварийно-спасательных формирований (служб), в том числе нештатных, при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ.

-
предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций;

-
снижение размеров ущерба и потерь от чрезвычайных ситуаций;

-
ликвидация чрезвычайных ситуаций;

-
совершенствование материально-технической базы органов управления гражданской обороной.

- совершенствование профилактической работы;

- совершенствование системы обеспечения безопасности людей на водных объектах.

В результате выполнения муниципальной программы прогнозируются следующие результаты к 2030 году:

-
повышение уровня защищенности населения и территорий от опасностей и угроз мирного и военного времени;

-
повышение эффективности деятельности органов управления и сил гражданской обороны;

-
увеличение охвата всех слоев населения различными формами обучения по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Реализация муниципальной программы позволит:

-
развить теоретические и практические навыки действий населения в условиях ЧС природного и техногенного характера;

-
оптимизировать усилия по подготовке и ведению ГО путем планирования и осуществления необходимых мероприятий с учетом экономических,  природных и иных характеристик и особенностей территорий и степени реальной опасности;

1.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

      Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области» реализуется в период с 2025 по 2030 годы без разделения на этапы.

1.4. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целевых показателей муниципальной  программы

      Реализация муниципальной  программы не потребует подготовки дополнительных нормативных правовых актов.

1.5. Ресурсное обеспечение реализации  муниципальной  программы

      Перечень целевых показателей муниципальной  программы, приведены в приложении № 1 к муниципальной  программе.
      Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счёт всех источников финансирования приведено в приложении № 2.

      Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счёт средств бюджета Лапшовского сельсовета  приведено в приложении № 3.

     Перечень мероприятий муниципальной программы, с указанием наименования мероприятия, сроков их исполнения, источников финансирования и показателей результатов мероприятия по годам приведён в приложении № 4.

1.6. Анализ рисков реализации муниципальной  программы и меры управления рисками.

      Невыполнение или неэффективное выполнение муниципальной программы возможно в случае реализации внутренних либо внешних рисков.

      К внутренним рискам можно отнести несоблюдение сроков реализации муниципальной программы, неэффективное расходование денежных средств, неосвоение выделенных денежных средств.

      Основными внешними рисками являются: нормативно правовые (изменение структуры и задач системы органов местного самоуправления Лапшовского сельсовета, изменение нормативно правовой базы в сфере действия муниципальной программы), финансово-экономические и ресурсные (связанные с недостаточным финансированием реализации муниципальной  программы), природно-техногенные (экологические катастрофы, эпидемии, неблагоприятные климатические изменения, природные катаклизмы и стихийные бедствия, а также иные чрезвычайные ситуации).

      Минимизировать возможные отклонения в выполнении программных мероприятий и исключить негативные последствия позволят: осуществление рационального управления реализацией муниципальной  программы, своевременное внесение изменений в муниципальную программу, взвешенный подход при принятии решений о корректировке нормативных правовых актов, действующих в сфере реализации муниципальной  программы, оптимизация ресурсного обеспечения и совершенствование деятельности участников муниципальной  программы.

      К рискам, неподдающимся управлению, относятся различные форс-мажорные обстоятельства.

1.7. Оценка планируемой эффективности муниципальной  программы.

      Расчёт планируемой оценки эффективности проводится в соответствии с Положением об оценке планируемой эффективности муниципальной  программы Лапшовского сельсовета, утвержденным постановлением  администрации Лапшовского сельсовета от 18.10.2016 № 389 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных  программ Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» и приведен в приложении № 5.

Приложение № 1

к муниципальной   программе «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области»

Перечень

целевых показателей муниципальной  программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области»

	Ответственный исполнитель
	Администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района 

Пензенской области


	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица

измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	

	Муниципальная  программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области»

	Подпрограмма «Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение пожарной безопасности Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	Подпрограмма «Развитие и совершенствование гражданской обороны Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

	1. 
	Создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств 

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	


Приложение № 2

к муниципальной   программе «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в  Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области»

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной  программы Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области» за счет всех источников финансирования

	Ответственный исполнитель муниципальной  программы
	Администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	№

п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей



	
	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1.
	Муниципальная программа
	«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в  Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области»
	всего
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет  Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные 

источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма
	«Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение пожарной безопасности Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет  Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные 

источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма
	«Развитие и совершенствование гражданской обороны Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
	всего
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет  Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	бюджет Пензенской области
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	иные 

источники
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                    Приложение № 3

к муниципальной   программе «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области»

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной  программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области» за счет средств бюджета Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района 

Пензенской области

	№

п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы 
	Ответствен-ный исполнительпрограммы
	Код бюджетной классификации
	Расходы бюджета Лапшовского сельсовета Камешкирского района, 

тыс. рублей 

	
	
	
	
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2025

г.
	2026

г.
	2027

г.
	2028

г.
	2029

 г.
	2030 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	

	1.
	Муниципаль-ная программа
	«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в  Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области»
	Администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	901
	03
	10
	0900000000
	244
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма


	«Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение пожарной безопасности Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
	Администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	901
	03
	10
	0910000000
	244
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	Подпрограмма


	«Развитие и совершенствование гражданской обороны Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
	Администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	901
	03
	10
	092000000
	244
	25,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Приложение № 4

к муниципальной   программе «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области»

М Е Р О П Р И Я Т И Я

муниципальной  программы «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете 

Камешкирского района Пензенской области» 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения (год)
	Объем финансирования, млн. рублей
	Показатели результата мероприятия по годам

	
	
	
	
	всего
	Бюджет Лапшовского

сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	Федера-льный

бюджет
	Бюджет Пензен-ской

области
	Вне-бюд-жет-ные средс-тва
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная  программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете 

Камешкирского района Пензенской области»

	Подпрограмма «Развитие и совершенствование гражданской обороны Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

	Основное мероприятие «Повышение уровня защиты населения и территории Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

в мирное и военное время»

	1.
	Создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств 
	Администрация Лапшовского сельсовета

Камещкирского района Пензенской области 
	Итого
	25,0
	25,0
	-
	-
	-
	Приобретение, хранение и восполнение резерва материальных ресурсов Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

	
	
	
	2025
	25,0
	25,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2027
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2028
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2029
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2030
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	

	Итого по мероприятиям муниципальной программы

	  
	
	
	Итого
	25,0
	25,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2025
	25,0
	25,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2026
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2027
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2028
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2029
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2030
	0,0
	0,0
	-
	-
	-
	


	Приложение № 5

	к муниципальной   программе «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете  Камешкирского района Пензенской области»


РАСЧЁТ

планируемой оценки эффективности муниципальной программы 

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»
	Наименование целевого показателя
	Едини-ца изме-рения
	Показа-тель базового года

2024 г.
	Плани-руе-мый показа-тель

2025 г.
	Планиру-емый результат достиже-ния 
целевого показателя 

программы
	Плани-руемый показатель резуль-татив-ности про-граммы
	Плани-руемый объём средств на реализа-цию МП (тыс. руб.)
	Коэффи-циент влияния програ-ммы на эффек-тивно-сть МП
	Сум-мар-ная пла-ниру-емая ре-зуль-татив-ность МП
	Показа-тель резуль-татив-ности дости-жения показа-теля МП
	Плани-руемый показа-тель резуль-татив-ности МП


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете 

Камешкирского района Пензенской области»

	1. Создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств
	%
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х


РАСЧЁТ

планируемой оценки эффективности муниципальной программы 

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»
	Наименование целевого показателя
	Еди-ница изме-рения
	Показа-тель базового года

2025 г.
	Плани-руе-мый показа-тель

2026 г.
	Планируе-мый результат достиже-ния 
целевого показателя 

программы
	Плани-руемый показа-тель резуль-татив-ности програ-ммы
	Плани-руемый объём средств на реализа-цию МП (тыс. руб.)
	Коэффи-циент влияния программы на эффек-тив-ность МП
	Сум-мар-ная пла-ниру-емая резу-ль-татив-ность МП
	Показа-тель резуль-татив-ности дости-жения показа-теля МП
	Плани-руемый показа-тель результа-тивности МП


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете 

Камешкирского района Пензенской области»

	1. Создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств
	%
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х


РАСЧЁТ

планируемой оценки эффективности муниципальной программы 

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»
	Наименование целевого показателя
	Еди-ница изме-рения
	Показа-тель базового года

2026 г.
	Плани-руе-мый показа-тель

2027 г.
	Плани-руемый результат достиже-ния 
целевого показателя 

программы
	Плани-руемый показа-тель резуль-татив-ности про-граммы
	Плани-руемый объём средств на реализа-цию МП (тыс. руб.)
	Коэффи-циент влияния программы на эффек-тив-ность МП
	Сум-мар-ная пла-ни-руе-мая резу-льта-тив-ность МП
	Показа-тель резуль-татив-ности дости-жения показа-теля МП
	Плани-руемый показа-тель резуль-татив-ности МП


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете 

Камешкирского района Пензенской области»

	1. Создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств
	%
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х


РАСЧЁТ

планируемой оценки эффективности муниципальной программы 

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»
	Наименование целевого показателя
	Еди-ница изме-рения
	Показа-тель базового года

2027 г.
	Планиру-емый показа-тель

2028 г.
	Плани-руемый результат достиже-ния 
целевого показателя 

программы
	Планиру-емый показатель результа-тивности про-граммы
	Плани-руемый объём средств на реализа-цию МП (тыс. руб.)
	Коэффи-циент влияния программы на эффек-тив-ность МП
	Сум-мар-ная пла-ни-руе-мая резу-льта-тив-ность МП
	Показа-тель резуль-татив-ности дости-жения показа-теля МП
	Плани-руемый показа-тель резуль-татив-ности МП


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете 

Камешкирского района Пензенской области»

	1. Создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств
	%
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х


РАСЧЁТ

планируемой оценки эффективности муниципальной программы 

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»
	Наименование целевого показателя
	Еди-ница изме-рения
	Показа-тель базового года

2028 г.
	Планиру-емый показа-тель

2029 г.
	Плани-руемый результат достиже-ния 
целевого показателя 

программы
	Планиру-емый показатель результа-тивности про-граммы
	Плани-руемый объём средств на реализа-цию МП (тыс. руб.)
	Коэффи-циент влияния программы на эффек-тив-ность МП
	Сум-мар-ная пла-ни-руе-мая резу-льта-тив-ность МП
	Показа-тель резуль-татив-ности дости-жения показа-теля МП
	Плани-руемый показа-тель резуль-татив-ности МП


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете 

Камешкирского района Пензенской области»

	1. Создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств
	%
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х


РАСЧЁТ

планируемой оценки эффективности муниципальной программы 

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»
	Наименование целевого показателя
	Еди-ница изме-рения
	Показа-тель базового года

2029 г.
	. Планиру-емый показа-тель

2030 г.
	Плани-руемый результат достиже-ния 
целевого показателя 

программы
	Планиру-емый показатель результа-тивности про-граммы
	Планиру-емый объём средств на реализа-цию МП (тыс.. руб.)
	Коэффи-циент влияния программы на эффек-тив-ность МП
	Сум-мар-ная пла-ни-руе-мая резу-льта-тив-ность МП
	Показа-тель резуль-татив-ности дости-жения показа-теля МП
	Плани-руемый показа-тель резуль-татив-ности МП


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете 

Камешкирского района Пензенской области»

	1. Создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств
	%
	
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х


Планируемая эффективность муниципальной программы 

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»
	Наименование целевого показателя
	Планируемый показатель эффективности МП по годам реализации

	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год


	1
	2
	
	4
	5
	6

	Муниципальная программа Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»

	Планируемый показатель результативности МП
	
	
	
	
	

	Суммарная планируемая результативность
	
	
	
	
	

	Отклонение,%
	2
	2
	2
	1
	1
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Администрация Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	11.02.2025
	№
	09

	с. Лапшово


О внесении изменений в  административный регламент предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет граждан, имеющих трех и более детей, имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно, для индивидуального жилищного строительства»
В соответствии со ст. 39.5 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (с последующими изменениями), руководствуясь Законом Пензенской области от 04.03.2015 № 2693-ЗПО «О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлениями администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 12.08.2019 года № 96 «Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», от 03.12.2019 года № 119 «Об утверждении реестра муниципальных услуг Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Лапшовского  сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, 
 администрация Лапшовского сельсовета Камешкирского района 
Пензенской области  постановляет:

      1.Внести в Административный регламент предоставления администрацией Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области муниципальной услуги «Постановка на учет граждан, имеющих трех и более детей, имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно, для индивидуального жилищного строительства» , утвержденный постановлением администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от22.03.2019 №32 (далее - Административный регламент), следующие изменения:

1.1.Пункт 2.8.  Административного регламента изложить в следующей редакции :

«2.8. Непредставление заявителем документов указанных в пункте 2.7 Административного регламента не является основанием для отказа заявителю в предоставлении муниципальной услуги.
Если к заявлению не приложены документы, указанные в пункте 2.7 Административного регламента, то они запрашиваются Администрацией в порядке межведомственного информационного взаимодействия в течение двух  рабочих дней со дня регистрации заявления.»;

1.2. Пункт 2.13.  Административного регламента изложить в следующей редакции :

« 2.13. Основаниями для отказа Администрации в постановке граждан на учет являются:
1) ранее принятое в соответствии с  Порядком предоставления гражданами, имеющим трех и более детей, в собственность бесплатно земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, для индивидуального жилищного строительства, утвержденное Законом Пензенской области от 31.05.2024 №4317-ЗПО «О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области» (далее –Закон №4317-ЗПО) органом местного самоуправления Пензенской области решение о предоставлении земельного участка многодетной семье в собственность бесплатно для индивидуального жилищного строительства при повторном обращении этой многодетной семьи с заявлением в случаях, определенных статьей 7 Закона №4317-ЗПО;

 2) ранее принятое решение о предоставлении земельного участка членам многодетной семьи по основаниям, определенным в статьях 8 или 9 Закона №4317-ЗПО, статье 5 Закона Пензенской области от 4 марта 2015 года № 2693-ЗПО "О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области" (в редакции, действовавшей до дня вступления в силу  Закона №4317-ЗПО);

3) представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 6 Порядка, утвержденного Законом №4317-ЗПО (далее- Порядок);

          4) несоответствие многодетной семьи требованиям и условиям, указанным в статье 7 Закона №4317-ЗПО;

         5) ранее принятое в соответствии с  Порядком, органом местного самоуправления Пензенской области решение о постановке на учет, на основании которого заявитель состоит на учете в органе местного самоуправления закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области, - в отношении многодетной семьи, указанной в пункте 8 Закона №4317-ЗПО;

        6) несоблюдение лицами, указанными в пункте 19 Порядка, требований пункта 19 Порядка, требований пункта 19 Порядка.

      Согласно пункта 19 Порядка в случае смерти заявителя, состоящего на учете, его очередность сохраняется за проживающим на территории Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области другим родителем (усыновителем) всех детей, указанных в заявлении о постановке на учет, при условии уведомления в письменной форме или в форме электронного документа другим родителем (усыновителем) Администрации о наступлении такого обстоятельства в течение девяноста календарных дней со дня наступления указанного обстоятельства.

      Администрация в течение десяти рабочих дней со дня регистрации указанного уведомления проверяет достоверность сведений, изложенных в уведомлении, и принимает решение о внесении соответствующих изменений в решение о постановке на учет заявителя, в отношении которого наступило обстоятельство, предусмотренное абзацем первым настоящего пункта, или принимает решение об отказе в постановке на учет в соответствии с пунктом 14 Порядка.

     Если после постановки заявителя на учет Администрацией принято решение о снятии заявителя с учета в качестве нуждающегося в жилых помещениях, такой заявитель не утрачивает право на предоставление в соответствии с Законом №4317-ЗПО земельного участка в собственность бесплатно в случае гибели (смерти) одного или нескольких детей заявителя в возрасте от 18 до 23 лет вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных в ходе участия в специальной военной операции.

     Детьми в возрасте от 18 до 23 лет, участвовавшими в специальной военной операции, признаются:

1) граждане Российской Федерации, призванные на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года N 647 "Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации";

       2) граждане Российской Федерации, поступившие в добровольческие формирования, содействующие выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации;

      3) граждане Российской Федерации из числа лиц, проходивших военную службу по контракту;

       4) граждане Российской Федерации из числа лиц, проходивших военную службу (службу) в войсках национальной гвардии Российской Федерации;

       5)граждане Российской Федерации из числа лиц, проходивших службу в Следственном комитете Российской Федерации.»

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

И.о.Главы администрации

Лапшовского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                              Васильев В.Г.
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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

четвертого  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	12.02.2025 года                          
	№  
	48-11/4 

	с. Лапшово


О контракте с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

На основании части 5 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 9 Закона Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Лапшовский  сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  решил:

1.Утвердить контракт с лицом, назначаемым на должность главы местной  администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, согласно приложению.

2.Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 25.12..2024г. №37-8/4 «Об утверждении проекта контракта, заключаемого с главой администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Лапшовские вести».
5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава Лапшовского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                                           Е.В. Абрамова                                                                 

Приложение

к решению

Комитета местного самоуправления 

Лапшовского сельсовета
Камешкирского района

Пензенской области

от  12.02.2025 № 48-11/4
Типовая форма

контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной

администрации по контракту

2. "____" __________ 20 __г.                    ______________________________

3.                                               (место заключения контракта)

4.     Муниципальное образование ____________________________________________,

5.                                 (наименование муниципального образования)

6. в   лице   представителя  нанимателя  -  главы  муниципального  образования

7. __________________________________________________________________________,

8.          (наименование муниципального образования и фамилия, имя,

9.                  отчество (при наличии) должностного лица)

10. действующего на основании Устава _________________________________________,

11.                                  (наименование муниципального образования)

12. именуемого  в  дальнейшем  "работодатель",  с  одной  стороны,  и гражданин

13. __________________________________________________________________________,

14.                   (фамилия, имя, отчество (при наличии))

15. назначенный  из  числа  кандидатов,  представленных конкурсной комиссией по

16. результатам  конкурса  на  замещение  должности главы местной администрации

17. ___________________________________________________________________________

18.                  (наименование муниципального образования)

19. решением ___________________________________ от "___" _________ года N ___,

20.     (наименование представительного органа муниципального образования)

21. именуемый   в   дальнейшем   "глава   администрации",   с  другой  стороны,

22. руководствуясь   статьей   58   Трудового   кодекса  Российской  Федерации,

23. Федеральным  законом  от  6  октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах

24. организации   местного  самоуправления  в  Российской  Федерации",  Законом

25. Пензенской  области  от  24  апреля  2024  года N 4208-ЗПО "О муниципальной

26. службе         в         Пензенской        области"        и        Уставом

27. __________________________________________________________________________,

28.                  (наименование муниципального образования)

29. (далее - Устав) заключили настоящий контракт о нижеследующем:

30.                            1. Предмет контракта

31.     1.1. _________________________________________ назначается на должность

32.            (фамилия, имя, отчество (при наличии))

33. муниципальной службы глава администрации __________________________________

34.                                   (наименование муниципального образования)

35. на срок __________________________________________________________________.

36.              (срок, установленный Уставом муниципального образования)

37.     Должность  главы  администрации,  относится  к высшей группе должностей

38. муниципальной службы в Пензенской области.

39.     1.2.  Настоящий  контракт  регулирует  трудовые  и связанные с ним иные

40. отношения между работодателем и главой администрации, возникающие в связи с

41. исполнением  главой  администрации  обязанностей, предусмотренных Уставом и

42. настоящим контрактом.

43.     1.3.  Работа  по  настоящему контракту является для главы администрации

44. основной.

45.     Место работы - местная администрация _________________________________,

46.                                   (наименование муниципального образования)

47. (далее - администрация), расположенная по адресу: _________________________

48. __________________________________________________________________________.

49.    (юридический адрес местной администрации муниципального образования)

1.4. Глава администрации является муниципальным служащим, имеет права и несет обязанности, предусмотренные законодательством для муниципальных служащих.

1.5. Глава администрации руководит администрацией муниципального образования на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом и настоящим контрактом.

1.6. Глава администрации обеспечивает осуществление администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Пензенской области (далее - отдельные государственные полномочия).

2. Общие условия контракта

2.1. Глава администрации в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами Пензенской области, иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования.

2.2. На главу администрации как на муниципального служащего распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

50.     2.3. Глава администрации подконтролен и подотчетен ____________________

51. ___________________________________________________________________________

52.     (наименование представительного органа муниципального образования)

53. (далее - представительный орган муниципального образования).

Глава администрации представляет представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования.

3. Права и обязанности главы администрации

3.1. Глава администрации осуществляет полномочия, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом, решениями представительного органа муниципального образования.

54.     3.2.  Глава  администрации  в части осуществления полномочий по решению

55. вопросов местного значения имеет право:

56. а) в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом, нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, издавать постановления администрации по вопросам местного значения, а также распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации;

57. 
б) вносить предложения в представительный орган муниципального образования по принятию муниципальных правовых актов;

58. 
в) распоряжаться финансовыми средствами и использовать материальные ресурсы в порядке, установленном муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;


г) запрашивать у представительного органа муниципального образования, главы, организаций и граждан информацию, необходимую для решения вопросов местного значения.

59.     3.3.  Глава  администрации  в части осуществления полномочий по решению

60. вопросов местного значения обязан: 

а) организовывать осуществление эффективной финансовой, налоговой и инвестиционной политики, обеспечивать исполнение бюджета муниципального образования, целевое расходование финансовых средств и надлежащее использование материальных ресурсов;


б) обеспечивать своевременное финансирование из бюджета муниципального образования деятельности муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и муниципальными правовыми актами представительного органа муниципального образования;


в) обеспечивать своевременное исполнение договоров и иных обязательств муниципального образования.

3.4. В целях решения вопросов местного значения глава администрации обладает также другими правами и исполняет другие обязанности в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Пензенской области, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального образования.

3.5. Глава администрации имеет право на:

3.5.1 ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей;

3.5.2 обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.5.3 оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим контрактом;

3.5.4 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.5.5 получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации;

3.5.6 участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.5.7 профессиональное развитие в соответствии с муниципальным правовым актом муниципального образования за счет средств местного бюджета;

3.5.8 защиту своих персональных данных;

3.5.9 ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

3.5.10 объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

3.5.11 рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суде их нарушений;

3.5.12 пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Глава администрации обязан:

3.6.1 соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Пензенской области, законы и иные нормативные правовые акты Пензенской области, Устав и иные муниципальные правовые акты муниципального образования, обеспечивать их исполнение;

3.6.2 исполнять должностные обязанности в соответствии с Уставом и настоящим контрактом;

3.6.3 соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

3.6.4 соблюдать установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

3.6.5 поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.6.6 не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.6.7 беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.6.8 представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

3.6.9 сообщать в письменной форме работодателю о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, предусмотренного настоящим подпунктом;

3.6.10 соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные федеральными законами;

3.6.11 уведомлять в письменной форме работодателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.7. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обязан:

3.7.1 организовывать работу местной администрации по осуществлению отдельных государственных полномочий;

3.7.2 осуществлять контроль за поступлением, сохранностью и использованием по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных органам местного самоуправления для осуществления отдельных государственных полномочий;

3.7.3 при прекращении осуществления отдельных государственных полномочий обеспечить возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств в порядке и на условиях, предусмотренных соответствующими федеральными законами и законами Пензенской области;

3.7.4 обеспечивать в пределах своей компетенции выполнение предписаний уполномоченных государственных органов в случае выявления нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

3.7.5 обеспечивать представление в соответствующие исполнительные органы Пензенской области отчетности об осуществлении отдельных государственных полномочий по форме и в сроки, устанавливаемые федеральными законами и законами Пензенской области;

3.7.6 не разглашать государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую законом тайну.

3.8. Глава администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий обладает правами и несет ответственность в соответствии с федеральными законами и законами Пензенской области.

3.9. Глава администрации не вправе:

3.9.1 заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

3.9.2 входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

3.9.3 участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом Пензенской области;

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете муниципальных образований Пензенской области, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;

3.9.4 замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Пензенской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления муниципального образования;

3.9.5 быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации, в которой он замещает должность муниципальной службы, либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

3.9.6 получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные им в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются им по акту в администрацию, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Глава администрации, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.9.7 выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления с органами местного самоуправления, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

3.9.8 использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

3.9.9 разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

3.9.10 допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации муниципального образования, если это не входит в его должностные обязанности;

3.9.11 принимать без письменного разрешения работодателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

3.9.12 использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

3.9.13 использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве главы администрации;

3.9.14 создавать в органах местного самоуправления муниципального образования структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

3.9.15 прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

3.9.16 заниматься без письменного разрешения работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3.9.17 в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом муниципальным правовым актом муниципального образования.

3.9.18 после увольнения с муниципальной службы разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

3.10. В случае если владение главой администрации ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

3.11. Глава администрации в целях исключения конфликта интересов не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе администрации муниципального образования в период замещения им должности.

3.12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение главой администрации возложенных на него обязанностей, нарушение трудовой дисциплины, превышение им должностных полномочий, несоблюдение установленных федеральными законами ограничений, связанных с муниципальной службой, на главу администрации могут налагаться следующие дисциплинарные взыскания:

3.12.1 замечание;

3.12.2 выговор;

3.12.3 увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

3.13. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

3.14. За несоблюдение главой администрации ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом муниципального образования.

3.15. Глава администрации освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

4. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель обязан:

4.1.1 подписать с главой администрации контракт в соответствии с условиями, утвержденными представительным органом муниципального образования, в части, осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, и Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, а также иные договоры в случаях, предусмотренных законодательством;

4.1.2 обеспечивать условия труда, необходимые для эффективного выполнения главой администрации обязанностей по настоящему контракту, в том числе предоставить в его распоряжение необходимое для этого помещение, имущество, оргтехнику, средства связи, транспортные средства в исправном состоянии;

4.1.3 обеспечивать в отношении главы администрации как муниципального служащего соблюдение всех правовых, социальных и иных гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Пензенской области, Уставом;

4.1.4 письменно предупредить главу администрации не менее чем за три календарных дня до увольнения о расторжении контракта в связи с истечением срока его действия.

4.2. Работодатель имеет право:

4.2.1 требовать от главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Пензенской области, Устава и иных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования при исполнении им своих обязанностей;

4.2.2 вносить на рассмотрение представительного органа муниципального образования вопросы о премировании, поощрении, привлечении главы администрации к ответственности. По результатам рассмотрения указанных вопросов представительный орган муниципального образования принимает соответствующее решение;

4.2.3 рассматривать иные вопросы, связанные с осуществлением полномочий работодателя в отношении главы администрации, вытекающие из трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, иных федеральных законов, законов Пензенской области и муниципальных правовых актов муниципального образования. По результатам рассмотрения указанных вопросов издавать соответствующий акт.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Главе администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

5.2. Главе администрации устанавливается ненормированный служебный день.

5.3. Перерывы для отдыха и питания главе администрации устанавливаются в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования.

5.4. Главе администрации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

5.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 30 календарных дней.

5.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется на условиях и в порядке, установленных Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области".

5.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется продолжительностью три календарных дня.

5.8. Отпуск главе администрации предоставляется на основании акта работодателя.

6. Денежное содержание, социальные гарантии

6.1. Денежное содержание главы администрации определяется в соответствии с нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования в соответствии с законодательством о муниципальной службе и состоит из:

6.1.1 должностного оклада в размере _____ рублей в месяц;

6.1.2 ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере ___ процентов должностного оклада;

6.1.3 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере ___ процентов должностного оклада;

6.1.4 ежемесячной доплаты за классный чин муниципального служащего в размере _______ руб.

6.1.5 ежемесячного денежного поощрения в размере ______ процентов должностного оклада;

6.1.6 премий;

6.1.7 материальной помощи.

6.2. Социальные гарантии главе администрации устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Пензенской области от 24 апреля 2024 года N 4208-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" и Уставом.

6.3. Расходы, связанные с оплатой труда и предоставлением гарантий главе администрации, производятся за счет средств бюджета муниципального образования.

7. Изменение, прекращение контракта

7.1. Действие контракта с главой администрации прекращается досрочно в случае:

7.1.1 смерти;

7.1.2 отставки по собственному желанию;

7.1.3 расторжения контракта в соответствии с пунктами 7.2, 7.3 настоящего контракта;

7.1.4 отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

7.1.5 признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

7.1.6 признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7.1.7 вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда;

7.1.8 выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

7.1.9 прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

7.1.10 призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

7.1.11 в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

7.2. Контракт с главой администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

7.2.1 представительного органа муниципального образования или работодателя в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

7.2.2 Губернатора Пензенской области - в связи с нарушением условий контракта в части, осуществления отдельных государственных полномочий, а также в связи с несоблюдением ограничений, установленных частью 9 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

7.2.3 главы администрации - в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Пензенской области.

7.3. Контракт с главой администрации может быть расторгнут в судебном порядке на основании заявления Губернатора Пензенской области в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", выявленными в результате проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

7.4. Настоящий контракт и его условия не могут быть изменены в одностороннем порядке.

7.5. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

7.5.1 при изменении законодательства Российской Федерации, законодательства Пензенской области, Устава;

7.5.2 по инициативе любой из сторон настоящего контракта;

7.5.3 изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

8. Ответственность сторон

8.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей по настоящему контракту стороны несут ответственность в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Пензенской области и Уставом.

9. Прочие условия контракта
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