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Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

четвертого  созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	от
	23.06.2025 года                          
	№  
	79-19/4 

	с. Лапшово


О внесении изменений в Положение о премировании муниципальных служащих администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

 В соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения  Лапшовский  сельсовет муниципального района Камешкирский район Пензенской области, 
Комитет местного самоуправления Лапшовского сельсовета 
Камешкирского района Пензенской области  решил:
 1.Внести  в Положение о премировании муниципальных служащих администрации Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 25.06.2018 №391-74/2 (далее- Положение), следующие изменения:

1.1.абзац третий  пункта 10.3. Положения изложить в следующей редакции:

«а) Привлечение муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в расчетном периоде.

 При применении к муниципальному служащему в расчетном периоде дисциплинарного взыскания в виде замечания коэффициент личного трудового вклада составляет не более 0,9, в виде выговора – не более 0,85»

 3. Настоящее решение опубликовать в информационном  бюллетене  «Лапшовские вести».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу  Лапшовского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава Лапшовского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                              Е.В. Абрамова       
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