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Объявления о конкурсном отборе в резерв управленческих кадров Камешкирского района Пензенской области
   
  Администрация Камешкирского района  Пензенской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсном отборе в резерв управленческих кадров Камешкирского района Пензенской области по группе должностей «Руководители муниципальных учреждений (организаций)», целевые должности:
- Директор Муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческий центральный районный дом культуры Камешкирского района Пензенской области».
- Директор Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Камешкирского района Пензенской области»
- Директор Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образование детей «Детская школа искусств Камешкирского района»
Требования к кандидатам для участия в конкурсном отборе в резерв управленческих кадров Камешкирского района Пензенской области:
Кандидат в Резерв (за исключением финалистов и победителей завершенных конкурсов управленцев «Лидеры России», Всероссийского конкурса «Лидеры России. Политика» и победителей кадрового проекта «Пензенская область – регион возможностей») представляет следующие документы:
- заявление с указанием целевой должности Резерва по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку;
- анкету по форме согласно приложению №3 к настоящему Порядку;
- письмо(-а) рекомендателя(-ей) по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при подаче заявления на включение в Резерв на целевую должность, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- согласие на обработку персональных данных согласно приложению №5 к настоящему Порядку.
- согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, по форме согласно приложению 8 к настоящему Порядку.
 Финалисты и победители завершенных конкурсов управленцев «Лидеры России», Всероссийского конкурса «Лидеры России. Политика» и победители кадрового проекта «Пензенская область – регион возможностей», соответствующие требованиям, указанным в пункте 3.3 Порядка, представляют следующие документы:
- заявление о включении в Резерв согласно приложению № 7 к настоящему Порядку;
- анкету по форме согласно приложению №3 к настоящему Порядку;
- согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 5 к настоящему Порядку;
- согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, по форме согласно приложению 8 к настоящему Порядку.
- копию сертификата финалиста или копию диплома победителя конкурса управленцев «Лидеры России», Всероссийского конкурса «Лидеры России. Политика», кадрового проекта «Пензенская область – регион возможностей.
Порядок и методика проведения конкурсного отбора в резерв управленческих кадров Камешкирского района Пензенской области размещены на официальном сайте администрации Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http:// http://kameshkir.pnzreg.ru//  в разделе «Власть/Резерв управленческих кадров».
Анкета, заявление, письмо(-а) рекомендателя(-ей), согласие на обработку персональных данных для участия в конкурсном отборе в резерв управленческих кадров Камешкирского района Пензенской области представляются в юридический отдел администрации Камешкирского района Пензенской области с 03.10.2022 года по 01.11.2022 года по адресу: с. Р.Камешкир, ул. Радищева, 15  с 8 до 12 часов и с 13 до 17 часов, кроме субботы и воскресенья.
.
Предполагаемые даты и место проведения конкурсного отбора в резерв управленческих кадров Пензенской области:
  15 ноября 2022 года –  оценка профессиональных, личностных и управленческих ресурсов кандидатов в Резерв управленческих кадров на основании представленных кандидатом документов для участия в конкурсном отборе.
  29 ноября 2022 года – оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, допущенных к участию во втором (очном) этапе конкурса, с использованием комплексного тестирования, групповых дискуссий и завершается индивидуальным собеседованием
Справки об условиях проведения конкурсного отбора, необходимых документах предоставляются по тел.: 88414522306, 88414521169


