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	АДМИНИСТРАЦИЯ
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	




	от
	
	№  
	[bookmark: _GoBack]

	
с. Р. Камешкир




О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников МБОУДО «ДШИ Камешкирского района»

В целях реализации трудовых прав работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Камешкирского района Пензенской области, в соответствии с Уставом Камешкирского района Пензенской области, администрация Камешкирского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
  1.Внести в Положение о системе оплаты труда работников МБОУДО «ДШИ Камешкирского района», утвержденное постановлением администрации Камешкирского района Пензенской области от 14.06.2016 г. № 144 с последующие изменения, а именно:
1.1. Пункт 3.7 Приложения № 13 к постановлению администрации Камешкирского района от 14.06.2016 г. № 144 изложить в следующей редакции:
«3.7. Заседания по рассмотрению вопроса установления стимулирующих выплат по результатам работы. 
Перечень критериев и показателей для распределения стимулирующих выплат 
за результаты труда преподавателей в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 
«Детская школа искусств Камешкирского района»

	№
п/п
	Эффективность процесса обучения
	Максимальное 
количество баллов

	Результативность учебной работы

	1.
	
1) Результаты участия обучающихся (музыкальных отделений) в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках, конференциях и иных подобных мероприятиях
	Баллы выставляются за каждую награду (грамота, диплом, благодарность и т.д.)
Районные:
1 место – 6 
2 место – 5
3 место – 4
Дипломант – 3
Участие – 2
Зональные:
1 место – 7
2 место – 6
3 место – 5
Дипломант – 4
Участие-3
Городские:
1 место – 8
2 место – 7
3 место – 6
Дипломант – 5
Участие – 4
Областные, региональные:
1 место – 9 
2 место – 8
3 место – 7
Дипломант – 6
Участие – 5
Межрегиональные:
1 место – 10 
2 место – 9
3 место – 8
Дипломант – 7
Участие – 6
Всероссийские:
1 место – 11 
2 место – 10
3 место – 9
Дипломант – 8
Участие – 7
Международные:
1 место – 12
2 место – 11
3 место – 10
Дипломант – 9
Участие - 8

	
	
2) Результаты участия обучающихся (художественных отделений) в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках, конференциях и иных подобных мероприятиях










































3) Участие обучающихся музыкальных отделений в массовых культурно-просветительских и культурно-досуговых мероприятиях (концертные номера)













4) Участие обучающихся художественных отделений в массовых культурно-просветительских и культурно-досуговых мероприятиях (количество выставленных работ)

	Баллы выставляются за каждую награду (грамота, диплом, благодарность и т.д.)
Районные:
1 место – 5
2 место – 4
3 место – 3
Дипломант – 2
Участие – 1
Зональные:
1 место – 6
2 место – 5
3 место – 4
Дипломант – 3
Участие-2
Городские:
1 место – 7
2 место – 6
3 место – 5
Дипломант – 4
Участие – 3
Областные, региональные:
1 место – 8 
2 место – 7
3 место – 6
Дипломант – 5
Участие – 4
Межрегиональные:
1 место – 9 
2 место – 8
3 место – 7
Дипломант – 6
Участие – 5
Всероссийские:
1 место – 10 
2 место – 9
3 место – 8
Дипломант – 7
Участие – 6
Международные:
1 место – 11
2 место – 10
3 место – 9
Дипломант – 8
Участие – 7

Школьные:
от1-го до 3-х – 4
от 4-х до 6-ти – 5
свыше 6-ти – 6
Районные:
от1-го до 3-х – 5
от 4-х до 6-ти – 6
свыше 6-ти – 7
Областные:
от1-го до 3-х – 6
от 4-х до 6-ти – 7
свыше 6-ти – 8
Всероссийские:
от1-го до 3-х – 7
от 4-х до 6-ти – 8
свыше 6-ти – 9

Школьные:
от1-го до 3-х – 2
от 4-х до 6-ти – 3
свыше 6-ти – 4
Районные:
от1-го до 3-х – 3
от 4-х до 6-ти – 4
свыше 6-ти – 5
Областные:
от1-го до 3-х – 4
от 4-х до 6-ти – 5
свыше 6-ти – 6
Всероссийские:
от1-го до 3-х – 5
от 4-х до 6-ти – 6
свыше 6-ти – 

	2.
	Поступление обучающихся в профильные ССузы и ВУЗы
	15

	3.
	Самостоятельная разработка и использование преподавателем дистанционных технологий при реализации образовательных программ, интернет-проектов
	
5

	Эффективность воспитательной работы

	1.
	Увеличение контингента обучающихся по сравнению с предыдущим годом (для отделений с групповой формой обучения)
	
3

	2.
	Наличие стабильного детского творческого коллектива, действующего не менее 2-х лет
	6

	3.
	Привлечение к обучению детей, стоящих на учете в ВШК и комиссии по делам несовершеннолетних, из семей, находящихся в социально-опасном положении
	от1-го до 3-х – 5
от 4-х до 6-ти – 6
свыше 6-ти – 7

	4.
	Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья
	от1-го до 3-х – 5
от 4-х до 6-ти – 6
свыше 6-ти – 7

	5.
	Активное участие в организации каникулярного отдыха детей (фестивали, экскурсии, поездки, мероприятия, выставки, мастер-классы и т.д.)
	
5

	6.
	Участие преподавателя, концертмейстера в культурно-массовых мероприятиях села, района, области.
	село – 4
район – 6
область - 8

	7.
	1) Организация и проведение школьных и классных концертов, мероприятий

2) Обеспечение проведения мероприятий:
· ведение концерта
· написание сценария
· создание компьютерной презентации
· обеспечение технического райдера сцены
· художественное оформление сцены 
	1 концерт (мероприятие) – 10


8
7
6
5
4

	8.
	Результаты общественного признания профессиональной деятельности преподавателя родителями, общественными организациями, местным сообществом (подтверждается результатами соц. опросов, анкетирования, наличием грамот, дипломов, благодарственных писем)
	
3

	Научно-методическая деятельность

	1.
	Профессиональное развитие:
1)Личное участие преподавателя, концертмейстера в конкурсе педагогического мастерства







2) Участие (докладчик) в семинарах, конференциях,
участник мастер-классов 
  
Участие (слушатель) в семинарах, конференциях, мастер-классах

3) Курсы повышения квалификации 
	Районный уровень
Призеры -10
Победители – 20
Областной уровень
Призеры – 25
Победители – 30
Всероссийский уровень
Призеры – 35
Победители – 40

Область – 15
Район – 10
Школа – 7

1 участие – 3 балла

36- часовые – 4
72-х часовые - 6

	2.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе – наличие собственных методических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применяемых в образовательном процессе.
	
8

	3.
	Выполнение инструментовок, аранжировок
	1 работа – 7 баллов

	4.
	Проведение открытого урока, мастер класса 
	10

	5.
	Публикация в научных профессиональных изданиях и информационных изданиях
	5

	6.
	Регулярная подготовка информации для размещения на сайте Администрации Камешкирского района, сайте МБОУДО «ДШИ Камешкирского района» 
	1 балл за информацию

	7.
	Достижения преподавателя (благодарности, награды, грамоты, гранты)
	ДШИ – 5
Районные – 6
Областные -  7
Всероссийские - 8

	Изменение инфраструктуры учреждения

	1.
	Участие преподавателя в оформлении кабинета, учреждения:
· насыщение кабинета новыми учебно-методическими и дидактическими материалами
· использование ресурсов кабинета в учебно-методическом процессе
· организация подготовки к эксплуатации учебной техники, инструментов, оборудования к использованию в образовательном процессе
	

3


1

2



2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2021 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Камешкирского района» Камешкирского района Пензенской области.






Глава администрации
Камешкирского района
Пензенской области                                                                                   П. А. Мигин
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