[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

                                     ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	
	№
	


с. Р.Камешкир
О внесении изменений в постановление администрации Камешкирского района Пензенской области от 01.07.2014 г. № 300 «Об утверждении положения об оплате труда директора, главного бухгалтера и работников муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области»

  В целях реализации трудовых прав работников муниципальных  казенных, бюджетных и автономных учреждений Камешкирского района Пензенской области, руководствуясь Уставом Камешкирского района Пензенской области, Администрация Камешкирского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в  постановление администрации Камешкирского района Пензенской области от 01.07.2014 г. № 300 «Об утверждении положения об оплате труда директора, главного бухгалтера и работников муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области» (далее - Положение), следующие изменения, а именно:
1.1. пункт 3  Положения изложить в следующей редакции:

3.1. Выплаты компенсационного характера директору, главному бухгалтеру и работникам МАУ МФЦ производятся за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются и начисляются в процентах к окладам (должностным окладам) или в твердой сумме. 

3.3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, предусмотренной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
3.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.» 

1.2. подпункты 4.6.- 4.13 пункта 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.6.1. Премирование директора учреждения осуществляется в соответствии с Порядком о премирования руководителей бюджетных, автономных и казенных учреждений, подведомственных администрации Камешкирского района Пензенской области, утвержденным постановлением администрации Камешкирского района Пензенской области

          4.6.2. Премирование сотрудников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о премировании и выплате материальной помощи работникам Муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области», утвержденным приказом МАУ «МФЦ Камешкирского района Пензенской области».

1.3. пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5.1. В пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на выполнение муниципального задания в соответствующем периоде директору Учреждения на основании письменного заявления по решению Главы администрации Камешкирского района Пензенской области оказывается материальная помощь в следующих случаях:

- в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск;

- при наступлении непредвиденных событий (авария, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

5.2. Материальная помощь выплачивается в размере 100% от должностного оклада.

5.3. Решение о выплате материальной помощи директору Учреждения принимается Главой администрации Камешкирского района Пензенской области и оформляется соответствующим распоряжением Администрации Камешкирского района.
           1.4.  пункт 6 Положения изложить в следующей редакции:

« 6.1.  Фонд оплаты труда работников МФЦ формируется на календарный год  счет средств бюджета Камешкирекого района Пензенской области, 

предусмотренных  выполнение муниципального задания в отчетном периоде.
 6.2. Планирование фонда оплаты труда осуществляется на основе действующих штатных расписаний.

6.3. Учреждение самостоятельно составляет и утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату работникам (включая доплаты, надбавки, стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах установленных учредителем численности и фонда оплаты труда.»
1.5.  Приложение № 1 к Положению «Об оплате труда директора, главного бухгалтера и работников муниципального автономного  учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области", утвержденному постановлением Администрации Камешкирского района Пензенской области  признать утратившим силу.
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2020.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора Муниципального автономного учреждения "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области».

И.о. Главы администрации

Камешкирского района                                                                  С.Н. Голубев

