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	                               АДМИНИСТРАЦИЯ 
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ





	от
	
	
	[bookmark: _GoBack]№

	 
с. Р. Камешкир





Об утверждении положения об отнесении муниципальных бюджетных и казенных учреждений (организаций) культуры и искусства, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Камешкирского района Пензенской области, к группе по оплате труда руководителей
В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от 23.12.2008 N 915-пП "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений культуры, искусства и архива Пензенской области" (с последующими изменениями), на основании приказа Минкультуры Пензенской области от 22.08.2018 N 15-03/89 «Об утверждении Положения об отнесении государственных бюджетных и казенных учреждений (организаций) культуры и искусства, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство культуры и туризма Пензенской области, к группе по оплате труда руководителей», Устава Камешкирского района Пензенской области, администрация Камешкирского района Пензенской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отнесении муниципальных бюджетных и казенных учреждений (организаций) культуры и искусства, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Камешкирского района Пензенской области, к группе по оплате труда руководителей.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Камешкирского района Пензенской области от 28.01.2019 № № 31 «Об утверждении Положения об отнесении муниципальных бюджетных и казенных учреждений (организаций) культуры и искусства, функций и полномочия учредителя, в отношении которых осуществляет администрация Камешкирского района Пензенской области, к группе по оплате труда руководителей».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Камешкирский вестник»
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Камешкирского района Пензенской области.


Глава администрации
Камешкирского района 
Пензенской области                                                                      С.Н. Хазов











Утверждено
Постановлением администрации
Камешкирского района
от _____________№________ 
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТНЕСЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (ОРГАНИЗАЦИЙ) КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА, ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ В ОТНОШЕНИИ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ, К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

1. Настоящее Положение определяет правила отнесения муниципальных бюджетных и казенных учреждений (организаций) культуры и искусства, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Камешкирского района Пензенской области, к группе по оплате труда руководителей для определения должностного оклада руководителей муниципальных учреждений (далее - Учреждения).
2. Группа по оплате труда руководителей определяется на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемных показателей масштаба управления Учреждением.
3. Группа по оплате труда руководителей для вновь создаваемых Учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 1 год.
4. Группа по оплате труда реорганизованных Учреждений устанавливается с момента завершения реорганизации исходя из количества баллов, набранных по всем реорганизованным Учреждениям.
5. За руководителями Учреждений, находящихся на капитальном ремонте (реконструкции), сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта (реконструкции), на срок проведения капитального ремонта (реконструкции).
6. Группы по оплате труда руководителей определяются по сумме баллов, набранных Учреждением в соответствии с объемными показателями масштаба управления Учреждением, согласно приложениям 1 - 5 к настоящему Положению.
7. Отнесение к группам по оплате труда руководителей Учреждений осуществляется в соответствии с таблицей согласно приложению N 6 к настоящему Положению.
8. Учреждения ежегодно представляют в администрацию Камешкирского района, документы, подтверждающие достижение соответствующих объемных показателей масштаба управления Учреждением, до 28 декабря текущего года с сопроводительным письмом руководителя Учреждения.
Руководители Учреждений несут ответственность за несвоевременность представления указанных документов и за достоверность сведений в представленных документах.
9. Администрация Камешкирского района Пензенской области в срок до 31 декабря текущего года проводит проверку представленных руководителями Учреждений документов, готовит распоряжение администрации Камешкирского района Пензенской области об отнесении Учреждений к группам по оплате труда руководителей и представляет проект распоряжения  на подпись Главе администрации Камешкирского района Пензенской области.                                                                                                        10. Для установления должностных окладов руководителям Учреждений используются следующие повышающие коэффициенты, соответствующие группе по оплате труда руководителей:
	Группы по оплате труда руководителей муниципальных библиотек 
	Повышающие коэффициенты 

	1 группа 
	2,0

	2 группа 
	1,8 

	3 группа 
	1,5 

	4 группа 
	1,3 



	Группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений клубного типа 
	Повышающие коэффициенты 

	1 группа 
	2,0

	2 группа 
	1,8 

	3 группа 
	1,5 

	4 группа 
	1,2 



Приложение N 1. Объемные показатели масштаба управления государственных библиотек


Приложение N 1
к Положению
об отнесении муниципальных
учреждений культуры и искусства,
функции и полномочия учредителя
в отношении которых осуществляет                                                                                    администрация  Камешкирского района
Пензенской области,
к группе по оплате труда
руководителей, утвержденное
Постановлением от __________-№_____ 


ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК
	
	
	
	

	N п/п 
	Объемные показатели масштаба управления Учреждением 
	Условия расчета 
	Количество баллов 

	1.
	Среднегодовое число читателей (тыс. чел.)
	За каждую 1000 
	10,0 

	2.
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. ед.)
	За каждую 1000 
	0,1 

	3.
	Количество посадочных мест:
- в читальных залах;
- в конференц-залах.
	За одно посадочное место 
	0,1 

	4.
	Количество специалистов основного персонала с высшим специальным образованием (ед.)
	За одного специалиста 
	2,0 



Приложение N 2. Объемные показатели масштаба управления муниципальных учреждений клубного типа


Приложение N 2
к Положению
об отнесении муниципальных
учреждений культуры и искусства,
функции и полномочия учредителя
в отношении которых осуществляет                                                                                    администрация  Камешкирского района
Пензенской области,
к группе по оплате труда
руководителей, утвержденное
Постановлением от __________-№_____


ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КЛУБНОГО ТИПА
	
	
	
	

	N п/п 
	Объемные показатели масштаба управления Учреждением 
	Условия расчета 
	Количество баллов 

	1.
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований 
	За одно формирование 
	5,0 

	2.
	Количество культурно-досуговых мероприятий (ед.)
	За одно мероприятие 
	1,0 

	3.
	Количество посадочных мест в зрительных залах (ед.)
	За одно посадочное место 
	0,1 

	4.
	Количество специалистов основного персонала с высшим специальным образованием (ед.)
	За одного специалиста 
	2,0 




Приложение N 3. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям масштаба управления Учреждением



Приложение N 3
к Положению
об отнесении муниципальных
учреждений культуры и искусства,
функции и полномочия учредителя
в отношении которых осуществляет                                                                                    администрация  Камешкирского района
Пензенской области,
к группе по оплате труда
руководителей, утвержденное
Постановлением от __________-№_____


ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СУММЫ БАЛЛОВ ПО ОБЪЕМНЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
	
	
	
	
	
	

	N п/п 
	Тип (вид) Учреждения 
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям масштаба управления Учреждением 

	
	
	1 группа 
	2 группа 
	3 группа 
	4 группа 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.
	Муниципальные библиотеки 
	свыше 700 
	от 600 до 699 
	от 500 до 599 
	менее 500 

	2.
	Муниципальные учреждения клубного типа 
	свыше 400 
	от 300 до 399 
	от 200 до 299 
	менее 200 
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