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	АДМИНИСТРАЦИЯ
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	




	от
	
	№  
	[bookmark: _GoBack]

	
с. Р. Камешкир


«О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников Муниципальных бюджетных учреждений культуры Камешкирского района Пензенской области»

В целях реализации трудовых прав работников муниципальных, казенных, бюджетных и автономных учреждений Камешкирского района Пензенской области, на повышение уровня заработной платы, руководствуясь статьями 135,144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями), постановлением Правительства Пензенской области от 27.12.2021г. № 921-пП «Об индексации заработной платы работников государственных учреждений (организаций) Пензенской области», в соответствии с Уставом Камешкирского района Пензенской области, администрация  Камешкирского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в Положение о системе оплаты труда работников Муниципальных бюджетных учреждений культуры Камешкирского района Пензенской области», утвержденное постановлением администрации Камешкирского района Пензенской области от 06 апреля 2015г. № 130 следующие изменения, а именно:
1.1. Приложение № 1 к постановлению  администрации Камешкирского района от 06.04.2015г. № 130 изложить в следующей редакции:

Приложение 1
к  Положению о системе оплаты труда
работников муниципальных бюджетных 
                                                   учреждений культуры  Камешкирского района
[bookmark: sub_1101]Размеры должностных окладов работников, занимающих должности работников культуры и искусств, по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.08.2007 № 570

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Должности, отнесенные к квалификационной группе
	Размер должностного оклада, руб.

	1 
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; режиссер массовых представлений; художественный руководитель; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	5574

	2
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; художник-постановщик;  звукооператор
	4955

	3
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор
	4645


[bookmark: sub_1102]
[bookmark: sub_1104]Размеры окладов работников, осуществляющих работы по общеотраслевым профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н (в редакции от 12.08.2008 № 718н)
[bookmark: sub_1041]1. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, руб.

	1 квалификационный уровень
	сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий, уборщик производственных помещений
	4490

	
	
	


Установить, что при повышении размеров должностных окладов работников Муниципальных бюджетных учреждений культуры Камешкирского района Пензенской области, размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
По профессиям рабочих, по которым настоящим постановлением не установлены рекомендуемые размеры окладов, оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения и утверждаются соответствующим локальным нормативным актом учреждения, но не более оклада по ПКГ «Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня».
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2022 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Камешкирского района Пензенской области, курирующего вопросы социальной сферы. 



Глава администрации
Камешкирского района
Пензенской области                                                                                П.А. Мигин
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