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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е




	от
	
         26.06.2020               
	
	№ 397-49/4

	с.Р.Камешкир


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Камешкирского района Пензенской области
В целях  реализации трудовых прав работников муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Камешкирского района Пензенской области на повышение уровня заработной платы, руководствуясь статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.203 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации»  (с последующими изменениями), в соответствии с Уставом Камешкирского района Пензенской области
                                               Решило:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Камешкирского района  Пензенской области (далее - Положение), утвержденное Решением Собрания представителей Камешкирского района  Пензенской области от 27.03.2009 № 348-78/2 (с последующими изменениями) , следующие изменения:

1.1.Раздел 2 «Порядок расчета заработной платы работников образовательных организаций» дополнить пунктом 2.31 следующего содержания:

«2.31. Установить с 01.09.2020 выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 рублей.

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство производится педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные программы, на которых возложено исполнение функций классного руководства».

1.3. Раздел 3 «Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников образовательных организаций»  дополнить пунктами 3.61, 3,62.
«3.61. Фонд оплаты труда на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство общеобразовательных организаций формируется за счет средств федерального бюджета в объеме, необходимом для 100-процентного обеспечения педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные программы, на которых возложено исполнение функций классного руководства».
«3.62. Руководителями образовательных организаций обеспечивается проведение мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников образовательных организаций, в том числе соответствующих категорий педагогических работников».

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2020г.

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  Главу Камешкирского района Пензенской области.

Глава Камешкирского района                                                      В.Н.Жиряков
