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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ВТОРОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	19.07.2017 года
	№  
	381-50/2

	(с.Новое Шаткино)


О внесении изменений в Примерную форму трудового договора с
муниципальным служащим
В целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с
Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  на основании  статьи   20 Устава Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

РЕШИЛ:
1. Внести в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим  Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденную от 05.05.2011 года № 17-4 /1 изменения, изложив пункты 6.1,6.2 в следующей редакции:
 «6.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность служебного времени.
6.2.Муниципальному служащему предоставляется:

а)ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30
календарных дней;

б)ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лег в
соответствии со статьей 8 Закона Пензенской области от 10.10.2007
№ 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
2.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
3.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские вести».

4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Новошаткинского сельсовета
Камешкирского района

Пензенской области                                                                           Кодорова Е.Н.
