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	АДМИНИСТРАЦИЯ
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	




	от
	
	№  
	[bookmark: _GoBack]

	
с.Р.Камешкир



О внесение изменений в Положение о системе оплаты труда работников МБУ  «Комплексный центр социального обслуживания населения Камешкирского района  Пензенской области»

Во исполнение постановления Правительства Пензенской области от 08.04.2022 № 278-пП «Об индексации заработной платы работников государственных учреждений(организаций) Пензенской области»,  руководствуясь постановлением администрации Камешкирского района Пензенской области от 25.04.2022 г. № 148 «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений (организаций) Камешкирского района Пензенской области»,  статьей 21 Устава Камешкирского района Пензенской области, администрация Камешкирского района Пензенской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести  в Положение о системе оплаты труда работников МБУ  «Комплексный центр социального обслуживания населения Камешкирского района  Пензенской области», утвержденное постановлением администрации Камешкирского района Пензенской области от 09.03.2016 № 48 (далее –Положение) следующее изменение , а именно:
1.1 п 6.3. Положения изложить в следующей редакции:

	Группа по оплате труда
руководителей
	Размеры должностных окладов
руководителей учреждений (руб.)

	1
	15678

	2
	14548

	3
	14298

	4
	13797

	5
	13170


     

1.2. таблицы №1, № 2, № 3 приложения № 1 Положения изложить в следующей редакции:

Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда
работников МБУ КЦСОН Камешкирского района
Пензенской области
Таблица  1
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
руководителей структурных подразделений, специалистов и
служащих учреждений независимо от наименования учреждения

	Профессиональная
квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Наименование
должности
	Должностной
оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	Служащие
первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Кассир - профессиональное образование без предъявления к стажу работы или среднее (полное)общее образование без предъявления к стажу работы
	4669

	Служащие
второго уровня
	
	Заведующий складом -среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3-х лет;                         
	5146

	
	
	администратор
	5520

	Служащие
третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер без категории
	
5331

	
	
	Специалист по кадрам –высшее профессиональное образование без предъявления  к стажу работы
	5520

	
	
	Специалист  по охране труда – высшее профессиональное образование без предъявления  к стажу работы
	6093

	
	
	Экономист
	5329

	
	
	Юрист – высшее профессиональное (юридическое) без предъявления к стажу работы или средне профессиональное (юридическое) и стаж работы  не менее 5 лет  
	6093

	
	Второй квалификационный уровень
	Бухгалтер II категории –
высшее профессиональное
образование без  предъявления к стажу работы или средне профессиональное и
стаж работы не менее 3-х лет





	5711

	
	
	

	
	Третий квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории - высшее профессиональное стаж работы не менее 5 лет

	6093

	Специалисты
второго уровня
	
	Социальный работник  - начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы или среднее полное (общее) и стаж работы по профилю не менее 3х лет
	4933

	
	
	Социальный работник – среднее профессиональное образование без предъявления к стажу работы или начальное профессиональное  образование и стаж работы по профилю не менее 3х лет
	5520

	Специалисты третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	Специалист по социальной работе- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее профессиональное и стаж работы в сфере социального обслуживания не менее 3х лет
	5711

	
	
	Специалист по социальной работе –высшее профессиональное (по профилю) образование  и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1-го года или  средне- профессиональное по (профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3х лет
	5902

	
	
	Специалист по социальной работе - высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2х лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5  лет
	6093

	
	
	Специалист по социальной работе - высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности  специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	6473

	
	
	Специалист по социальной работе - высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности  специалиста по социальной работе не менее 7 лет
	7000

	
	
	Психолог –высшее психологическое образование без предъявления требований к стажу работы по специальности
	5520

	
	
	Психолог - высшее психологическое образование и стаж работы по специальности  не менее 3х лет
	5711

	
	
	Психолог - высшее психологическое образование и стаж работы в должности психолога ,не имеющего квалификационной категории в сфере социального обслуживания свыше 3х лет или стаж работы в иной сфере деятельности должности психолога 2-й категории свыше 5 лет
	5902

	
	
	Психолог - высшее психологическое образование и стаж работы в должности психолога ,не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 5 лет
	6093

	
	
	Психолог -2-я квалификационная категория в сфере социального обслуживания
	6169

	
	
	Психолог -1-я квалификационная категория в сфере социального обслуживания
	6638

	Руководители
	
	Заведующий отделением (социальной службой) –высшее профессиональное образование  и стаж работы  по профилю не менее 3х лет или средне -профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5лет
	6447

	
	
	Заведующий отделением (социальной службой)- высшее профессиональное и стаж работы в должности заведующего отделением (социальной службой) не менее 5 лет
	7525




Примечание.
[bookmark: Par357]<*> Для должностей, по которым в соответствии с требованиями к квалификации необходимо наличие медицинского образования, базовая ставка устанавливается в соответствии с отраслевой системой оплаты труда работников государственных бюджетных и казенных медицинских организаций Пензенской области
<*> для должностей педагогических работников базовая ставка и расчет заработной платы производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Камешкирского района  Пензенской области.
Таблица  2

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (СТАВОК)
рабочих  МБУ КЦСОН Камешкирского района Пензенской области

	Профессиональная
квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Ставка заработной платы

	1
	2
	3
	4

	Рабочие первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	4574

	
	
	Дворник, гардеробщик, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	4382

	
	
	Грузчик,  садовник, сторож (вахтер), лифтер
	4480

	
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	4382

	
	Второй квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"
(старший по смене)
	4574

	Рабочие второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5520

	
	
	
	

	
	
	Водитель автомобиля   (специального легкового (грузового) автомобиля)
	5520

	
	
	Оператор электронно-вычислительных  машин
	4669

	
	
	Повар, кладовщик
	4669




                                                                                                                        Таблица № 3

Должностные оклады
медицинских и фармацевтических работников 
 МБУ КЦСОН Камешкирского района Пензенской области» в зависимости от профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня

	Профессиональная
квалификационная группа 
	Квалификационный уровень
	Должностной оклад
(рублей)


	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	4574

	Медицинская сестра(средний медицинский и фармацевтический персонал первого уровня)
	третий квалификационный уровень
	
5711





2. Установить, что при повышении размеров месячных должностных окладов, размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения,  возникшие с 1 апреля 2022г.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Камешкирского района Пензенской области, курирующего вопросы социальной сферы.





Глава администрации
Камешкирского района                                                                                          П.А.Мигин
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