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	АДМИНИСТРАЦИЯ
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	




	от
	
	№
	[bookmark: _GoBack]

	 
с.Р.Камешкир



  О внесении изменений в постановление администрации Камешкирского района Пензенской области от 17.11.2014 г. № 499 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Камешкирского района Пензенской области»

В целях реализации трудовых прав работников органов местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Камешкирского района Пензенской области Устава Камешкирского района Пензенской области, Администрация  Камешкирского района Пензенской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Камешкирского района Пензенской области от 17.11.2014 г. № 499 «Об оплате труда работников органов местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Камешкирского района Пензенской области» (далее-постановление) следующее изменение, а именно:
1.1. Дополнить Положение пунктом 4.1.следующего содержания:
«4.1. В качестве расчетного периода для премирования работников органов местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Камешкирского района Пензенской области (далее – работник) принимается отработанное время, равное  месяцу, кварталу, году.
Работникам, отработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается за фактически отработанное время.
При изменении размеров денежного содержания в случае замещения разных должностей в течение расчетного периода, выплата премии производится из среднемесячного оклада.
Базовым размером премии работника является оклад работника за расчетный месяц. 
При наличии экономии ассигнований, предусмотренных в сметах расходов на содержание соответствующих органов местного самоуправления, премия может быть выплачена сверх суммы, предусмотренной при формировании фонда оплаты труда за текущий год (три оклада) - премия по итогам года, выплачиваемая в декабре текущего года.
 Фактический размер премии составляет 100% от оклада работника, в случае отсутствия взысканий за расчетный период, при наличии замечания премия выплачивается в размере не более 90 %, при наличии выговора – не более 85 % от оклада работника.»
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 25 декабря 2020 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового управления Камешкирского района Пензенской области.



Глава администрации
Камешкирского района
Пензенской области                                                           Мигин П.А.
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