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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	                            Р Е Ш Е Н И Е


от  24.06.2013 года № 238-52/1
с. Новое Шаткино
О внесении изменений в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
В соответствии с Законом Пензенской области от 06.05.2013 № 2387-ЗПО 
«О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области», статьей 20 Устава Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области),  Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,
решил:

1. Внести в Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденный  решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области от 31.05.2010 года  № 71-32/5 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение  вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» следующие изменения:
1) в пункте 3:

а) в подпункте «в» слова «в случае невозможности исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением» исключить;
б) в подпункте «ж» слова «к младшей группе» заменить словами «к старшей и младшей группам»;
2) второе предложение пункта 9 изложить в следующей редакции:

«Документы, указанные в подпунктах «в-з» пункта 6 настоящего Порядка, представляются в подлинниках, которые после изготовления копий с них возвращаются, либо в копиях, заверенных в порядке, установленном законодательством РФ.»;

3) в абзаце втором пункта 14 слова «личностных» заменить словами «деловых»;
4) пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21. Копии документов претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не являющихся его победителем возвращаются в течение трех лет со дня завершения конкурса по письменному заявлению, указанных в настоящем пункте, лиц. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению».
2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские вести».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу  Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области Шиндину Л.А.
4. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава 

Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области                                  Шиндина Л.А.
Изменяемые нормы МПА
(изменяемые нормы выделены цветом)
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ  ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ  МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ …… (наименование муниципального образования)

3. Конкурс не проводится:

а) при заключении срочного трудового договора; 

б) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве;

в) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
г) при предоставлении при сокращении должностей муниципальной службы муниципальному служащему с учетом уровня профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, профессиональных знаний и навыков, возможности замещения иной должности муниципальной службы в том же либо ином органе местного самоуправления;

д) при предоставлении при ликвидации органа местного самоуправления муниципальному служащему с учетом уровня его профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, профессиональных знаний и навыков возможности замещения иной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления, либо в другом органе местного самоуправления;

е) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну; 

ж) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к младшей группе должностей муниципальной службы. 
9. Документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, представляются в орган  местного самоуправления в течение 15 календарных дней после дня опубликования объявления об их приеме. Документы, указанные в подпунктах «в-з» пункта 6 настоящего Порядка, представляются в подлинниках, с которых изготавливаются  копии либо в копиях, заверенных в порядке, установленном законодательством РФ. Копии документов сверяются с подлинными документами, после чего возвращаются гражданину (муниципальному служащему).
14. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, на основе методики установленной правовым актом представителя нанимателя. 

21. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не являющихся его победителем   могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. Указанные подлинные документы возвращаются по письменному заявлению гражданина незамедлительно. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.
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