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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

от  22.10.2015 года № 179-19/2оот 22.10.2015 года № 179-19/2
от
с. Новое Шаткино
О  нормативах формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
         В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района пензенской области
РЕШИЛ:

     1. Установить следующие нормативы формирования расходов на оплату труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, в бюджете, котором доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций) и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10 процентов собственных доходов (в расчете на год):

1.1. Размер фонда оплаты труда формируется сверх суммы средств, направляемой на выплату должностных окладов: 
1) на выплату ежемесячной доплаты за классный чин – в размере четырех должностных окладов;

2) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере трех должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин;

3) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин;

4) на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов;

5) на выплату премии – в размере шестнадцати должностных окладов;

6) на выплату ежемесячного денежного поощрения – в размере восемнадцати должностных окладов;

7) на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере двух должностных окладов;

8) на выплату материальной помощи - в размере двух должностных окладов.

1.2. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.
    2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

    3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».

    4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района 
Пензенской области                                                                                  Кодорова Е.Н.
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