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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  НОВОШАТКИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	                                                   Р Е Ш Е Н И Е


	от
	20.04.2012
	№  
	113-28/1

	с.Новое Шаткино


О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 22.06.2011 года № 35-6/1   «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»
    На основании протеста прокуратуры Камешкирского района от 17.02.2012 года № 07-14-2012 на решение КМС Новошаткинского сельсовета от 22.06.2011 года № 35-6/1 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области», федерального закона от 02.03.07 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Закона Пензенской области от 10.10.07  № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Устава Новошаткинского сельсовета, 

Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета решил:

1. Внести следующие изменения в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от         22.06.2011 года № 35-6/1  «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области», а именно:

а) п.2.1. раздела 2 Положения исключить

б) раздел 8 изложить в  следующей редакции:

«8. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

8.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой

4) применения административного наказания в виде дисквалификации.

8.2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.»
в) дополнить разделом 9 следующего содержания:

«9 Соблюдение муниципальным служащим общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов

9.1. Для соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликтов интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее - комиссия по урегулированию конфликтов интересов).

9.2. Порядок образования, состав и порядок деятельности комиссии по урегулированию конфликтов интересов, в случае ее образования, устанавливается муниципальным правовым актом.

9.3. Комиссия по урегулированию конфликтов интересов формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.»

г) раздел 10 изложить в следующей редакции:

« 10 Иные вопросы в сфере муниципальной службы

10.1 Вопросы, указанные в разделе 2 настоящего Положения и не урегулированные настоящим Положением, регулируются муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления в пределах компетенции, установленной федеральным законодательством, законодательством Пензенской области, муниципальными правовыми актами Камешкирского района»

2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские вести»

Глава Новошаткинского сельсовета                                            Л.А.Шиндина
