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АДМИНИСТРАЦИЯ  

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19.03.2012 г.    №  33
с.Новое Шаткино
Об утверждении  Положения о порядке организации профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
        Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, в целях профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, Администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
       1. Утвердить Положение о порядке организации профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские вести»
Глава администрации                                                                    И.П.Кочнев
ПОЛОЖЕНИЕ 
о  порядке организации профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих 
Администрации Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района Пензенской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке организации профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

1.2. Настоящее Положение определяет виды, формы, периодичность, порядок организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – работники). 

1.3. Профессиональная переподготовка (далее - переподготовка) и повышение квалификации работников осуществляются с целью развития имеющихся и приобретения новых профессиональных знаний, умений и навыков, обеспечивающих эффективное выполнение работниками должностных обязанностей и полномочий по замещаемой должности либо по планируемой к замещению должности (в том числе лицами из кадрового резерва).

2. Основные формы переподготовки и повышения квалификации 

Для целей настоящего Положения используются следующие понятия:

2.1. Переподготовка – система получения дополнительных профессиональных знаний, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности или для получения дополнительной квалификации (перепрофилирование) на базе имеющегося высшего или среднего профессионального образования с целью адаптации работников к современным социально-экономическим условиям.

2.2. Повышение квалификации – специально организуемая, постоянно действующая система предоставления возможности пополнения и обновления теоретических и практических знаний, достаточных для соответствия замещаемой должности, а также с целью карьерного роста и продвижения по службе в соответствии с имеющейся квалификацией.

2.3. Повышение квалификации работников осуществляется по мере необходимости, не реже одного раза в три года.

2.4. Повышение квалификации работников должно осуществляться по учебным программам в  объеме,  предусмотренном законодательством РФ.

3. Основания и условия профессиональной переподготовки и повышения квалификации

3.1.  Основаниями для направления на переподготовку и повышение квалификации являются:

назначение муниципального служащего на вышестоящую муниципальную должность;

перевод на муниципальную должность иной группы или специальности;

включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы;

рекомендации аттестационной комиссии;

наступление очередного срока повышения квалификации.

3.2. Переподготовка и повышение квалификации работников должны осуществляться в установленном действующим законодательством порядке в образовательных учреждениях высшего или среднего профессионального образования либо в специализированных учреждениях повышения квалификации, имеющих право на ведение указанной образовательной деятельности и выдачу соответствующих документов о переподготовке и повышении квалификации государственного образца.

3.3. Переподготовка и повышение квалификации могут проводиться с отрывом от работы (службы), с частичным отрывом от работы (службы) и без отрыва от работы (службы).

4.  Финансирование профессиональной переподготовки и повышения квалификации

4.1. Переподготовка и повышение квалификации работников осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с данным Положением.

4.2. Переподготовка и повышение квалификации работников осуществляется на основании договоров, заключаемых с образовательными учреждениями высшего или дополнительного образования, имеющими лицензию и государственную аккредитацию.

4.3. Переподготовка путем получения второго высшего или среднего профессионального образования проводится по инициативе и за счет работников.     

4.4. При направлении работника на  повышение квалификации за счет средств бюджета администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области с отрывом от службы за ним сохраняется место работы (должность) и денежное содержание.

4.5. Муниципальным служащим, направляемым на переподготовку и повышение квалификации с отрывом от службы в другую местность, производится оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и командировочных расходов за счет  средств бюджета администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,  в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в  служебные командировки.

4.6. Муниципальные служащие, проходящие переподготовку или повышение квалификации за счет бюджетных средств и увольняющихся из органов местного самоуправления в период обучения, теряют право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

5. Требования к программам профессиональной переподготовки и повышению квалификации

5.1. Программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации должны соответствовать государственным образовательным стандартам профессионального образования.

5.2. Программы должны быть ориентированы с учетом специфики деятельности Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, в котором работает муниципальный служащий.

5.3. Программы должны включать современные технологии обучения, деловые игры, тренинги, разбор практических ситуаций, занятия с использованием компьютеров и иных аппаратных средств обучения, обмен опытом и др.

5.4. Координация и контроль деятельности по переподготовке и повышению квалификации работников  возлагается на специалиста Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

6. Порядок организации переподготовки и повышения квалификации 

6.1. Органы Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области ежегодно определяют свою потребность в переподготовке и повышении квалификации работников, исходя из анализа их количественного и качественного состава, перспективных потребностей в специалистах определенного уровня профессиональной подготовки и специализации, опыта работы, деловых и личных качеств отдельных работников.

6.2. До 01 июня текущего года органы местного самоуправления администрации Новошакинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области информируют и направляют в организационный сектор администрации Камешкирского района обоснованные предложения в сводный план переподготовки и повышения квалификации работников на предстоящий год, с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации работников в порядке, установленном, статьей 372  Трудового кодекса РФ.

6.3. В предложения на переподготовку и повышение квалификации не включаются следующие работники:

обучающиеся в высших и средних профессиональных учебных заведениях, а также получающие послевузовское и дополнительное профессиональное образование;

достигающие предельного возраста нахождения на службе в расчетном году;

находящиеся в длительных (полгода и более) отпусках (по беременности и родам, по уходу за ребенком, без сохранения заработной платы и других).

6.4. На случай непредвиденного отсутствия работника, включенного в предложения на переподготовку и повышение квалификации (длительный отпуск, болезнь, увольнение и другие обстоятельства), в предложения могут включаться работники, состоящие в кадровом резерве,    о чем делается соответствующая отметка.

6.5. Предложения на переподготовку и повышение квалификации должны учитывать необходимость экономии бюджетных средств.

6.6. После определения количества работников, предполагаемого для направления на переподготовку и повышение квалификации по специализации, соответствующей профилю деятельности каждого из работников, управлением бухгалтерского учета и выплат производится обоснование и подсчет суммы средств, необходимой для оплаты обучения, в том числе и командировочных расходов, если обучение планируется проводить за пределами территории Камешкирского района.

6.7.  Общая сумма расходов согласуется с главой администрации  Камешкирского района Пензенской области для каждого органа Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

6.8.  Средства на оплату стоимости обучения должны включаться в смету расходов на содержание Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

6.9.  Направление на обучение оформляется  распоряжением главы Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
6.10. В случае невозможности по объективным обстоятельствам направить на обучение работника, включенного в план переподготовки и повышения квалификации, руководитель органа Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области обязан не позднее чем за две недели проинформировать об этом организационный сектор и обеспечить соответствующую замену.

6.11. По окончании переподготовки или повышения квалификации работник обязан предъявить специалисту администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области соответствующий документ. Заверенная копия документа помещается в личное дело работника.

6.12. Прохождение муниципальным служащим профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки является преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв или продолжения замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы.

7.  Заключительные положения

7.1. На работников Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, проходящих переподготовку или повышение квалификации, распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о труде, об образовании и муниципальной службе.

7.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, что и его принятие.

7.3. Отношения, связанные с переподготовкой и повышением квалификации муниципальных служащих, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.

