№ 22 от 20 июня 2022 г. 
                                                                                                  «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

 ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 
	от
	20.06.2022 года
	№  
	242-56/3

	с.Новое Шаткино


О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 26.05.2014 года № 362-69/1 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений» (с последующими изменениями), на основании Устава Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

1. Внести в решение Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 26.05.2014 года № 362-69/1 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области», следующие изменения:

1) в пункте 1 после слов «муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» дополнить словами «(далее – Порядок)»;

2) дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:

«1.1. Распространить действие настоящего Порядка на лиц, замещающих муниципальные должности Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.». 

2. Внести в Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, утвержденные решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 26.05.2014 года № 362-69/1, следующие изменения:

1) пункты 10 и 11 изложить в следующей редакции:

«10. Расходы по найму жилого помещения при направлении муниципального служащего в служебную командировку на территорию иностранного государства возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812» (с последующими изменениями).

11. При направлении муниципального служащего в служебную командировку на территорию иностранного государства суточные выплачиваются в иностранной валюте или в рублях в размерах, аналогичных размерам суточных, устанавливаемых постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств» (с последующими изменениями), с учетом особенностей, предусмотренных пунктами 18, 19 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 (с последующими изменениями).»;

2) в пункте 13 после слов «в иностранной валюте» дополнить словами «или в рублях»;

3) дополнить пунктами 15.1 и 15.2 следующего содержания:

«15.1. Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные настоящим Порядком, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены муниципальными служащими с разрешения представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица), возмещаются органами местного самоуправления за счет средств, предусмотренных в бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

15.2. Руководитель органа местного самоуправления вправе выплачивать в необходимых случаях отдельным муниципальным служащим в период их пребывания в краткосрочных служебных командировках на территориях иностранных государств безотчетные суммы на расходы протокольного характера, а также производить иные выплаты в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.».

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                                          Кодорова Е.Н.
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е




	от
	   20.06.2022 года
	№  
	243-56/3 

	с.Новое Шаткино


Об утверждении порядка взаимодействия органов местного самоуправления с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями на территории Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

Руководствуясь Федеральным законом от 11.08.1995 года № 135-ФЗ                «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:
        1.Утвердить порядок взаимодействия органов местного самоуправления                            с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями на территории Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

согласно приложению к настоящему решению.
2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».
3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава

Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                                 Е.Н.Кодорова
Приложение к решению
Комитета местного самоуправления 

Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

от 20.06.2022 года № 243-56/3
ПОРЯДОК 

взаимодействия органов местного самоуправления 

с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями на территории Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
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1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с подпунктом 2 пункта 4 статьи 17.3 Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ                                «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)» (далее – Закон № 135-ФЗ) и устанавливает порядок взаимодействия органов местного самоуправления с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями на территории Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области. 

2.Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются                        в значениях, установленных Законом № 135-ФЗ.

3.Взаимодействие с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями осуществляется в следующих формах:


- обмен информацией, необходимой для популяризации добровольческой (волонтерской) деятельности;

- оказание консультационной и методической помощи организаторам добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческим (волонтерским) организациям; 


- информирование организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческих (волонтерских) организаций о мерах государственной, муниципальной поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности, предоставляемых в соответствии                                   с законодательством Российской Федерации, законодательством Пензенской области, муниципальными правовыми актами; 


- содействие в организации участия организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческих (волонтерских) организаций в мероприятиях, проводимых на территории муниципального образования;

- иных формах, не противоречащих законодательству.


4. Организатор добровольческой деятельности, добровольческая организация в целях осуществления взаимодействия направляют в орган местного самоуправления, почтовым отправлением с описью вложения или в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» предложение о намерении взаимодействовать в части организации добровольческой деятельности (далее - предложение), которое содержит следующую информацию:


а) фамилия, имя, отчество (при наличии), если организатором добровольческой деятельности является физическое лицо;


б) фамилия, имя, отчество (при наличии) и контакты руководителя организации или ее представителя (телефон, электронная почта, адрес), если организатором добровольческой деятельности является юридическое лицо;


в) государственный регистрационный номер, содержащийся в Едином государственном реестре юридических лиц;


г) сведения об адресе официального сайта или официальной страницы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии);


д) идентификационный номер, содержащийся в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) (при наличии);


е) перечень предлагаемых к осуществлению видов работ (услуг), осуществляемых добровольцами в целях, предусмотренных пунктом 1  статьи 2 Закона № 135-ФЗ, с описанием условий их оказания, в том числе возможных сроков и объемов работ (оказания услуг), уровня подготовки, компетенции, уровня образования и профессиональных навыков добровольцев (волонтеров), наличия опыта соответствующей деятельности организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации и иных требований, установленных законодательством Российской Федерации.


5.Орган местного самоуправления по результатам рассмотрения предложения в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня его поступления, принимают одно из следующих решений:


а)о принятии предложения; 


б)об отказе в принятии предложения с указанием причин, послуживших основанием для принятия такого решения.


Срок рассмотрения предложения может быть увеличен на 10 рабочих дней в случае, если необходимо запросить дополнительную информацию                        у организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации.


6. Орган местного самоуправления информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию о принятом решении почтовым отправлением с описью вложения или                        в форме электронного документа через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» в соответствии со способом направления предложения в срок, не превышающий 7 рабочих дней со дня истечения срока рассмотрения предложения.


7. В случае принятия предложения орган местного самоуправления информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию об условиях осуществления добровольческой деятельности:


а) об ограничениях и о рисках, в том числе вредных или опасных производственных факторах, связанных с осуществлением добровольческой деятельности;


б) о правовых нормах, регламентирующих работу органа местного самоуправления;


в) о необходимых режимных требованиях, правилах техники безопасности и других правилах, соблюдение которых требуется при осуществлении добровольческой деятельности;


г) о порядке и сроках рассмотрения (урегулирования) разногласий, возникающих в ходе взаимодействия сторон;


д) о сроке осуществления добровольческой деятельности и основаниях для досрочного прекращения ее осуществления;


е) об иных условиях осуществления добровольческой деятельности.


8. Взаимодействие органов местного самоуправления с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями осуществляется на основании соглашения, за исключением случаев, определенных сторонами. 


9. Организатор добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческая (волонтерская) организация, предложения которых получили одобрение в соответствии с подпунктом «а» пункта 5 настоящего Порядка, подготавливают проект соглашения и направляют его в орган местного самоуправления способом, указанным в пункте 4 настоящего Порядка, не позднее 5 рабочих дней со дня получения решения                       о принятии (одобрении) предложения.


10. Соглашение должно предусматривать:


а) перечень видов работ (услуг), осуществляемых организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией;


б) условия осуществления добровольческой деятельности;


в) сведения об уполномоченных представителях, ответственных                               за взаимодействие со стороны организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации и со стороны органов местного самоуправления для оперативного решения вопросов, возникающих при взаимодействии;


г) порядок, в соответствии с которым орган местного самоуправления информируют организатора добровольческой деятельности, добровольческую организацию о потребности в привлечении добровольцев;


д) возможность предоставления органом местного самоуправления мер поддержки, предусмотренных Законом № 135-ФЗ, помещений и необходимого оборудования;


е) возможность учета деятельности добровольцев в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства);


ж) обязанность организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации информировать добровольцев о рисках, связанных с осуществлением добровольческой деятельности (при наличии),                                        с учетом требований, устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;


з) обязанность организатора добровольческой деятельности, добровольческой организации информировать добровольцев о необходимости уведомления о перенесенных и выявленных у них инфекционных заболеваниях, препятствующих осуществлению добровольческой деятельности, а также учитывать указанную информацию в работе;


и) иные положения, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

11. В целях урегулирования разногласий, возникающих в процессе согласования проекта соглашения, проводятся согласительные процедуры между участниками взаимодействия, в том числе в форме обсуждений, рабочих встреч, совещаний.

Соглашение подписывается сторонами после согласования                                   и урегулирования разногласий.

12. В случае, если соглашение заключается по инициативе органа местного самоуправления, предложение по осуществлению взаимодействия в сфере добровольческой (волонтерской) деятельности                        с приложением проекта соглашения направляется соответственно органом местного самоуправления организатору добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) организации. 

Рассмотрение проекта, подготовленного по инициативе органа местного самоуправления осуществляется с соблюдением требований, установленных пунктом 11 настоящего Порядка.

13. Срок заключения соглашения не должен превышать 14 рабочих дней со дня получения организатором добровольческой деятельности, добровольческой организацией решения об одобрении предложения.
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
                                                               от 20.06.2022 г.     № 244-56/3                                                                                                       
с.Новое Шаткино

О внесении изменений в решение Комитета местного 

самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 24.12.2021 г. № 203-47/3 
«О бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, решением Комитета местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 07.04.2022 г.  № 227-53/3 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области» (с последующими изменениями), в целях уточнения бюджета Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,
Комитет местного самоуправления Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области решил:

         1.Внести в решение Комитета местного  самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 24.12.2021 г. № 203-47/3 «О бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» (далее-решение) следующие изменения:

       1.1. Пункт 4 решения -исключить:
       1.2.Приложение №2 прилагаемое к решению : «Нормативы зачисления доходов в бюджет Новошаткинского сельсовета на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» -исключить

       1.3. пункты «5»-«28» решения, считать соответственно пунктами «4»-«27»;

       1.4.Приложения прилагаемые к решению «№3»-«№10», считать соответственно «№2»-«№9».

        2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
3.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские вести».
        4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава 

Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                        Е.Н. Кодорова
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АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГОСЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА  

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.06.2022г.  № 40
с.Новое Шаткино

Об утверждении Порядка ведения Муниципальной долговой книги Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

В соответствии со статьями 120 и 121 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в Новошаткинском сельсовете Пензенского района Пензенской области от 07.04.2022 № 227-53/3, руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области 

постановляет:
  1.Утвердить форму Муниципальной долговой книги Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

  2.Утвердить Порядок ведения Муниципальной долговой книги Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

  3.Признать утратившим силу постановление администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 25.05.2016 № 33 «Об  утверждении Порядка ведения муниципальной долговой книги  Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области". 


4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские вести».

  5. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.


6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава  администрации                                                                

Новошаткинского сельсовета   

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                                         С.В.Зотов                                      

Приложение 

к постановлению администрации

Новошаткинского сельсовет Камешкирского района 

Пензенской области 

от 20.06.2022 года  № 40
	Форма Муниципальной долговой книги Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	

	Верхний предел муниципального внутреннего долга Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области   

на 01.01.______г. _________________тыс.руб., в том числе верхний предел долга по муниципальным 

гарантиям Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области - _________ тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Регистрационный номер обязательства
	Наименование кредитора (эмитента, агента по обслуживанию выпуска ценных бумаг; бенефициара, принципала)
	Объем долгового обязательства на момент возникновения
	Основание возникновения долгового обязательства (нормативно-правовой акт  и др.)
	№ и дата кредитного договора  (соглашения), договора о предоставлении муниципальной гарантии,  соглашения о предоставлении бюджетного кредита и др.
	Цель привлечения заимствований, из которых вытекает долговое обязательство
	Форма обеспечения  долгового обязательства (залог, поручительство, банковская гарантия, статья расходов бюджета и др.)
	График погашения обязательства
	Условия заимствования
	Объем муниципального долга Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	Расходы на обслуживание муниципального долга Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	срок пользования


	Процентные платежи (процентная ставка по кредиту, ставка купонного дохода по ценной бумаге), % годовых
	на начало текущего года
	привлечено
	пога

шено
	остаток муниципального долга на _______ текущего года 
	остаток на начало текущего года
	начислено
	погашено (списано)
	остаток на ________ текущего года

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	начало
	окончание
	
	всего
	в том числе просрочен.
	
	всего
	в том числе просрочен.
	всего
	в том числе просроченный
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	%
	штрафы
	
	%
	штрафы
	
	%
	штрафы
	
	%
	штрафы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Раздел I . Муниципальные ценные бумаги Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

 

Итого:
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

 Раздел II. Бюджетные кредиты, привлеченные в бюджет Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

 

Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

Раздел III. Кредиты, привлеченные Пестровским сельсоветом Камешкирского района Пензенской области от кредитных организаций 

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

 

Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

 Раздел IV. Муниципальные гарантии Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

 

Итого:
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                                                                                                                        Приложение  №2

к постановлению администрации

Новошаткинского сельсовета
                                                                                                                      Камешкирского района 

                                                                                                                       Пензенской области

от 20.06.2022 № 40
Порядок 
ведения Муниципальной долговой книги 

Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области


Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 120 и 121 Бюджетного кодекса Российской Федерации с целью определения процедуры ведения Муниципальной долговой книги Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - Долговая книга), обеспечения контроля за полнотой учета, своевременностью обслуживания и исполнения долговых обязательств и устанавливает состав информации, порядок и срок ее внесения в Долговую книгу, а также порядок регистрации долговых обязательств и порядок хранения Долговой книги.

I. Порядок ведения Долговой книги


1. Ведение Долговой книги осуществляется администрацией Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области в соответствии с настоящим Порядком.


2. Глава администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области несет ответственность за сохранность, своевременность, полноту и правильность ведения Долговой книги.


3. Ответственные лица по ведению Долговой книги назначаются Главой администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.


4. Долговая книга содержит сведения о долговых обязательствах и ведется в бумажном и электронном виде по форме, утвержденной постановлением администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

5. В Долговой книге регистрируются следующие виды долговых обязательств:


- муниципальные ценные бумаги Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области;


- бюджетные кредиты, привлеченные в бюджет Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;


- кредиты, привлеченные Пестровским сельсоветом Камешкирского района Пензенской области от кредитных организаций;


- муниципальные гарантии Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.


6. Отнесение долговых обязательств Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области к муниципальному внешнему и муниципальному внутреннему долгу осуществляется исходя из установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации определений муниципального внешнего и муниципального внутреннего долга.


7. Учет долговых обязательств Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области в Долговой книге осуществляется в валюте возникновения этих обязательств. В случае наличия в составе муниципального долга долговых обязательств, выраженных в иностранной валюте, в Долговой книге фиксируются 2 суммы - в валюте долга и ее рублевом эквиваленте по курсу Центрального Банка Российской Федерации на отчетную дату.


8.Новация денежного обязательства, послужившая основанием для прекращения первоначального обязательства с заменой его другим обязательством, предусматривающим иной предмет или способ исполнения, подлежит отражению в Долговой книге с отметкой о прекращении первоначального обязательства.


9.Сведения Долговой книги используются для ведения регистров бюджетного учета.


10. Информация о долговых обязательствах муниципального образования Новошаткинского сельсовета .Камешкирского района Пензенской области вносится в Долговую книгу в срок, не превышающий пяти рабочих дней с момента возникновения соответствующего обязательства.


11.Информация, содержащаяся в Долговой книге, является конфиденциальной.


12.Информация, содержащаяся в Долговой книге по всем долговым обязательствам, может быть предоставлена органам законодательной и исполнительной власти Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области либо их уполномоченным органам по соответствующим запросам.

Иным юридическим и физическим лицам сведения, содержащиеся в Долговой книге, предоставляются Финансовым управлением Камешкирского района Пензенской области по указанию начальника Финансового управления Камешкирского района Пензенской области.

13.Информация о долговых обязательствах муниципального образования Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, отраженная в Долговой книге, подлежит передаче в Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области в объеме, порядке и сроки, им установленные.
II. Порядок регистрации долговых обязательств


13. Регистрация долговых обязательств осуществляется путем присвоения регистрационного номера долговому обязательству и внесения соответствующих записей администрацией Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в Долговую книгу.


14. Регистрация долговых обязательств Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области в валюте Российской Федерации осуществляется путем присвоения регистрационного номера, состоящего из восьми значащих разрядов:

Х1Х2Х3Х4Х5Х6Х7Х8.


а) Первый, второй разряды номера (Х1Х2) указывают на вид муниципального долгового обязательства:


"01" - муниципальные ценные бумаги Новошаткинского сельсовета Камешкирского  района Пензенской области, обязательства по которым выражены в валюте Российской Федерации;

"02" - бюджетные кредиты, привлеченные в бюджет Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, обязательства по которым выражены в валюте Российской Федерации;


"03" - кредиты, привлеченные Пестровским сельсоветом Камешкирского района Пензенской области от кредитных организаций, обязательства по которым выражены в валюте Российской Федерации;


"04" - кредиты, привлеченные Пестровским сельсоветом Камешкирского района Пензенской области от кредитных организаций, обязательства по которым выражены в валюте Российской Федерации;


"05" - муниципальные гарантии Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, обязательства по которым выражены в валюте Российской Федерации.


б) Третий, четвертый, пятый разряды (Х3Х4Х5) указывают на порядковый номер регистрации данного вида долгового обязательства в текущем финансовом году.


в) Шестой, седьмой разряды (Х6Х7) указывают на год, в котором зарегистрировано долговое обязательство.


г) Восьмой разряд (Х8) - буква "S" - указывает, что муниципальное долговое обязательство Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области выражено в валюте Российской Федерации.


15. Регистрация долговых обязательств в иностранной валюте осуществляется путем присвоения регистрационного номера, состоящего из девяти значащих разрядов:

X1Х2Х3Х4Х5Х6Х7Х8Х9.


а) Первый, второй разряды номера (Х1Х2) указывают на вид муниципального долгового обязательства:


"01" - бюджетные кредиты, привлеченные в бюджет Новошаткинскогосельсовета Пензенского района Пензенской области от Российской Федерации в рамках использования целевых иностранных кредитов;


"02" - муниципальные гарантии Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  в иностранной валюте, предоставленные Российской Федерации в рамках использования целевых иностранных кредитов.


б) Третий, четвертый, пятый разряды (Х3Х4Х5) указывают на цифровой код валюты, установленный Госстандартом России и Центральным банком Российской Федерации;


в) Шестой, седьмой, восьмой разряды (Х6Х7Х8) указывают на порядковый номер долгового обязательства в текущем финансовом году;


г) Девятый разряд (Х9) - буква "V" - указывает, что муниципальное долговое обязательство Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области выражено в иностранной валюте.

III. Порядок хранения Долговой книги


16.  Данные Долговой книги Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, а также информация, послужившая основанием для регистрации долгового обязательства в Долговой книге, хранятся в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

	НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	20.06.2022 года
	№
	41

	с.Н.Шаткино


Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

 В целях определения порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (прилагается).

2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене

«Сельские вести»

3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу 

администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района

Пензенской области.

Глава администрации

Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района                                                                     

Пензенской области                                                                              С.В.Зотов

Приложение

        Утверждено

        постановлением администрации

Новошаткинского сельсовета

        Камешкирского района

Пензенской области 

от 20.06.2022 года № 41

 

 

Положение
о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений
и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

1. Положение о  порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений
и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее – Положение) разработано в соответствии с положениями статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Положение устанавливает размеры и определяет особенности возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее – работник муниципального учреждения).
3. Служебной командировкой работника муниципального учреждения считается его поездка на основании письменного решения руководителя муниципального учреждения и предприятия на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Поездка работника муниципального учреждения, направляемого в командировку на основании письменного решения работодателя в обособленное подразделение командирующей организации (представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой. Служебные поездки работников муниципальных учреждений, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются.

4. В целях реализации Положения местом постоянной работы следует считать место расположения муниципального учреждения и предприятия (обособленного структурного подразделения муниципального учреждения), работа в котором обусловлена трудовым договором.

5. Не считается служебной командировкой поездка гражданина, работающего в муниципальном учреждении и предприятии на основании гражданско-правового договора.

6. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, производится работникам муниципальных учреждений, состоящим в трудовых отношениях с этими учреждениями.

7. В случае направления работника, работающего по совместительству в муниципальном учреждении, в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

       8. В случае направления в служебную командировку работнику муниципального учреждения возмещаются:
расходы по проезду;

расходы по найму жилого помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

иные расходы, произведенные с разрешения или ведома представителя нанимателя (работодателя).

9. Расходы по проезду на территории Российской Федерации возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами.

При отсутствии проездных документов (билетов) или документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных документах (билетах), оплата проезда не производится.

10. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работникам муниципальных учреждений (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами. 

11. Если работник муниципального учреждения по окончании рабочего дня по согласованию с представителем нанимателя (работодателем) остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающими предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, указанные в пункте 10 настоящего Порядка.

12. В случае вынужденной остановки в пути работнику муниципального учреждения возмещаются расходы по найму жилого помещения в порядке и размерах, предусмотренных пунктом 10 настоящего Порядка.

13. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, с учетом положений, предусмотренных пунктом 18 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, в следующих размерах:

- за каждый день нахождения в командировке в пределах Пензенской области – в размере 200 рублей;

- за каждый день нахождения в командировке за пределами Пензенской области – в размере 500 рублей.

При командировках в местность, откуда работник муниципального учреждения исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

14. Расходы по проезду, при направлении работника муниципального учреждения в командировку на территорию иностранного государства, возмещаются ему в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка.

15. Расходы по найму жилого помещения при направлении работника муниципального учреждения в служебную командировку на территорию иностранного государства возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812» (с последующими изменениями).

16. При направлении работника муниципального учреждения в служебную командировку на территорию иностранного государства суточные выплачиваются в иностранной валюте или в рублях в размерах, аналогичных размерам суточных, устанавливаемых постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств» (с последующими изменениями), с учетом особенностей, предусмотренных пунктами 18, 19 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 (с последующими изменениями).»;

17. За время нахождения в пути работника муниципального учреждения, направляемого в командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются, согласно настоящего Порядка. 

18. Работнику муниципального учреждения, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте или в рублях выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемой настоящим Порядком, для командировок на территории иностранных государств.

19. Работнику муниципального учреждения при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

20. Иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены работником муниципального учреждения с разрешения или ведома представителя нанимателя (работодателя)) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами о расходах.

21. Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные настоящим Порядком, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены работником муниципального учреждения с разрешения представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица), возмещаются муниципальным учреждением за счет средств, предусмотренных в бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

22. Руководитель муниципального учреждения вправе выплачивать в необходимых случаях отдельным работникам муниципального учреждения в период их пребывания в краткосрочных служебных командировках на территориях иностранных государств безотчетные суммы на расходы протокольного характера, а также производить иные выплаты в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

23. Вопросы порядка и размера возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников муниципальных учреждений, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	20.06.2022 года
	№  
	42

	(с.Новое Шаткино)


О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы 
в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

В целях реализации Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 

          1. Создать Комиссию по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области. 
          2. Утвердить Положение о Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области согласно приложению №1.
3. Утвердить состав Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области согласно приложению № 2.
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации 

Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                                   Зотов С.В.  

	Приложение № 1
к постановлению администрации Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области

от  20.06.2022 года № 42


Положение о Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок работы Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области   (далее – Комиссия).
1.2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом. 

1.3. В своей работе Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), иными нормативными правовыми актами по вопросам, связанным с работой Комиссии, а также настоящим Положением.

1.4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с включением в стаж муниципальной службы периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы (далее – иные периоды).

2. Порядок работы Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Основной формой работы Комиссии являются заседания.

2.2. Основанием для проведения заседания являются представление кадровой службой администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в Комиссию:

- заявления муниципального служащего;

- копий документов, определяющих обязанности на должностях, периоды замещения которых рассматриваются для включения (зачета) в стаж муниципальной службы;

- должностной инструкции муниципального служащего;

- копии трудовой книжки.

2.3. Документы, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, рассматриваются в течение 10 календарных дней со дня их поступления в Комиссию.

2.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа ее членов. 

Решения Комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем Комиссии и присутствующими на заседании членами Комиссии.

2.5. Председатель Комиссии:

- осуществляет руководство деятельностью Комиссии, 

- председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу, 

- утверждает повестку заседания Комиссии, 

- назначает дату заседания Комиссии, 

- дает заместителю председателя Комиссии, секретарю Комиссии, членам Комиссии обязательные к исполнению поручения по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии, 

- имеет право решающего голоса при голосовании на заседании Комиссии.

2.6. Заместитель председателя Комиссии выполняет поручения председателя Комиссии, исполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие, обеспечивает контроль за своевременной подготовкой материалов для рассмотрения на заседании Комиссии.

2.7. Секретарь Комиссии:

- не позднее 5 календарных дней со дня поступления в Комиссию документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, осуществляет подготовку материалов для рассмотрения на заседании Комиссии, 

- выполняет поручения председателя и  заместителя председателя Комиссии, 

- отвечает за ведение делопроизводства Комиссии, 

- оповещает членов Комиссии о времени и месте заседания, проверяет их явку, знакомит с материалами по вопросам, вынесенным на рассмотрение Комиссии, 

- не позднее 5 календарных дней со дня проведения заседания Комиссии осуществляет составление и оформление протокола заседания Комиссии.

Во время отсутствия секретаря Комиссии, его функции исполняет другой член Комиссии по поручению председателя Комиссии.

2.8. Члены Комиссии обладают равными правами при рассмотрении и обсуждении вопросов, отнесенных к компетенции Комиссии, и осуществляют следующие функции: 

- участвуют в заседании Комиссии и его подготовке, 

- предварительно (до заседания Комиссии) знакомятся с материалами по вопросам, выносимым на ее рассмотрение, 

- участвуют в обсуждении вопросов, выносимых на заседании Комиссии, 

- участвуют в голосовании при принятии решений по вопросам повестки дня, 

- выполняют поручения председателя Комиссии.

2.9. Комиссия принимает одно из следующих решений:

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) включить (засчитать) в стаж муниципальной службы муниципальному служащему иные периоды;

- рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) отказать во включении (зачете) в стаж муниципальной службы муниципальному служащему иных периодов в случае отсутствия в документах, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, информации о должностных обязанностях при замещении отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

2.10. Не позднее 5 календарных дней со дня подписания протокол заседания Комиссии направляется представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения. 
	Приложение № 2
к постановлению администрации

Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области

от  20.06.2022 года №  42


СОСТАВ

комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

	Председатель комиссии 
	Зотов Сергей Васильевич
	Глава администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	Заместитель председателя комиссии
	Бажутина Анна Анатольевна
	Главный специалист администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	Секретарь комиссии
	Живаева Оксана Владимировна
	Ведущий эксперт-специалист администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	Члены комиссии
	
	

	
	Бачкина Екатерина Олеговна
	Ведущий эксперт-главный бухгалтер администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	
	Балабайкина Светлана Викторовна
	Работник по ведению воинского учета администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	РАСПОРЯЖЕНИЕ

	


	от
	20.06.2022 года
	№  
	61

	(с.Новое Шаткино)


О признании утратившим силу распоряжения администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 22.02.2018 года № 30 

«О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы 

в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
В целях реализации Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 

          1. Признать утратившим силу распоряжение администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 22.02.2018 года № 30 «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской» 
         2. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

         3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Главу администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации 
Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                                      Зотов С.В.  

Редактор: Живаева О.В.                              Тираж  25 экз.

Учредитель:   Комитет местного самоуправления Новошаткинского  сельсовета

Издатель:       Администрация Новошаткинского  сельсовета                  

c.Новое Шаткино Камешкирского района Пензенской области
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