
№ 19 от 25 мая 2022 г. 
                                                                                                  «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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	АДМИНИСТРАЦИЯ

	НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от
	25.05.2022 года
	№
	35

	с. Н.Шаткино


Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

 В целях определения порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (прилагается).

              2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене

               «Сельские вести».

              3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

      4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Новошаткинскогосельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации
Новошаткинскогосельсовета 

Камешкирского района                                                                     
Пензенской области                                                                                 С.В.Зотов
Приложение
        к постановлению администрации
Новошаткинского сельсовета
        Камешкирского района

Пензенской области 

от 25.05.2022 № 35
 

 

Положение
о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений
и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
 

1. Положение о  порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений и предприятий Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее – Положение) разработано в соответствии с положениями статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Положение устанавливает размеры и определяет особенности возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений и предприятий Новошаткинскогосельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее – работник муниципального учреждения).

3. Служебной командировкой работника муниципального учреждения считается его поездка на основании письменного решения руководителя муниципального учреждения и предприятия на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. Поездка работника муниципального учреждения, направляемого в командировку на основании письменного решения работодателя в обособленное подразделение командирующей организации (представительство, филиал), находящееся вне места постоянной работы, также признается командировкой. Служебные поездки работников муниципальных учреждений, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются.

4. В целях реализации Положения местом постоянной работы следует считать место расположения муниципального учреждения и предприятия (обособленного структурного подразделения муниципального учреждения), работа в котором обусловлена трудовым договором.

5. Не считается служебной командировкой поездка гражданина, работающего в муниципальном учреждении и предприятии на основании гражданско-правового договора.

6. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, производится работникам муниципальных учреждений, состоящим в трудовых отношениях с этими учреждениями.

7. В случае направления работника, работающего по совместительству в муниципальном учреждении, в командировку одновременно по основной работе и работе, выполняемой на условиях совместительства, возмещаемые расходы по командировке распределяются между командирующими работодателями по соглашению между ними.

       8. В случае направления в служебную командировку работнику муниципального учреждения возмещаются:

расходы по проезду;

расходы по найму жилого помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

иные расходы, произведенные с разрешения или ведома представителя нанимателя (работодателя).

9. Расходы по проезду на территории Российской Федерации возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами.
При отсутствии проездных документов (билетов) или документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных документах (билетах), оплата проезда не производится.

10. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работникам муниципальных учреждений (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами. 

11. Если работник муниципального учреждения по окончании рабочего дня по согласованию с представителем нанимателя (работодателем) остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающими предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, указанные в пункте 10 настоящего Порядка.

12. В случае вынужденной остановки в пути работнику муниципального учреждения возмещаются расходы по найму жилого помещения в порядке и размерах, предусмотренных пунктом 10 настоящего Порядка.

13. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, с учетом положений, предусмотренных пунктом 18 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749, в следующих размерах:

- за каждый день нахождения в командировке в пределах Пензенской области – в размере 200 рублей;

- за каждый день нахождения в командировке за пределами Пензенской области – в размере 500 рублей.

При командировках в местность, откуда работник муниципального учреждения исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

14. Расходы по проезду, при направлении работника муниципального учреждения в командировку на территорию иностранного государства, возмещаются ему в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка.

15. Расходы по найму жилого помещения при направлении работника муниципального учреждения в служебную командировку на территорию иностранного государства возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812» (с последующими изменениями).

16. При направлении работника муниципального учреждения в служебную командировку на территорию иностранного государства суточные выплачиваются в иностранной валюте или в рублях в размерах, аналогичных размерам суточных, устанавливаемых постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 «О размере и порядке выплаты суточных и надбавок к суточным при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, а также о размере и порядке возмещения указанным военнослужащим дополнительных расходов при служебных командировках на территории иностранных государств» (с последующими изменениями), с учетом особенностей, предусмотренных пунктами 18, 19 Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 (с последующими изменениями).»;

17. За время нахождения в пути работника муниципального учреждения, направляемого в командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются, согласно настоящего Порядка. 

18. Работнику муниципального учреждения, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте или в рублях выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемой настоящим Порядком, для командировок на территории иностранных государств.

19. Работнику муниципального учреждения при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

20. Иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены работником муниципального учреждения с разрешения или ведома представителя нанимателя (работодателя)) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами о расходах.

21. Расходы, размеры которых превышают размеры, установленные настоящим Порядком, а также иные расходы, связанные со служебными командировками (при условии, что они произведены работником муниципального учреждения с разрешения представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица), возмещаются муниципальным учреждением за счет средств, предусмотренных в бюджете Новошаткинскогосельсовета Камешкирского района Пензенской области.

22. Руководитель муниципального учреждения вправе выплачивать в необходимых случаях отдельным работникам муниципального учреждения в период их пребывания в краткосрочных служебных командировках на территориях иностранных государств безотчетные суммы на расходы протокольного характера, а также производить иные выплаты в пределах средств, предусмотренных в бюджете Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

23. Вопросы порядка и размера возмещения расходов, связанных со служебными командировками работников муниципальных учреждений, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации.
[image: image3.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ 

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	25.05.2022 года
	№  
	36

	с.Новое Шаткино

	


Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения

муниципальных служащих администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района пензенской области
Руководствуясь федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  
                                                           постановляет:
1.Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские вести» и на официальном сайте администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава администрации
Новошаткинского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                                                      С.В.Зотов
Утвержден
постановлением

администрации 
Новошаткинского сельсовета 

Камешкирского района

 Пензенской области

от 25.05.2022 года № 36
Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих 

администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 
I. Общие положения 

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

2. Кодекс представляет собой основы общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – муниципальные служащие) независимо от замещаемой ими должности. 

3. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать в отношениях с ним от муниципального служащего поведения в соответствии с положениями Кодекса. 

4. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, содействовать укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – органы местного самоуправления). 

5. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

Знание и соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса является одним из критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения. 

II. Основные принципы и правила служебного поведения 
муниципальных служащих
6. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения муниципальных служащих.

7. Муниципальный служащий, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призван: 

а) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих; 

б) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – администрация);

в) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

г) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

д) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации; 

е) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

ж) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

з) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

и) соблюдать установленные в администрации  правила публичных выступлений и предоставления служебной информации; 

к) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе администрации, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

л) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота; 

м) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

8. Муниципальный служащий обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Устав Пензенской области, законы Пензенской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Пензенской области.

Муниципальный служащий в своей деятельности не должен допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Пензенской области, нормативных правовых актов Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

9. Муниципальный служащий обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10. Муниципальный служащий при исполнении ими должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

11. Муниципальный служащий обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

12. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.

13. Муниципальный служащий обязан сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, или приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, предусмотренного настоящим пунктом. 
Муниципальный служащий, имеющий гражданство (подданство) иностранного государства, которое не прекращено по независящим от него причинам, замещающий должность в соответствии со статьей 26 Федерального закона от 30.04.2021 № 116-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», призван:

а) принимать все возможные меры, направленные на прекращение гражданства (подданства) иностранного государства;

б) воздерживаться от получения документов, удостоверяющих личность гражданина (подданного) иностранного государства, и совершения иных действий в качестве гражданина (подданного) иностранного государства, за исключением случаев, когда такие действия необходимы для прекращения гражданства (подданства) иностранного государства.
14. Муниципальному служащему запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в администрацию, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

15. Муниципальному служащему запрещается участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением случаев предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Муниципальному служащему запрещается заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц.

Муниципальному служащему запрещается входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, а также заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

16. Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в администрации норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

17. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

18. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, честности, беспристрастности и справедливости, способствовать формированию в администрации благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения. 

19. Муниципальный служащий обязан соблюдать требования к служебному поведению, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».
20. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

III. Этические правила служебного поведения муниципальных служащих
21. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

22. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

23. Муниципальный служащий призван способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

Муниципальный служащий должен быть вежливым, доброжелательным, корректным, внимательным и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

24. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

25. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Вопросы, связанные с соблюдением муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнением ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
(с последующими изменениями) и другими федеральными законами, рассматриваются комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации.
Соблюдение муниципальным служащим положений Кодекса учитывается при наложении дисциплинарных взысканий, как одно из обстоятельств, при котором совершен дисциплинарный проступок, а также при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности.
_______________________________________
	АДМИНИСТРАЦИЯ

НОВОШАТКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

 ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	25.05.2022 года
	№  
	37

	с.Новое Шаткино

	


Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)
Руководствуясь частью 6 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 

администрация Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области постановляет:
           1.Утвердить прилагаемый Порядок проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров).
            2.Признать утратившим силу постановление администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 23.04.2021 № 40 «Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Новошаткинском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров).
3.Опубликовать настоящее постановление в  информационном бюллетене и на официальном сайте администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава администрации
Новошаткинского сельсовета
Камешкирского района 
Пензенской области                                                                                                     С.В.Зотов
Утвержден
Постановлением администрации 
Новошаткинского сельсовета 
Камешкирского района 
Пензенской области
от 25.05.2022 года №  37
Порядок проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)

1. Настоящий Порядок в соответствии с частью 6 статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями)  (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции») устанавливает процедуру осуществления проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 настоящего Порядка (далее - проверка), является поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – администрация) уведомление работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) (далее - уведомление). 

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка осуществляется по поручению главы администрации, оформленному в виде резолюции, уполномоченным главой администрации должностным лицом (далее – Уполномоченное лицо).

5. При осуществлении проверки глава администрации имеет право направлять запросы в федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и организации (далее - запросы).

6. По результатам проверки Уполномоченным лицом подготавливается мотивированное заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» (далее - заключение).

7. Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления представляются главе администрации, за исключением случая, предусмотренного пунктом 8 настоящего Порядка. В случае направления запросов уведомление, заключение и другие материалы представляются Уполномоченным лицом в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен главой администрации не более чем на 30 дней.

8. Уполномоченное лицо представляет уведомление, заключение и другие материалы председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованной в администрации 
(далее - комиссия), в случае, если в ходе проверки установлены следующие фактические обстоятельства:
а) гражданин до увольнения с муниципальной службы замещал должность, включенную в перечень, утвержденный муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»;

б) со дня увольнения с муниципальной службы гражданина до дня заключения трудового договора (гражданско-правового договора), указанного в пункте 2 настоящего Порядка, прошло менее двух лет;

в) в должностные (служебные) обязанности гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, входили отдельные функции по муниципальному (административному) управлению организацией, с которой гражданином заключен трудовой или гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг);

г) вопрос о даче согласия гражданину на замещение им должности на условиях трудового договора или на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в организации, отдельные функции муниципального (административного) управления которой входили в его должностные (служебные) обязанности, комиссией не рассматривался либо комиссией ранее было отказано гражданину во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией.

Уведомление, заключение и другие материалы направляются председателю комиссии в сроки, установленные пунктом 7 настоящего Порядка.

9. По результатам рассмотрения комиссией уведомления, заключения и других материалов в порядке, установленном Положением о комиссии администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации Новошаткинского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  от 24.12.2018. № 163, принимается решение, которое оформляется протоколом.

10. Глава администрации в течение пяти рабочих дней со дня поступления к нему в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка уведомления, заключения и других материалов, либо поступления протокола в случае рассмотрения уведомления, заключения и других материалов комиссией, направляет информацию о результатах проверки работодателю, указанному в пункте 2 настоящего Порядка.

11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.
___________________________________________________
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