№  60   от     11.11.2019 г. 
                                                          «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕДОМОСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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с.  Пестровка
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	06.11.2019 года
	№  
	29-7/3    

	(с.Пестровка)


Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих
Камешкирского района Пензенской области

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» на основании Устава  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкисркого района Пензенской области

РЕШИЛ:
Утвердить прилагаемый Порядок ведения Реестра муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Настоящее  решение  опубликовать  в   информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3.
Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 10.01.2013 № 222-67/1 «Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета 

Камешкирского района Пензенской области                                               С.М. Коновалова

Утвержден решением

Решением Комитета местного самоуправления

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

ПОРЯДОК
ведения Реестра муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

1. Общие положения

1.1. Порядок ведения Реестра муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (далее - Закон Пензенской области № 1390-ЗПО) с целью организации учета и создания единой базы данных о  прохождении муниципальными  служащими Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее муниципальные      служащие) муниципальной службы в Камешкирском районе  Пензенской области

1.2. Реестр муниципальных служащих Пестровского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области  (далее   -   Реестр)   ведется администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - администрация) и представляет собой совокупность систематизированных сведений о муниципальных служащих, составленных на основании персональных данных, содержащихся в личных делах муниципальных служащих.

1.3. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией, относящейся к персональным данным (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), а в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - являются сведениями, составляющими государственную тайну. Их обработка, передача, распространение, хранение и защита осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской    Федерации,    Пензенской    области    и  администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
1.4. Сведения, содержащиеся в Реестре, используются для проведения анализа кадрового состава муниципальных служащих и выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами для главы администрации.

2. Порядок ведения Реестра муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

2.1.
Ведение Реестра осуществляется в электронном виде - в табличных файлах форматов «XLS», «XLSX» по форме согласно  Приложению 1 к Порядку с обеспечением защиты от неправомерного доступа, уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении содержащейся в Реестре информации.

Реестр распечатывается в бумажном виде один раз в год (по состоянию на 1 января отчетного года). Глава администрации определяет лицо, уполномоченное на формирование и ведение Реестра (далее - уполномоченное лицо), которое наряду   с   ним   несет   ответственность   в   соответствии   с   нормативными правовыми  актами Российской  Федерации,  Пензенской  области  и администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области за разглашение конфиденциальных сведений.

2.3. В Реестр включаются следующие сведения:
-наименование органа местного самоуправления;
-отчетная дата;
-наименование группы должностей муниципальной службы;
-фамилия, имя, отчество (при наличии) муниципального служащего (в именительном падеже);

-дата рождения (число, месяц, год);
-наименование замещаемой должности муниципальной службы;
-дата поступления на муниципальную службу (число, месяц, год);
-дата назначения на замещаемую должность муниципальной службы (число, месяц, год);

-срок действия трудового договора (контракта);
-общий стаж муниципальной службы на 1 января отчетного года
(округляется до полного количества лет);

-образование: наименование образовательной организации, дата
окончания (число, месяц, год), квалификация, направление подготовки по
диплому;

-дата присвоения классного чина (число, месяц, год);
-дата (число, месяц, год) и место проведения мероприятий по профессиональному развитию (краткое наименование образовательной организации);

-дата прохождения последней аттестации (число, месяц, год), результат аттестации;

-примечание.
В графе «Примечание» указываются следующие сведения:
-дата изменения фамилии, имени, отчества (при наличии);
-дата включения в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы в порядке должностного роста (число, месяц, год) с указанием наименования должности;

-вид и дата наложения дисциплинарного взыскания (число, месяц, год);

-дата присвоения ученого звания или ученой степени (число, месяц, год);

-даты начала и окончания отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком (число, месяц, год).

В Реестр не включаются сведения о политической, религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих, а также не содержащиеся в личном деле муниципального служащего.
1.2. Реестр ведется по группам должностей (высшая, главная, ведущая, старшая, младшая), в которых муниципальные служащие располагаются по должностям в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Пензенской области, утвержденным Законом Пензенской области № 1390-ЗПО, а в пределах должности - в алфавитном порядке.
2.5.Основанием для формирования сведений с целью последующего включения их в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу и заключение с ним трудового договора, а для главы администрации -контракта.
2.6.Внесение сведений в Реестр осуществляется уполномоченным лицом не позднее 10 рабочих дней со дня издания соответствующего правового акта или получения документа, устанавливающего или изменяющего данные о муниципальном служащем:

· о назначении, переводе муниципального служащего;
· о присвоении муниципальному служащему классного чина;
· о прохождении муниципальным служащим аттестации;
· о получении образования, присвоении ученого звания, прохождении мероприятий по профессиональному развитию;

· об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии);
· о наложении дисциплинарного взыскания;
· о включении в кадровый резерв;
· о нахождении в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком до 3- х лет.

Сведения об увольнении, о смерти (гибели), о признании безвестно отсутствующим или об объявлении муниципального служащего умершим решением суда, вступившим в законную силу, вносятся в Реестр в соответствии с частями 2 и 3 статьи 31 Федерального закона № 25-ФЗ.
2.7.Информация об изменении сведений о муниципальных служащих составляется по форме согласно Приложению 2 к Порядку.
2.8.Распечатанный Реестр по состоянию на 1 января отчетного года подписывается уполномоченным лицом администрации и утверждается главой администрации путем проставления грифа утверждения, состоящего из слова «УТВЕРЖДАЮ», с указанием должности, фамилии, инициалов и подписи, а также даты утверждения.

2.9.Утвержденный Реестр хранится в администрации вместе с информацией об изменении сведений, внесенных в Реестр, в течение 3 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу, затем передается на архивное хранение в соответствии с нормативными правовыми
актами Российской Федерации, Пензенской области и  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
2.10.Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.

Порядок представления информации о муниципальных служащих, содержащейся в Реестре осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области и Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Приложение 1

к Порядку ведения реестра муниципальных

служащих Пестровского сельсовета

 Камешкирского района

Пензенской области

Реестр муниципальных служащих Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
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Приложение 2

к Порядку ведения Реестра муниципальных служащих

Пестровского сельсовета Камешкирского района
Пензенской области

Информация об изменении сведений о муниципальных служащих
Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,  включенных в Реестр муниципальных служащих  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
1. Приняты:

Указывается    полная    строка    формы    Реестра   муниципальных    служащих (Приложение 1) с указанием группы должностей муниципальной службы.
2.   Назначены   (переведены)   на   иные   должности   муниципальной
службы:
	№
	Группа
	Фамилия, имя,
	Наименование
	Дата
	Срок

	
	должностей
	отчество (при наличии)
	должности
	назначения
	действия трудового договора

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


3. Уволены:

	№
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Дата увольнения
	Основание
	Примечание

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


В примечании целесообразно указывать следующую информацию, а именно:
· пребывание в должности менее года;
· назначены в порядке должностного роста на муниципальной службе;
· перешли в бизнес-структуры (негосударственный сектор);
перейти    на    государственную     службу    субъекта    РФ,     федеральную государственную службу.
4. Присвоены классные чины:
	№
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Классный чин
	Дата присвоения

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


5. Проведение мероприятий по профессиональному развитию:
	№
	Фамилия, имя,
	Дата (число, месяц, год) и место
	Тема дополнительной

	
	отчество
	проведения мероприятий по
	профессиональной

	
	(при наличии)
	профессиональному развитию
(краткое наименование образовательной организации)
	программы


6. Проведена аттестация:
	№
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Дата проведения аттестации
	Результат аттестации

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


7. Включены в кадровый резерв:
	№
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Наименование должности по
которой муниципальный
служащий включен в кадровый
резерв
	Дата включения в кадровый резерв

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


8. Изменены фамилия, имя, отчество (при наличии):
	№
	Фамилия, имя,
отчество

(при наличии)
было
	Фамилия, имя,
отчество

(при наличии)
стало
	Наименование должности
	Дата внесения

изменений в учетные
данные

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


9. Наложены дисциплинарные взыскания:
	№
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Вид дисциплинарного взыскания
	Дата наложения дисциплинарного взыскания

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


10. Получено образование:
	№ п/п
	Фамилия, имя,
отчество (при наличии)
	Образование
	Наименование
образовательной
организации
	Дата окончания,
квалификация,
направление

подготовки

по диплому

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


	
	11. Присвоено ученое звание (ученая степень):
	

	№
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Наименование научного звания (степени)
	Дата присвоения

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


12. Нахождение в отпуске по беременности и родам или отпуске по уходу за ребенком:

	№
	Фамилия, имя,
отчество (при наличии)
	Вид отпуска
	Дата начала отпуска
	Дата окончания отпуска

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	



(уполномоченное лицо администрации, должность, Ф.И.О.)
(подпись)
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	11.11.2019 года
	№  
	30-8/3    

	(с.Пестровка)


О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 28.11.2014 года № 24-6/2  «Об установлении земельного налога»

             В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации (с последующими изменениями), руководствуясь Федеральным законом от 29.09.2019 № 325-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации», Уставом  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

решил:

1.  Внести в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 28.11.2014 года № 24-6/2 «Об установлении земельного налога» следующие изменения:

1.1. Абзацы третий и четвертый подпункта 1 пункта 2 изложить в следующей редакции:

«-занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства (за исключением земельных участков, приобретенных (предоставленных) для индивидуального жилищного строительства, используемых в предпринимательской деятельности);

- не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных (предоставленных) для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства или огородничества, а также земельных участков общего назначения, предусмотренных Федеральным законом от 29 июля 2017 года № 217-ФЗ "О ведении гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации";».

1.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3.Организации уплачивают авансовые платежи по налогу как одну четвертую соответствующей налоговой ставки процентной доли кадастровой стоимости земельного участка.

По итогам налогового периода уплачивается сумма налога, определяемая как разница между суммой налога, исчисленной в соответствии с пунктом 1 статьи 396 Налогового кодекса Российской Федерации, и суммами подлежащих уплате в течение налогового периода авансовых платежей по налогу.».

2. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня официального опубликования, за исключением положений, для которых установлены иные сроки вступления их в силу.

3. В пункте 1:

3.1. Подпункт 1.1. вступает в силу с 1 января 2020 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня официального опубликования настоящего решения.

3.2. Подпункт 1.2. вступает в силу с 1 января 2021 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня официального опубликования настоящего решения.

4. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене «Сельские ведомости».

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                     Коновалова С.М.

БОЙ КОРРУПЦИЕ!

Работники прокуратуры Камешкирского района провели лекцию - «круглый стол» на тему «Вместе против коррупции» среди учащихся 11-х классов МБОУ СОШ с. Русский Камешкир.
Учащимся школы разъяснили требования антикоррупционного законодательства, рассказали о причинах и последствиях коррупции, методах противодействия данному явлению, а также об ответственности за совершение преступлений и правонарушений в указанной сфере.
В рамках мероприятия, старшеклассники высказали своё мнение о формах проявления коррупции, способах борьбы с ней и выразили негативное отношение к коррупционным проявлениям.
Старшеклассники приняли участие в конкурсе рисунков по данной тематике, по итогам которого все участники вознаграждены сладкими призами, а победители получили грамоты и подарки.

Статья подготовлена

при содействии прокуратуры

Камешкирского района

Прокуратурой района выявлены нарушения законодательства о профилактике коррупционных правонарушений

Прокуратурой Камешкирского района проведена проверка исполнения законодательства о противодействии коррупции в МАУ «МФЦ Камешкирского района Пензенской области».

В соответствии с законодательством о противодействии коррупции антикоррупционную политику организации и другие документы, регулирующие вопросы предупреждения и противодействия коррупции, рекомендуется принимать в форме локальных нормативных актов, что обеспечивает обязательность их выполнения всеми работниками организации.

В ходе проведенной проверки в МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Камешкирского района Пензенской области» выявлены нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, а именно ответственного должностного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений не имеется.

Кроме того, локального акта, который устанавливал бы порядок обращения в правоохранительные органы, в случае выявления коррупционных правонарушений, также не имеется.

Также проверкой установлено, что не разработаны и не внедрены в практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации, не установлены правила поведения работников при возникновении конфликта интересов, склонению к совершению действий, которые могут повлечь возникновение конфликта интересов.

По результатам прокурорской проверки директору МАУ «МФЦ Камешкирского района Пензенской области» внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено, 1 лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.
Статья подготовлена

заместителем прокурора

Камешкирского района

Петровичевой К.А.

Житель Елюзани предстанет перед судом за кражу денежных средств с банковского счета

Прокурором Камешкирского района Мараевым Е.А. утверждено обвинительное заключение по уголовному делу в отношении ранее не судимого 31-летнего жителя с. Средняя Елюзань о совершении 2 преступлений, предусмотренных п. «г» ч. 3 ст. 158 УК РФ (кража, совершенная с банковского счета).

По делу установлено, что в августе 2019 житель Елюзани со своим знакомым Д. выпивали спиртное в с. Новое Шаткино. Во время распития алкоголя он попросил у Д. телефон, чтобы позвонить своей подруге, после звонка они продолжили употреблять спиртное. Через некоторое время они разошлись.

На следующий день, протрезвев, мужчина заметил, что у него в кармане остался телефон Д., а через 3 дня обнаружил, что к данному телефону привязана банковская карта, на счету которой были денежные средства, которые он решил похитить. 

В течение недели, путем перечисления денежных средств своим знакомым, которые не подозревали о преступном умысле Юнкин, он вывел с карты 20 000 рублей, отправляя необходимые СМС-сообщения на номер 900.

Через 3 дня на телефон поступило сообщение о зачислении на карту 11 000 рублей, после чего злоумышленник аналогичным образом похитил вновь пришедшие денежные средства. За все время мужчине удалось похитить 28 000 рублей. В сентябре 2019 года преступник был задержан

Уголовное дело направлено для рассмотрения в Городищенский районный суд.

За совершение преступления, предусмотренного п. «г» ч. 3 ст. 158 УК РФ, суд может назначить наказание до 6 лет лишения свободы.
Статья подготовлена

заместителем прокурора

Камешкирского района

Петровичевой К.А.
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