№ 55   от  10 декабря  2021 г. 
                                                          «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕДОМОСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	10.12.2021 года
	№  
	182-66/3

	(с.Пестровка)


О признании утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 23.08.2012 № 172-54/1 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

 1.Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 23.08.2012 №172-54/1 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений» .
2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 
Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                     С.М.Коновалова                                        
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	10.12.2021 года
	№  
	183-66/3

	(с.Пестровка)


 О признании утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 10.03.2016 №215-38/2 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь  Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

 1.Признать утратившим силу решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 10.03.2016 № 215-38/2 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» .
2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета Камешкирского района

Пензенской области                                                     С.М.Коновалова                                       
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КОМИТЕТ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

 КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

	от
	10.12.2021 года
	№  
	184-66/3

	с. Пестровка



О внесении изменений в Решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области   от 01.06.2011года № 33-9/1 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Пестровский сельсовет Камешкирского района Пензенской области»

    В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области (с последующими изменениями),

Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области решил:

1. Внести в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области   от 01.06.2011 года №33-9/1 «О бюджетном процессе в муниципальном образовании Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (далее - Решение), следующие изменения:

 1)  В статье 5 пункт 6 Решения дополнить абзацами следующего содержания: 

   «  - платы по соглашениям об установлении сервитута, заключенным государственными (муниципальными) органами, единым институтом развития в жилищной сфере, государственными или муниципальными предприятиями либо государственными или муниципальными учреждениями в отношении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, или земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах муниципальных округов, городских округов, городских округов с внутригородским делением, городских, сельских поселений, - по нормативу 100 процентов в бюджет муниципального образования, в собственности (на территории) которого находится земельный участок, если иное не установлено настоящей статьей;

  -платы за публичный сервитут, предусмотренной решением уполномоченного органа об установлении публичного сервитута в отношении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, или земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, которые расположены в границах муниципальных округов, городских округов, городских округов с внутригородским делением, городских, сельских поселений и не предоставлены гражданам или юридическим лицам (за исключением органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления (муниципальных органов), органов управления государственными внебюджетными фондами и казенных учреждений), - по нормативу 100 процентов в бюджет муниципального образования, в собственности (на территории) которого находится земельный участок, если иное не установлено настоящей статьей».

2) Пункт 2 статьи 6.2 Решения изложить в следующей редакции:

         «2.Средства резервного фонда Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области направляются на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, а также на иные мероприятия, предусмотренные порядком, указанным в пункте 4 настоящей статьи.

3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                                     Коновалова С.М.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от
	10.12.2021
	№
	105

	с. Пестровка


О внесении изменений  в постановление администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 13.07.2012 г. № 39 «Об утверждении порядка использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»

В соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, статьей 6.2 решения Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 01.06.2011 № 33-9/1 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Пестровский сельсовет Камешкирского района Пензенской области» (с последующими изменениями),

администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области постановляет:

1. Внести в постановление администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 13.07.2012 г. № 39 «Об утверждении порядка использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области» (далее - Порядок),  следующие изменения:

1) Пункт 1 Порядка изложить в следующей редакции:

        «1. Резервный фонд Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - резервный фонд) создается для финансового обеспечения непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, а также на иные мероприятия, предусмотренные порядком».

       2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования

       3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости» и на официальном сайте администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

       4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района
 

Пензенской области
                                                                          С.И. Каржин
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ГЛАВА ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.12.2021 года № 3
с. Пестровка

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения главы администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений
 

В соответствии с пунктом 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь  Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Глава Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

постановляю:
 

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения главы администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3. Настоящее постановление  вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                С.М.Коновалова

Утвержден

Постановлением Главы

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области

10.12.2021 г. № 3

 

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения главы администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений
 

1. Настоящим Порядком в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяется процедура уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения главы администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – глава администрации), к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. Глава администрации обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3. Глава администрации обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий рабочий день).

В случае нахождения главы администрации в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения главы администрации к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) подается на имя представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

5. Уведомление должно содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество, наименование должности, контактный телефон главы администрации, подавшего уведомление;

2) все известные сведения о лице (лицах), склоняющем главу администрации к совершению коррупционного правонарушения;

3) обстоятельства обращения в целях склонения главы администрации к совершению коррупционного правонарушения (дата, место, время, иные обстоятельства обращения);

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (сведения о действиях (бездействии), которые должен осуществить глава администрации в связи с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений);

5) способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;

6) дата заполнения уведомления;

7) подпись главы администрации, подавшего уведомление.

6. Уведомление в день его подачи главой администрации регистрируется уполномоченным представителем нанимателя (работодателем) лицом (далее – уполномоченное лицо) в Журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения главы администрации к совершению коррупционных правонарушений, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, и направляется представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).

Копия зарегистрированного уведомления (с отметкой о регистрации) в день регистрации выдается главе администрации. На копии уведомления, подлежащего передаче главе администрации, делается запись «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

7. Проверка осуществляется уполномоченным лицом в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления.

8. При осуществлении проверки уполномоченное лицо имеет право:

1) проводить беседу с главой администрации;

2) изучать сведения, содержащиеся в уведомлении, и дополнительные материалы, представленные главой администрации;

3) получать от главы администрации пояснения по сведениям, содержащимся в уведомлении, и дополнительным материалам;

4) готовить и направлять в установленном порядке запросы в правоохранительные органы, иные государственные органы, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации;

5) получать информацию от физических лиц с их согласия.

9. Сведения, содержащиеся в уведомлении, и материалы проверки относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

10. По результатам проверки представителю нанимателя (работодателю) представляется доклад в письменной форме.

11. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются представителем нанимателя (работодателем) в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

12. Глава администрации, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. В случае совершения главой администрации, сообщившим в правоохранительные или иные государственные органы или средства массовой информации о ставших ему известными фактах коррупции, дисциплинарного проступка в течение года после указанного сообщения, меры дисциплинарной ответственности применяются к нему по итогам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия). В таком заседании комиссии может принимать участие прокурор. Председатель комиссии представляет прокурору, осуществляющему надзор за соблюдением законодательства о государственной службе или законодательства о труде, необходимые материалы не менее чем за пять рабочих дней до дня заседания комиссии.

 

Приложение 1

к Порядку уведомления

представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения

главы администрации

Пестровского сельсовета Камешкирского района

Пензенской области к совершению

коррупционных правонарушений

 

____________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя

____________________________________

нанимателя (работодателя)) ____________

(должность, Ф.И.О. муниципального _______

служащего, контактный телефон)

 

Уведомление
о фактах обращения в целях склонения главы администрации к совершению коррупционных правонарушений
 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения в целях склонения ________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. муниципального служащего)

___________________________________________________________________________________________________________________________________

к совершению коррупционных правонарушений со стороны ___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются все известные сведения о лице (лицах), склоняющем муниципального служащего

___________________________________________________________________________________________________________________________________.

к совершению коррупционного правонарушения)

Обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения:_______________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

(дата, место, время, иные обстоятельства обращения)

___________________________________________________________________________________________________________________________________.

Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения:

___________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются сведения о действиях (бездействии), которые должен осуществить

___________________________________________________________________________________________________________________________________

муниципальный служащий в связи с обращением в целях склонения к совершению

___________________________________________________________________________________________________________________________________.

коррупционных правонарушений)

Способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения: _____________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________.

 

Дата Подпись

 

Приложение 2

к Порядку уведомления

представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения

главы администрации

Пестровского сельсовета Камешкирского района

Пензенской области к совершению

коррупционных правонарушений

 

Журнал
учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения главы администрации к совершению коррупционных правонарушений
 

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., главы администрации, представившего уведомление
	Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Подпись главы администрации, представившего уведомление, в получении копии уведомления
	Дата  направления  уведомления представителю нанимателя
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


﻿[image: image7.jpg]



ГЛАВА ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.12.2021 года № 4
с. Пестровка

Об утверждении Порядка уведомления главой администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Глава  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

постановляю:

1.Утвердить прилагаемый Порядок уведомления главой администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня  его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области. 

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                               С.М.Коновалова

 

Утвержден 

постановлением

Главы Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области

От 10.12.2021 г.  № 4

ПОРЯДОК
уведомления главой администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
 

1.Порядок уведомления главой администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок) устанавливает процедуру уведомления главой администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – глава администрации) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.Для целей настоящего Порядка используются понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями).

3.Глава администрации обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), составляется в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

Представителем нанимателя (работодателя) в отношении главы администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области) является глава Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

При невозможности уведомить о возникновении личной заинтересованности в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от главы администрации, уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после ее устранения.

4.Уведомление представляется (направляется лично или посредством почтовой связи) специалисту администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, ответственному за кадровую работу (далее – специалист).
5.Уведомление в день его поступления регистрируется специалистом в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение № 2 к настоящему Порядку).

Копия уведомления с отметкой о регистрации в течение двух рабочих дней со дня его регистрации вручается лицу, представившему уведомление, под расписку или направляется посредством почтовой связи по указанному в уведомлении адресу.

6. Уведомление в течение двух рабочих дней со дня его регистрации направляется представителю нанимателя (работодателю).

 

Приложение № 1

к Порядку уведомления

главой администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области

о возникновении

личной заинтересованности

при исполнении

должностных обязанностей,

которая приводит или

может привести к конфликту интересов

________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя))

 

___________________________________________________________

 

от _____________________________________________

(замещаемая должность, Ф.И.О.)

_______________________________________________

 

_______________________________________________

(адрес места жительства)

_______________________________________________

 

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:___________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:_____________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:__________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

 

«___» ____________ 20___г. _______________________ ___________________

(подпись лица, направляющего (расшифровка подписи)

уведомление)

 

Зарегистрировано: Регистрационный № ____ от "____" ____________ 20____г.

____________________________________________

(Ф.И.О. лица, зарегистрировавшего уведомление)

 

Приложение № 2

к Порядку уведомления главой администрации

Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или

может привести к конфликту интересов

 

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
             

Начат: "___" ________ 20__ г.

Окончен: "___" ________ 20__ г.

На "___" листах

 

	№ п/п
	Дата регистрации

уведомления
	Регистрацион-ный номер

уведомления
	Ф.И.О.,

должность лица, представившего уведомление
	Ф.И.О.,

должность лица,

зарегистрировавшего

уведомление
	Подпись лица,

зарегистрировавшего

уведомление
	Дата направления уведомления представителю нанимателя (работодателю)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
От 10.12.2021 года                                          № 93
с. Пестровка
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений
 
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании экспертного заключения Правого управления Правительства Пензенской области № 2356/ОР-2020 от 15.10.2020 , руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,-

 

1.Утвердить  Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

      3. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Сельские ведомости» и на официальном сайте администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

 

Глава администрации 

Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                          С.И. Каржин

 

Приложение

к распоряжению

администрации Пестровского сельсовета

Камешкирского района
Пензенской области
от 10.12.2021 г. №93

 
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений
 
1. Настоящим Порядком в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" определяется процедура уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации 

Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - муниципальный служащий), к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3. Муниципальные служащие обязаны уведомлять представителя нанимателя (работодателя), обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в тот же день (при невозможности уведомить в тот же день - на следующий рабочий день).

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с процедурой, установленной настоящим Порядком.

5.Уведомлениео фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) подается на имя представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме (рекомендуемая форма уведомления приведена в приложении 1 к настоящему Порядку).

6. Уведомление должно содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество, наименование должности, контактный телефон муниципального служащего, подавшего уведомление;

2) все известные сведения о лице (лицах), склоняющем муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;

3) обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения (дата, место, время, иные обстоятельства обращения);

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (сведения о действиях (бездействии), которые должен осуществить муниципальный служащий в связи с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений);

5) способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;

6) дата заполнения уведомления;

7) подпись муниципального служащего, подавшего уведомление.

7. Уведомление в день его подачи муниципальным служащим регистрируется уполномоченным представителем нанимателя (работодателем) лицом (далее - уполномоченное лицо) в Журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку, и направляется представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее - проверка).

Копия зарегистрированного уведомления (с отметкой о регистрации) в день регистрации выдается муниципальному служащему. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, делается запись "Уведомление зарегистрировано" с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.

8. Проверка осуществляется уполномоченным лицом в течение 10 рабочих дней со дня регистрации уведомления.

9. При осуществлении проверки уполномоченное лицо имеет право:

1) проводить беседу с муниципальным служащим;

2) изучать сведения, содержащиеся в уведомлении, и дополнительные материалы, представленные муниципальным служащим;

3) получать от муниципального служащего пояснения по сведениям, содержащимся в уведомлении, и дополнительным материалам;

4) готовить и направлять в установленном порядке запросы в правоохранительные органы, иные государственные органы, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации;

5) получать информацию от физических лиц с их согласия.

10. Сведения, содержащиеся в уведомлении, и материалы проверки относятся к информации ограниченного доступа, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. По результатам проверки представителю нанимателя (работодателю) представляется доклад в письменной форме.

12. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются представителем нанимателя (работодателем) в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

13. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. В случае совершения муниципальным служащим, сообщившим в правоохранительные или иные государственные органы или средства массовой информации о ставших ему известными фактах коррупции, дисциплинарного проступка в течение года после указанного сообщения, меры дисциплинарной ответственности применяются к нему по итогам рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия). В таком заседании комиссии может принимать участие прокурор. Председатель комиссии представляет в прокуратуру Камешкирского района Пензенской области необходимые материалы не менее чем за пять рабочих дней до дня заседания комиссии.

 

Приложение 1

к Порядку
уведомления представителя нанимателя (работодателя)

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего

администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

к совершению коррупционных правонарушений

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

нанимателя (работодателя))

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. муниципального

_________________________________________________________________________________________________________________________________________

служащего, контактный телефон)

 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего
к совершению коррупционных правонарушений
 
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" уведомляю о факте обращения в целях склонения __________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. муниципального служащего)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

к совершению коррупционных правонарушений со стороны _______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются все известные сведения о лице (лицах), склоняющем муниципального служащего

__________________________________________________________________________________________________________________________________________.

к совершению коррупционного правонарушения)

Обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения: ________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(дата, место, время, иные обстоятельства обращения)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Сущность предполагаемого коррупционного правонарушения:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются сведения о действиях (бездействии), которые должен осуществить

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

муниципальный служащий в связи с обращением в целях склонения к совершению

__________________________________________________________________________________________________________________________________________.

коррупционных правонарушений)

Способ склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного

правонарушения: __________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Дата Подпись

 

Приложение 2

к Порядку
уведомления представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего
администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
к совершению коррупционных правонарушений

 

Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
 
	N п/п
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего, представившего уведомление, в получении копии уведомления
	Дата направления уведомления представителю нанимателя
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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﻿
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
От 10.12.2021 года                                                            №94
с.Пестровка

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, 

1.Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок).

2. Настоящее распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

     3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские ведомости» и на официальном сайте администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области                                                       С.И. Каржин

 

Утвержден

распоряжением администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

от  10.12.2021 года №94

ПОРЯДОК
уведомления муниципальными служащими администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок) устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (за исключением главы администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области) (далее – муниципальный служащий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Для целей настоящего Порядка используются понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность», установленные статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями).

3. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), составляется в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

При невозможности уведомить о возникновении личной заинтересованности в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, по причине, не зависящей от муниципального служащего, уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после ее устранения.

4. Уведомление представляется (направляется лично или посредством почтовой связи) в кадровую службу (специалисту по кадровой работе) администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – специалист по кадровой работе).

5. Копия уведомления с отметкой о регистрации в течение двух рабочих дней со дня его регистрации вручается лицу, представившему уведомление, под расписку или направляется посредством почтовой связи по указанному в уведомлении адресу.

6. Уведомление в течение двух рабочих дней со дня его регистрации направляется представителю нанимателя (работодателю).

 

Приложение № 1

к Порядку уведомления муниципальными служащими

администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или

может привести к конфликту интересов

___________________________________________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. представителя нанимателя (работодателя))

____________________________________________________________________________________________________________________

от ____________________________________________________________________________________________________________________

(замещаемая должность, Ф.И.О.)

________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

(адрес места жительства)

___________________________________________________________________________________________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:__________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:___________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«_________________________________» ___________________________________________________ 20_______________________г. _______________________ ___________________

(подпись лица, направляющего (расшифровка подписи) уведомление)

Зарегистрировано: Регистрационный № ______________________________ от "_________________________" __________________________________ 20________________________г.

_______________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. лица, зарегистрировавшего уведомление)

Приложение № 2

к Порядку уведомления муниципальными служащими

администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или

может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Начат: "___________________________________________________________________________________" ____________________________________________ 20_________________ г.

Окончен: "_________________________________________________________________________________" ____________________________________________ 20_________________ г.

На "__________________________________________________________________________________________________________________" листах

	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Регистрационный номер уведомления
	Ф.И.О., должность лица, представившего уведомление
	Ф.И.О., должность лица, зарегистрировавшего уведомление
	Подпись лица, зарегистрировавшего уведомление
	Дата направления уведомления представителю нанимателя (работодателю)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 10 декабря 2021 года                                                          № 95
  с.Пестровка
О внесении изменений в распоряжение администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 01.03.2018 №28 «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,

1.Внести в распоряжение администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 01.03.2018 №28 «О создании Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»  (далее- Распоряжение), следующие изменения:

1.1.В приложении №1 Распоряжения пункт 2.2. изложить в следующей редакции: «2.2. Основанием для проведения заседания Комиссии являются:

- заявление муниципального служащего;

- копий документов, определяющих обязанности на должностях, периоды замещения которых рассматриваются для включения (зачета) в стаж муниципальной службы;

- должностной инструкции муниципального служащего;

- копии трудовой книжки.»;

2. Настоящее Распоряжение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3. Настоящее Распоряжение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 
Глава администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

                         Пензенской области                                                             С.И. Каржин
Редактор: Барьмаева Н.С.                              Тираж  25 экз.

Учредитель:   Комитет местного самоуправления Пестровского  сельсовета

Издатель:       Администрация Пестровского  сельсовета                  

c.Пестровка    Камешкирского района Пензенской области
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