№ 16    от   20 апреля  2021 г. 
                                                          «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕДОМОСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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с.  Пестровка
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ      

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.04.2021 года                                                            № 28

с. Пестровка

Об утверждении Положения о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальными служащими администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

В соответствии со статьями 70, 71 Трудового кодекса Российской Федерации (с последующими изменениями), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

постановляет:

 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальными служащими администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Сельские ведомости»

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области .

 

Глава администрации

Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                                             С.И .Каржин.

 

Утверждено

постановлением

администрации Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области

от 20.04.2021 года № 28

  

Положение
о порядке прохождения испытания при заключении договора с муниципальными служащими администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

 
1. Общее положение
1.1.Настоящее Положение о порядке прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальными служащими администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 70,71 Трудового кодекса Российской Федерации (с последующими изменениями), Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями) и определяет порядок прохождения испытания при заключении трудового договора с муниципальными служащими администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее – муниципальными служащими) в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

1.2. Проверка соответствия муниципального служащего поручаемой работе осуществляется исходя из исполнения муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией муниципального служащего по замещаемой должности, а также исполнения заданий, предусмотренных в плане прохождения испытания.

1.3. В трудовом договоре и акте представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы в администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – должность муниципальной службы), по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании муниципального служащего. Срок испытания устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего и другие периоды, когда муниципальный служащий фактически отсутствовал на работе.

1.4. Отсутствие в трудовом договоре и акте представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы условия об испытании означает, что муниципальный служащий принят без испытания.

1.5. При назначении на должность муниципальной службы испытание не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведённому в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; ;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет,

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательных программам и в первые поступающих на муниципальную службу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (с последующими изменениями), иными федеральными законами, коллективным договором.

1.6. В период прохождения испытания на муниципального служащего распространяется положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о муниципальной службе Российской Федерации и Пензенской области, муниципальных правовых актов, коллективного договора, локальных нормативных актов.

1.7. исчисление срока испытания начинается с первого дня прохождения муниципальной службы, а именно с даты назначения на должность муниципальной службы и ее фактического замещения.

2. Порядок прохождения испытания
2.1. Непосредственный руководитель муниципального служащего обязан:

- ознакомить муниципального служащего с полномочиями и структурой администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

- обеспечить организационно-технические условия, необходимые для исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей;

- поручать муниципальному служащему задания в соответствии с должностной инструкцией;

- проводить с муниципальными служащими собеседования с целью устранения возможных факторов, затрудняющих исполнение им должностных обязанностей;

- объективно оценивать результаты прохождения испытания.

-предоставлять муниципальному служащему информационные материалы и документы, необходимые для исполнения им должностных обязанностей.

2.2. Непосредственный руководитель муниципального служащего составляет план прохождения испытания на весь период прохождения испытания по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, утверждает его представителем нанимателя (работодателя) и представляет специалисту администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  (далее- специалист).

Специалист знакомит муниципального служащего с утвержденным планом прохождения испытания под роспись в день подписания трудового договора.

План прохождения испытания составляются в трех экземплярах, которые находятся у муниципального служащего, его непосредственного руководителя и у специалиста.

2.3. В плане прохождения испытания в зависимости от должностных обязанностей муниципального служащего, установленных должностной инструкцией, предусматривается:

- изучение нормативных правовых актов Российской Федерации и Пензенской области, муниципальных правовых актов Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области применительно к исполнению должностных обязанностей, в том числе нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

- выполнение практических заданий в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

Практические задания в плане прохождения испытания должны быть конкретными, по каждому из них устанавливается срок исполнения.

2.4. В период прохождения испытания каждый факт неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим возложенных на него должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией, а также предусмотренных планом прохождения испытания, должен быть зафиксирован документально.

2.5. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальным служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей в период испытания представитель нанимателя имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

3. Результаты испытания
3.1. За десять рабочих дней до окончания срока испытания непосредственный руководитель готовит заключение о результатах испытания (далее – заключение) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению утверждает его представителем нанимателя (работодателем).

3.2. Непосредственный руководитель при оформлении заключения:

- приводит перечень основных заданий, выполненных муниципальным служащим в соответствии с должностной инструкцией, а также дает оценку их результатов;

- дает оценку профессиональных и личностных качеств муниципального служащего по предложенным критериям;

- делает выводы о прохождении испытания и соответствии муниципального служащего замещаемой должности;

В заключении указываются причины, послужившие основанием для признания результата прохождения испытания неудовлетворительным, доказательства несоответствия муниципального служащего замещаемой им должности, ошибки, выявленные при исполнении должностных обязанностей, в том числе неправильное применение нормативных правовых актов Российской Федерации и Пензенской области, муниципальных правовых актов при подготовке служебных документов, несоблюдение сроков исполнения поручений вышестоящих руководителей и некачественная подготовка служебных материалов, нарушение прав и законных интересов граждан и организаций.

3.3. Непосредственный руководитель знакомит муниципального служащего с заключением. В случае отказа муниципального служащего от ознакомления с заключением составляется соответствующий акт.

3.4. Не позднее, чем за пять рабочих дней до окончания срока испытания заключение представляется специалисту для последующей передачи его на рассмотрение представителю нанимателя (работодателя). К заключению прилагается план прохождения испытания и документы, подтверждающие результат испытания.

3.5. Представитель нанимателя (работодателя) в течение двух рабочих дней со дня получения заключения рассматривает его и принимает одно из следующих решений:

- признать результаты испытания удовлетворительными;

- признать результаты испытания неудовлетворительными и до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с муниципальным служащим, предупредив его об этом в письменном виде не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого муниципального служащего не выдержавшим испытание.

3.6. После рассмотрения заключения представителем нанимателя (работодателя) и принятия им соответствующего решения заключение приобщается специалистом к личному делу муниципального служащего.

3.7. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

3.8. Если срок испытания истек, а муниципальный служащий продолжает замещать должность муниципальной службы, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

3.9. В период прохождения испытания муниципальный служащий может быть уволен по иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.

3.10. До истечения срока испытания муниципальный служащий вправе расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе, предупредив об этом представителя нанимателя (работодателя) в письменной форме за три дня.

4. Заключительные положения
4.1. решение представителя нанимателя (работодателя) муниципальный служащий вправе обжаловать в суд.

 

Приложение № 1

к Положению о порядке прохождения испытания

при заключении трудового договора с

муниципальным служащим

 администрации Пестровского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области 

 

Утверждаю

______________________________

(должность представителя нанимателя (работодателя)

_______________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия представителя нанимателя (работодателя)

 

«___________»____________________________г.

 

 

План прохождения испытания

____________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________

(должность муниципального служащего проходящего испытание в

___________________________________________________________________________

администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

 

Срок испытания установлен ___________________________________

(указывается срок испытания, установленный при назначении)

с «_______»_________________г. по «___» ___________________г.

 

	№

п/п
	Наименование задания
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении
	Примечание

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 

_______________________________ __________ ____________ (наименование должности непосредственного руководителя) (подпись) (расшифровка подписи, дата)

С планом прохождения испытания ознакомлен:

_______________________ ________ __ ______________________ (наименование должности муниципального служащего ) (подпись) (расшифровка подписи, дата)

  

Приложение № 2

к Положению о порядке прохождения испытания

при заключении трудового договора с

муниципальным служащим 

администрации Пестровского сельсовета 

Камешкирского района 

Пензенской области 

 

Утверждаю

______________________________

(должность представителя нанимателя (работодателя)

_______________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия представителя нанимателя (работодателя)

 

«___________»____________________________г.

 

Заключение о результате испытания

____________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________

(должность муниципального служащего проходящего испытание в

___________________________________________________________________________

администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

 

Дата назначения ______________________________

 

Срок испытания установлен ___________________________________

(указывается срок испытания, установленный при назначении)

с «_______»_________________г. по «___» ___________________г.

 

1. Перечень заданий, выполненных муниципальными служащими в период

Прохождения испытания, и оценки их результатов

____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

 

2. Оценка профессиональных и личностных качеств муниципального служащего

 

	№

п/п
	Критерии
	Варианты оценки
	Оценка по каждому критерию

	1.
	Знанием необходимых документов, регламентирующих служебную деятельность
	Хорошо знает содержание документов и руководствуется ими в практической деятельности
	 

	
	
	Способности к систематической работе с документами развиты удовлетворительно
	 

	
	
	Знает документы поверхностно. В практической работе их требования учитывает не всегда
	 

	2.
	Степень реализации профессионального опыта на замещаемой должности
	Опыт соответствует требованиям по занимаемой должности, с должностными обязанностями справляется
	 

	
	
	Требованиям по занимаемой должности в основном соответствует, но не полностью реализует имеющийся потенциал
	 

	
	
	Профессиональный опыт недостаточен для исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности
	 

	3.
	Ответственность и исполнительность
	Обладает ярко выраженным чувством ответственности, исполнительности
	 

	
	
	Ответственность и исполнительность проявляется непостоянно
	 

	
	
	Проявляется безответственность, склонен к неисполнительности
	 

	4.
	Этика поведения, стиль общения
	Уровень культуры поведения и общения высокий, стиль общения адекватен ситуации
	 

	
	
	Уровень культуры поведения и общения удовлетворителен, но стиль общения не всегда адекватен ситуации
	 

	
	
	Уровень культуры поведения и общения низкий, допускает нетактичность
	 

	5.
	Руководство коллективом ( для замещающих должностей высшей и главной группы)
	Способен грамотно руководить коллективом и добиваться результатов в практической деятельности
	 

	
	
	Обладает опытом руководства коллективом, но не всегда грамотно использует его
	 

	
	
	Опыт руководства коллективом недостаточная, результативность управленческой работы низкая
	 

	6.*
	 
	 
	 

	7.*
	 
	 
	 


*Предлагаемый перечень может быть дополнен показателями эффективности и результативности служебной деятельности муниципального служащего в соответствии с должностной инструкцией

3. Выводы о прохождении испытания

 

	1.
	Удовлетворительный результат испытания:

Муниципальный служащий соответствует занимаемой должности
	 

	2.
	Неудовлетворительный результат испытания:

муниципальный служащий не соответствует занимаемой должности по следующим причинам:

 
	 


 

_______________________________ __________ ____________ (наименование должности непосредственного руководителя) (подпись) (расшифровка подписи, дата)

 

С заключением о результате испытания ознакомлен:

 

_______________________ ________ __ ______________________ (наименование должности муниципального служащего ) (подпись) (расшифровка подписи, дата)

 

 

[image: image3.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ      

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.04.2021 года                                                            № 29

с. Пестровка

Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)
 

Руководствуясь частью 6 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 20 Устава Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

постановляет:

 

1. Утвердить прилагаемый Порядок проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Лапшовском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров).

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

 

Глава администрации Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                         С.И. Каржин.

 

Утверждено

постановлением 

 администрации Пестровского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области

от 20.04.2021г. № 29

 

Порядок проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров)
 

1. Настоящий Порядок в соответствии с частью 6 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции») устанавливает процедуру осуществления проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, утвержденный муниципальным правовым актом органа местного самоуправления в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» (далее - гражданин, замещавший должность муниципальной службы), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.

2. Основаниями для осуществления проверки, являются:

а) письменная информация, поступившая в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», от работодателя, заключившего трудовой договор (гражданско-правовой договор) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы (далее – работодатель);

б) письменная информация, содержащая сведения о несоблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», представленная правоохранительными органами, государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; сотрудниками подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо сотрудниками кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений; постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированными в соответствии с законом иными общероссийскими общественными объединениями, не являющимися политическими партиями, их структурными подразделениями, а также региональными отделениями политических партий или иными структурными подразделениями политических партий; Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Пензенской области; общероссийскими средствами массовой информации.

3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Порядка, осуществляется по поручению руководителя органа местного самоуправления в течение десяти рабочих дней уполномоченным руководителем органа местного самоуправления должностным лицом (отделом, службой) (далее – уполномоченное лицо).

5. В случае поступления информации, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, уполномоченное лицо проверяет следующие факты:

1) замещение гражданином должности, включенной в перечень, утвержденный муниципальным правовым актом органа местного самоуправления в соответствии со статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», на момент увольнения с муниципальной службы;

2) истечение двухлетнего срока со дня увольнения с муниципальной службы гражданина, замещавшего должность муниципальной службы;

3) наличие отдельных функций муниципального (административного) управления в отношении организации, указанной в пункте 1 Порядка, в должностных (служебных) обязанностях гражданина, замещавшего должность муниципальной службы. Указанная информация проверяется на основании, действующей на момент замещения гражданином должности муниципальной службы, должностной инструкции, муниципального правового акта о распределении обязанностей, а также иных документов;

4) наличие обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, в орган местного самоуправления о даче ему согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего;

5) наличие протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов с решением о даче гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее – протокол).

Данный подпункт применяется в случае создания в органе местного самоуправления комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

6. По результатам проверки уполномоченным лицом руководителю органа местного самоуправления представляется мотивированное заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Руководитель органа местного самоуправления направляет информацию о результатах проверки, в течение трех рабочих дней со дня ее завершения, работодателю, а также иным лицам, указанным в подпункте «б» пункта 2 настоящего Порядка, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки.
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ     

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20.04.2021 года                                                                        № 31

с. Пестровка

Об исполнении бюджета Пестровского сельсовета 

Камешкирского района Пензенской области

за 1 квартал 2021 года

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

постановляет:

1. Отчет об исполнении бюджета Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области за 1 квартал 2021  года по доходам в сумме  651.203 тыс. рублей и расходам в сумме 889.621 тыс. рублей с превышением расходов над доходами в сумме 238.418 тыс. рублей принять к сведению согласно приложению 1.

2. Отчет об использовании средств резервного фонда администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области за 1 квартал 2021 года принять к сведению согласно приложению 2.

3. Ведомственную структуру расходов принять к сведению согласно приложению 3.

4. Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и непрограммным направлениям деятельности) принять к сведению согласно приложению 4.

4. Главному распорядителю средств бюджета Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области принять конкретные меры по своевременному и полному исполнению своих бюджетных обязательств, доведенных в текущем финансовом году, не допуская наличия остатков на лицевых счетах и кредиторской задолженности.

5. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

   Глава Администрации

   Пестровского сельсовета

   Камешкирского района

   Пензенской области



                     С.И.Каржин
Приложение № 1

 к   Постановлению Администрации 

Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

«Отчет об исполнении бюджета

за 1 квартал 2021 года»

от 20.04.2021г. №31

ОТЧЕТ

ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА ПЕСТРОВСКОГО КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ за 1 квартал 2021 года

(тыс.рублей)

	Код по бюджетной классификации
	Наименование показателя
	Бюджеты, принятые законодательными (представительными) органами государственной власти и органами местного самоуправления, с учетом внесенных изменений в установленном порядке
	Кассовое исполнение с начала года
	% исполнения к годовым назначениям
	% исполнения к плану на отчетную дату

	
	
	Годовые назначения
	На отчетную дату
	
	
	

	
	РАЗДЕЛ 1. ДОХОДЫ            
	6 230.336
	774,937
	651,203
	12,4
	84,0

	
	Налоговые доходы
	779,000
	315,000
	399,341
	40,0
	126,8

	182 101 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических  лиц 
	29,000
	2,000
	6,013
	20,7
	300,6

	100 103 02230 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на  дизельное топливо 
	554,000
	138,000
	121,120
	21,9
	87,8

	100 103 02240 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на  моторные масла
	5,000
	1,000
	0,849
	17,0
	84,9

	100 103 02250 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин
	745,000
	176,000
	169,548
	22,8
	96,3

	100 103 02260 01 0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный  бензин
	-100,000
	-20,000
	-21,631
	-21,6
	-108,2

	182 105 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	3,000
	0,000
	0,846
	28,2
	-

	182 106 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	343,000
	15,000
	30,948
	9,0
	206,3

	182 106 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	-800,000
	3,000
	91,648
	11,4
	3054,9

	
	Неналоговые доходы
	114,000
	38,000
	43,094
	37,8
	113,4

	901 111 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	96,000
	34,000
	38,282
	39,9
	112,6

	901 111 09000 00 0000 000
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	18,000
	4,000
	4,812
	26,7
	120,3

	901 113 00000 00 0000 000
	Доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат государства
	-
	-
	17,973
	-
	-

	901 113 02000 00 0000 130
	Доходы от компенсации затрат государства
	-
	-
	17,973
	-
	-

	
	Налоговые и неналоговые доходы
	893,000
	353,000
	460,408
	51,6
	130,4

	000 2 00 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления
	5 337,336
	421,937
	175,412
	3,3
	41,6

	000 2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	1 302,600
	421,937
	175,412
	13,5
	41,6

	000 2 02 1000 00 0000 150
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации 
	740,500
	185,200
	88,375
	11,9
	47,7

	000 2 02 15001 00 0000 150
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	353,500
	88,450
	88,375
	25,0
	100

	901 2 02 16001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов
	387,000
	96,750
	-
	-
	-

	000 2 02 29999 00 0000 150
	Прочие субсидии
	30,000
	30,000
	-
	-
	-

	901 2 02 29999 10 0000 150
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	30,000
	30,000
	-
	-
	-

	901 2 02 29999 10 9203 150
	Прочие субсидии  бюджетам сельских поселений на совершенствование систем наружного освещения населенных пунктов
	30,000
	30,000
	-
	-
	-

	000 2 02 03000 00 0000 150
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	91,100
	19,987
	19,987
	21,9
	100

	000 2 02 03015 00 0000 150
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	91,100
	19,987
	19,987
	21,9
	100

	901 2 02 03015 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	91,100
	19,987
	19,987
	21,9
	100

	000 2 02 40000 00 0000 150
	Иные межбюджетные трансферты
	441,000
	186,750
	84,750
	19,2
	100

	000 2 02 40014 00 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	102,000
	102,000
	-
	-
	-

	000 2 02 40014 10 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	102,000
	102,000
	-
	-
	-

	000 2 02 40014 10 4400 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов части полномочий по осуществлению муниципального земельного контроля в границах поселений Камешкирского района администрациями поселений Камешкирского района в соответствии с заключенными соглашениями
	2,000
	2,000
	-
	-
	-

	901 2 02 40014 10 4500 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по утверждению генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждению подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, утверждению местных нормативов градостроительного проектирования поселений в соответствии с заключенными соглашениями
	100,000
	100,000
	-
	-
	-

	901 2 02 49999 10 0000 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	339,000
	84,750
	84,750
	25,0
	100

	901 2 07 00000 00 0000 150
	ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	4 034,736
	0,000
	0,000
	-
	-

	901 2 07 05000 10 0000 150
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	4 034,736
	0,000
	0,000
	-
	-

	901 2 07 05030 10 0000 150
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	4 034,736
	0,000
	0,000
	-
	-

	
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	6 230,360
	774,937
	651,203
	12,4
	84,0

	
	РАЗДЕЛ 2. РАСХОДЫ            
	6 595,600
	892,739
	889,621
	13,5
	99,7

	01
	Общегосударственные вопросы  
	4 164,345
	653,289
	653,289
	15,7
	100

	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	3 214,317
	487,546
	487,546
	15,2
	100

	0111
	Резервные фонды
	5,000
	-
	-
	-
	-

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	945,028
	165,743
	165,743
	17,5
	100

	02
	Национальная оборона
	91,100
	19,987
	16,869
	18,5
	84,3

	0203
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	91,100
	19,987
	16,869
	18,5
	84,3

	03
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	622,100
	155,526
	155,526
	25,0
	100

	0310
	Обеспечение пожарной безопасности
	622,100
	155,526
	155,526
	25,0
	100

	04
	Национальная экономика
	1 398,000
	29,758
	29,758
	2,1
	100

	0409
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	1 204,000
	27,758
	27,758
	2,3
	100

	0412
	Другие вопросы в области национальной экономики
	194,000
	2,000
	2,000
	1,0
	-

	05
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	154,655
	8,328
	8,328
	5,3
	-

	0502
	Коммунальное хозяйство
	48,000
	-
	-
	-
	-

	0503
	Благоустройство
	106,655
	8,328
	8,328
	7,8
	-

	08
	Культура
	103,400
	25,851
	25,851
	25,0
	100

	0801
	Иные межбюджетные трансферты на исполнение части полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры в границах Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	103,400
	25,851
	25,851
	
	

	
	РАЗДЕЛ 3. ПРОФИЦИТ БЮДЖЕТА   со (знаком "плюс") ДЕФИЦИТ   БЮДЖЕТА (со знаком "минус")  
	- 365,264
	- 117,802
	238,418
	
	

	
	РАЗДЕЛ 4.                    
	
	
	
	
	

	
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО        ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ     БЮДЖЕТОВ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МЕСТНЫХ БЮДЖЕТОВ
	
	
	
	
	

	000 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	-365,264
	-117,802
	-238,418
	
	

	901 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	-6 230,336
	-774,937
	-651,203
	
	

	   901 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	6 595,600
	892,739
	889,621
	
	


Приложение №2

к   Постановлению Администрации 

Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

«Отчет об исполнении бюджета

за 1 квартал 2021 года»

от 20.04.2021г. №31   

ОТЧЕТ

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ РЕЗЕРВНОГО ФОНДА АДМИНИСТРАЦИИ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА 1 КВАРТАЛ 2021ГОДА

                                                                                    (тыс. руб.)

	N документа, 
дата     
	Куда направлены средства       
	Годовые назначения 
	Исполнено на отчетную дату

	-
	-
	5,000
	0

	Всего:       
	
	5,000
	0   


Приложение № 3

к   Постановлению Администрации 

Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

«Отчет об исполнении бюджета

за 1 квартал 2021 года»

от 20.04.2021г. №31

Ведомственная структура расходов бюджета Пестровского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области на 2021 год

                                                                                                                                                                                                                                              (тыс. рублей)

	Наименование
	ГРБС
	Рз
	Прз
	План на 2021 год
	План за 1 квартал 2021 года
	Исполнено за 1 квартал 2021 года
	% исполнения к годовым назначениям
	% исполнения к плану на отчетную дату

	УЧРЕЖДЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
	901
	
	
	6 590,600
	892,739
	889,621
	12,8
	99,7

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	
	4 159,345
	653,289
	653,289
	15,7
	100

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	901
	01
	04
	3 214,317
	487,546
	487,546
	15,2
	100

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	01
	13
	945,028
	165,743
	165,743
	17,5
	100

	Национальная оборона
	901
	02
	
	91,100
	19,987
	16,869
	18,5
	84,3

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	901
	02
	03
	91,100
	19,987
	16,869
	18,5
	84,3

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	901
	03
	
	622,100
	155,526
	155,526
	25,0
	100

	Обеспечение пожарной безопасности
	901
	03
	10
	622,100
	155,526
	155,526
	25,0
	100

	Национальная экономика
	901
	04
	
	1 398,000
	29,758
	29,758
	2,1
	100

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	901
	04
	09
	1 204,000
	27,758
	27,758
	2,3
	100

	Другие вопросы в области национальной экономики
	901
	04
	12
	194,000
	2,000
	2,000
	1,0
	-

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	901
	05
	
	154,655
	8,328
	8,328
	5,3
	-

	Коммунальное хозяйство
	901
	05
	02
	48,000
	-
	-
	-
	-

	Благоустройство
	901
	05
	03
	106,655
	8,328
	8,328
	7,8
	-

	Культура
	901
	08
	
	103,400
	25,851
	25,851
	25,0
	100

	Иные межбюджетные трансферты на исполнение части полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры в границах Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	901
	08
	01
	103,400
	25,851
	25,851
	25,0
	100


Приложение № 4

к   Постановлению Администрации 

Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

«Отчет об исполнении бюджета

за 1 квартал 2021 года»

от 20.04.2021г. №31

Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам 

Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

и непрограммным направлениям деятельности)

                                                                                                                                                                                                                                        (тыс. рублей)
	КЦСР
	Наименование КЦСР
	План на 2021 год
	План за 1 квартал 2021 года
	Исполнено за 1 квартал 2021 года
	% исполнения к годовым назначениям
	% исполнения к плану на отчетную дату

	0100000000
	Муниципальная программа «Развитие гражданского общества на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на 2014–2022 годы»
	4 034,916
	688,911
	685,793
	17,0
	99,5

	0120000000
	Подпрограмма «Поддержка развития местного самоуправления и муниципальной службы в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области на 2014–2022 годы»
	4 034,916
	688,911
	685,793
	17,0
	99,5

	0120102100
	Расходы на выплаты по оплате труда работников муниципальных органов
	1 876,712
	337,196
	337,196
	18,0
	100

	0120102110
	Расходы на выплаты по оплате труда главы местной администрации
	753,623
	110,054
	110,054
	14,6
	100

	0120102200
	Расходы на обеспечение функций муниципальных органов
	583,981
	40,297
	40,297
	6,9
	100

	0120151180
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	91,100
	19,987
	16,869
	18,5
	84,4

	0120182070
	Расходы на исполнение части полномочий по осуществлению муниципального земельного контроля в границах Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	2,000
	-
	-
	-
	-

	0120282030
	Иные межбюджетные трансферты на исполнение части полномочий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в границах Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	622,100
	155,526
	155,526
	25,0
	100

	0120282040
	Иные межбюджетные трансферты на исполнение части полномочий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры в границах  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	103,400
	25,851
	25,851
	25,0
	100

	0120282050
	Иные межбюджетные трансферты на исполнение части полномочий по составлению, исполнению бюджета, осуществлению контроля за его исполнением в границах Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	2,000
	-
	-
	-
	-

	0200000
	Муниципальная программа «Развитие территорий и инженерной инфраструктуры, обеспечение энергосбережения и повышение энергетической эффективности в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»
	154,655
	8,328
	8,328
	5,4
	100

	0220000000
	Подпрограмма «Благоустройство территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»
	106,655
	8,328
	8,328
	5,4
	100

	0220168420
	Расходы, связанные с организацией благоустройства и озеленения территории, а также содержание территорий в надлежащем порядке
	46,655
	8,328
	8,328
	        17,8
	100

	02201S1400
	Расходы на совершенствование систем наружного освещения населенных пунктов Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	60,000
	-
	-
	-
	-

	0230000000
	Подпрограмма «Чистая вода на территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»
	48,000
	-
	-
	-
	-

	0230168310
	Ремонт и содержание скважин и водопроводных сетей, а также изготовление проектно-сметной документации
	48,000
	-
	-
	-
	-

	0230168320
	Чистая вода
	48,000
	-
	-
	-
	-

	0300000000
	Муниципальная программа «Модернизация и развитие сети автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»
	1 204,000
	27,758
	27,758
	2,3
	100

	0310000000
	Подпрограмма «Содержание улично-дорожной сети населенных пунктов Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»
	1 204,000
	27,758
	27,758
	2,3
	100

	0310146030
	Содержание автомобильных дорог и искусственных сооружений на них за счет ассигнований муниципального дорожного фонда Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	967,695
	-
	-
	-
	-

	0310268410
	Расходы на уличное освещение
	236,305
	27,758
	27,758
	11,7
	50,1

	0400000000
	Муниципальная программа «Обеспечение муниципального управления собственностью Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»
	1 127,028
	165,743
	165,743
	14,7
	100

	0410000000
	Подпрограмма «Об управлении муниципальной собственностью Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»
	1 127,028
	165,743
	165,743
	14,7
	100

	0410146200
	Расходы на техническую инвентаризацию, землеустроительную документацию, оценку недвижимости и других обязательств
	112,000
	2,000
	2,000
	1,8
	100

	0410146210
	Расходы на техническое обслуживание и содержание муниципальной собственности
	915,028
	163,743
	163,743
	17,9
	100

	0410182060
	Расходы на исполнение части полномочий в области градостроительной деятельности в границах  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
	100,000
	-
	-
	-
	-

	0500000000
	Муниципальная программа «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»
	10,000
	-
	-
	-
	-

	0510000000
	Подпрограмма "Профилактика правонарушений и экстремистской деятельности в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы"
	6,000
	-
	-
	-
	-

	0510122010
	Пропагандистские мероприятия в сфере профилактики правонарушений и экстремистской деятельности
	6,000
	-
	-
	-
	-

	05200000000
	Подпрограмма «Антинаркотическая программа Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»
	2,000
	-
	-
	-
	-

	0520122020
	Пропагандистские мероприятия в сфере противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту
	2,000
	-
	-
	-
	-

	05300000000
	Подпрограмма «Антикоррупционная программа Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»
	2,000
	-
	-
	-
	-

	0530122030
	Пропагандистские мероприятия в сфере противодействия коррупции
	2,000
	-
	-
	-
	-

	9920000000
	Резервные фонды
	5,000
	-
	-
	-
	-

	9920022800
	Резервные фонды местных администраций
	5,000
	-
	-
	-
	-

	Итого
	
	6 595,600
	892,739
	889,621
	13,5
	99,6
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