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	АДМИНИСТРАЦИЯ

	КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	от
	19.11.2019
	№
	362

	
                             с.Р.Камешкир


О внесении изменений в постановление администрации Камешкирского района от 01.11.13 г. № 340 «Об утверждении муниципальной программы «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области на 2014 - 2022 годы»

В связи с уточнением программных мероприятий, руководствуясь постановлением Администрации Камешкирского района Пензенской области от 01.11.2013 года № 340 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области на 2014–2022 годы», руководствуясь Уставом Камешкирского района Пензенской области, Администрация Камешкирского района Пензенской области
постановляет:
1. Внести в муниципальную программу «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области на 2014–2022 годы», утвержденную постановлением администрации Камешкирского района Пензенской области от 01.11.2013 г. № 340 «Об утверждении муниципальной программы «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области на 2014–2022 годы» следующие изменения:
1.1. В Паспорте Программы:
1.1.1. Позиции «Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы» изложить в следующей редакции:
	Объемы бюджетных            
ассигнований муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы из бюджета Камешкирского района  Пензенской области составляет 149980,08 тыс. рублей, в том числе:
а) по подпрограммам:
- «Управление муниципальным  долгом Камешкирского района  Пензенской области» – 30464,45 тыс. рублей;
- «Предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета Камешкирского района Пензенской области» – 57468,55 тыс. рублей;
- «Обеспечение деятельности Финансового управления Камешкирского района Пензенской области» – 62047,08 тыс. рублей;
- «Эффективное осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Камешкирского района Пензенской области» – 0,00 тыс. рублей.
б) по годам реализации:
- в расходах бюджета – 121507,93 тыс. рублей, 
в том  числе:
в 2014 году – 13260,9 тыс. рублей; 
в 2015 году – 11398,2 тыс. рублей; 
в 2016 году – 10473,89 тыс. рублей;
в 2017 году – 10086,21 тыс. рублей;
в 2018 году – 12748,27 тыс. рублей;
в 2019 году – 15823,19 тыс. рублей;
в 2020 году – 15833,62 тыс. рублей;
в 2021 году – 15942,98 тыс. рублей;
в 2022 году – 15940,67 тыс. рублей
- в источниках финансирования дефицита
бюджета – 28472,15 тыс. рублей, в том числе:
в 2014 году – 10700,0 тыс. рублей;
в 2015 году – 400,0 тыс. рублей;
в 2016 году – 1145,63 тыс. рублей;
в 2017 году – 2461,62 тыс. рублей;
в 2018 году – 2052,98 тыс. рублей;
в 2019 году – 3102,98 тыс. рублей;
в 2020 году – 4502,98 тыс. рублей;
в 2021 году – 2052,98 тыс.рублей;
в 2022 году – 2052,98 тыс.рублей.


1.1.2. Паспорт подпрограммы «Предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета Камешкирского района Пензенской области» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы» позицию «Объем и источники  финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Объем и источники  финансирования подпрограммы
(по годам)  
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию под-программы по годам составляет  57468,55 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 6644,1 тыс. рублей;
2015 год – 4906,8 тыс. рублей;
2016 год – 4679,20 тыс. рублей;
2017 год – 4213,5 тыс. рублей;
2018 год – 6270,9 тыс. рублей;
2019 год – 8177,79 тыс. рублей;
2020 год – 7449,76 тыс. рублей;
2021 год – 7563,25 тыс. рублей;
2022 год – 7563,25 тыс. рублей.



1.1.3. Паспорт подпрограммы  «Обеспечение деятельности Финансового управления Камешкирского района Пензенской области» муниципальной программы «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы» позицию «Объем и источники  финансирования подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	Объем и источники финансирования подпрограммы 
(по годам)  
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет  62047,08  тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 5693,3 тыс. рублей;
2015 год – 5536,0 тыс. рублей;
2016 год – 5755,06 тыс. рублей;
2017 год – 5836,03 тыс. рублей;
2018 год – 6461,91 тыс. рублей;
2019 год – 7634,95 тыс. рублей;
2020 год – 8376,61 тыс. рублей;
2021 год – 8376,61 тыс. рублей;
2022 год – 8376,61 тыс. рублей.



1.1.4. Приложение № 1, №3.1, №4.1, № 5.1 к муниципальной программе изложить в новой редакции, согласно приложениям к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление действует в части, не противоречащей решению Собрания Представителей Камешкирского района Пензенской области о бюджете Камешкирского района Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период.
3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Финансового управления Камешкирского района Пензенской области.



Глава администрации
Камешкирского района						С.Н.Хазов




Приложение N 1
к муниципальной программе
Камешкирского района Пензенской области
"Управление муниципальными
финансами и муниципальным
долгом Камешкирского районаПензенской области
на 2014 - 2022 годы"
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	Ответственный исполнитель
	Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области

	N п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами
и  муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы»

	1.
	Объем налоговых и неналоговых доходов бюджета Камешкирского района Пензенской области
	Тыс.руб.
	15809,0
	24325,0
	27800,0
	26918,0
	25366,0
	24602,0
	27561,0
	24103,0
	24103,0

	2.
	Отношение объема муниципального долга Камешкирского района Пензенской области к общему годовому объему доходов бюджета Камешкирского района Пензенской области без учета объема безвозмездных поступлений
	%
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	3.
	Перечисление предусмотренных муниципальной программой межбюджетных трансфертов из бюджета Камешкирского района Пензенской области местным бюджетам, в объеме, утвержденном  решением Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области о бюджете Камешкирского района Пензенской области на очередной финансовый год и плановый период
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Своевременное обеспечение муниципальных нужд Камешкирского района Пензенской области путем проведения конкурентных процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5

	Время исполнения надлежаще оформленных платежных документов, представленных
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	а) получателями бюджетных средств;
	дни
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	б) муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями
	дни
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	6
	Доля просроченной кредиторской задолженности в расходах консолидированного бюджета Пензенской области
	%
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1 «Управление муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области»

	1.1.
	Отношение объема расходов на обслуживание муниципального долга Камешкирского района Пензенской области к объему расходов бюджета Камешкирского района Пензенской области, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
	%
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	1.2.
	Просроченная задолженность по долговым  обязательствам Камешкирского района Пензенской области       
	тыс. рублей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2 «Предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета Камешкирского  района Пензенской области»

	2.1.
	Минимально гарантированный уровень расчётной бюджетной обеспеченности
	%
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80
	80

	2.2.
	Объем субвенций для финансового обеспечения переданных полномочий
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.3.
	Рост сводной оценки качества управления муниципальными финансами сельских поселений к предыдущему году
	%
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	105

	Подпрограмма 3 «Обеспечение деятельности Финансового управления Камешкирского  района Пензенской области»

	3.1.
	Отношение дефицита бюджета к объему доходов бюджета без учета безвозмездных поступлений
	%
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3.2.
	Отношение налоговых и неналоговых доходов к расходам 
	%
	не менее 6,5
	не менее 6,5
	не менее 6,5
	не менее 6,5
	не менее 6,5
	не менее 6,5
	не менее 6,5
	не менее 6,5
	не менее 6,5

	3.3.
	Выполнение бюджета Камешкирского района Пензенской области по расходам с учетом предоставленных платежных документов
	%
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	90,0
	90,0

	3.4.
	Процент исполнения плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет Камешкирского района Пензенской области
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.5.
	Доля средств бюджета Камешкирского района Пензенской области, использованных с нарушениями законодательства в финансово-бюджетной сфере, в общем объеме проверенных средств бюджета Камешкирского района Пензенской области 
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10,0
	10,0

	Подпрограмма 4 «Эффективное осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Камешкирского  района Пензенской области»

	4.1.
	Объем размещенных заявок муниципальных заказчиков Камешкирского района Пензенской области 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.2.
	Публичное размещение отчетов о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд Камешкирского района Пензенской области
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1



Приложение  3.1
к муниципальной программе
Камешкирского района Пензенской области
"Управление муниципальными 
финансами и муниципальным 
долгом Камешкирского района
Пензенской области
на 2014 - 2022 годы"

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы Камешкирского района Пензенской области
«Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом
Камешкирского района Пензенской области на 2014-2022 годы» за счет всех источников финансирования на 2016-2022 годы


	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области 

	№ п/п
	Статус
	Наименование  муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Программа
	Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области 
на 2014–2020 годы
	всего
	11619,52
	12547,83
	14801,21
	18926,17
	20336,6
	17995,96
	17993,65

	
	
	
	бюджет Камешкирского района Пензенской области
	11155,32
	12081,33
	11463,74
	15184,27
	16872,73
	14418,6
	14416,29

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	464,20
	466,50
	3337,51
	3729,9
	3451,87
	3565,36
	3565,36

	
	
	
	бюджеты муниципальных образований  Камешкирского района Пензенской области
	-
	-
	-
	12
	12
	12
	12

	
	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.
	Подпрограмма 1
	Управление муниципальным долгом Камешкирского района  Пензенской области
	всего
	1185,26
	2498,3
	2068,44
	3113,43
	4510,23
	2056,1
	2053,79

	
	
	
	бюджет Камешкирского района Пензенской области
	1185,26
	2498,3
	2068,44
	3113,43
	4510,23
	2056,1
	2053,79

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджеты муниципальных образований  Камешкирского района Пензенской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.




	Подпрограмма 2





	Предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета Камешкирского района Пензенской области
	всего
	4679,20
	4213,5
	6270,9
	8177,79
	7449,76
	7563,25
	7563,25

	
	
	
	бюджет Камешкирского района Пензенской области
	4215,0
	3747,0
	2935,0
	4450,0
	4000,0
	4000,0
	4000,0

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	464,20
	466,50
	3335,9
	3727,79
	3449,76
	3563,25
	3563,25

	
	
	
	бюджеты муниципальных образований  Камешкирского района Пензенской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Подпрограмма 3
	Обеспечение деятельности
 Финансового управления Камешкирского района 
Пензенской области
	всего
	5755,06
	5836,03
	6461,91
	7634,95
	8376,61
	8376,61
	8376,61

	
	
	
	бюджет Камешкирского района Пензенской области
	5755,06
	5836,03
	6460,30
	7620,84
	8362,5
	8362,5
	8362,5

	
	
	
	межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	-
	-
	1,61
	2,11
	2,11
	2,11
	2,11

	
	
	
	бюджеты муниципальных образований  Камешкирского района Пензенской области
	-
	-
	-
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	
	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Подпрограмма 4
	Эффективное осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Камешкирского района 
Пензенской области
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджет Камешкирского района Пензенской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	в том числе межбюджетные трансферты из бюджета Пензенской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджеты муниципальных образований  Камешкирского района Пензенской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




Приложение  4.1
к муниципальной программе
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы Камешкирского района Пензенской области
«Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Камешкирского района
Пензенской области на 2014–2022 годы» за счет средств
бюджета Камешкирского района Пензенской области на 2016-2022 годы



	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Финансовое управление Камешкирскогоо района Пензенской области

	№
п/п
	Статус
	Наименование  муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, подпрограммы, ДЦП
	Код бюджетной классификации <1>
	Расходы бюджета Камешкирского района Пензенской области, тыс. рублей

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз
	Пр
	ЦСР
	ВР
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	
	
	
	
	Код классификации источников финансирования дефицита бюджета *
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Муниципальная программа
	Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области на 2014–2020 годы
	всего
	X
	X
	X
	X
	X
	11619,52
	12547,83
	14801,25
	18926,17
	20336,6
	17995,96
	17993,65

	
	
	
	ответственный исполнитель – Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области
	992
	X
	X
	X
	X
	11619,52
	12547,83
	14801,25
	18926,17
	20336,6
	17995,96
	17993,65

	1.
	Подпрограмма 1
	Управление муниципальным долгом  Камешкирского района Пензенской области
	всего
	992
	X
	X
	X
	X
	1185,26
	2498,3
	2068,44
	3113,43
	4510,23
	2056,1
	2053,79

	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области
	992
	Х
	X
	X
	X
	1185,26
	2498,3
	2068,44
	3113,43
	4510,23
	2056,1
	2053,79

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1
	Планирование и исполнение бюджета Камешкирского района Пензенской области в части привлечения заимствований и погашения долговых обязательств, контроль за исполнением бюджетного законодательства
	Всего
	992
	X
	X
	X
	X
	1145,63
	2461,62
	2052,98
	3102,98
	4502,98
	2052,98
	2052,98

	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области
	992
	01030100050000810*
	1145,63
	2461,62
	2052,98
	3102,98
	4502,98
	2052,98
	2052,98

	1.2.
	Основное мероприятие 1.2
	Соблюдение установленного законодательством ограничения предельного объема расходов на обслуживание муниципального долга
	Всего
	992
	X
	X
	X
	X
	39,63
	36,68
	15,46
	10,45
	7,25
	3,12
	0,81

	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области
	992
	13
	01
	1310120870
	730
	23,05
	23,05
	2,93
	1,78
	1,27
	0,77
	0,2

	
	
	
	
	
	13
	01
	1310120890
	730
	16,58
	13,63
	12,53
	8,67
	5,98
	2,35
	0,61

	2.


	Подпрограмма 2
	Предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета Камешкирского района Пензенской области
	всего
	992
	X
	X
	X
	X
	4679,20
	4213,5
	6270,9
	8177,79
	7449,76
	7563,25
	7563,25

	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области
	992
	X
	X
	X
	X
	4679,20
	4213,5
	6270,9
	8177,79
	7449,76
	7563,25
	7563,25

	2.1.
	Основное мероприятие 2.1
	Повышение эффективности предоставления и использования субвенций
	всего
	992
	X
	X
	X
	X
	464,2
	466,50
	548,9
	602,1
	602,1
	602,1
	602,1

	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области
	992
	02
	03
	1320151180
	530
	464,2
	466,50
	548,9
	602,1
	602,1
	602,1
	602,1

	2.2.
	Основное мероприятие 2.2
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Камешкирского района Пензенской области
	всего
	992
	X
	X
	X
	X
	2000,0
	2000,0
	4787,0
	5125,69
	4847,66
	4961,15
	4961,15

	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области
	992
	14
	01
	1320280010
	511
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	
	
	
	
	992
	14
	01
	1320274030
	511
	-
	-
	2787,0
	3125,69
	2847,66
	2961,15
	2961,15

	2.3.
	Основное мероприятие 2.3
	Содействие повышению качества управления муниципальными финансами
	всего
	992
	X
	X
	X
	X
	2215,0
	1747,0
	935,0
	2450,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области
	992
	14
	03
	1320380020
	540
	2215,0
	1747,0
	935,0
	2450,0
	2000,0
	2000,0
	2000,0

	3.
	Подпрограмма 3
	Обеспечение деятельности  Финансового управления Камешкирского района  Пензенской области 
	всего
	992
	X
	X
	X
	X
	5755,06
	5836,03
	6461,91
	7634,95
	8376,61
	8376,61
	8376,61

	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – Финансового управления Камешкирского района Пензенской области
	992
	X
	X
	X
	X
	5755,06
	5836,03
	6461,91
	7634,95
	8376,61
	8376,61
	8376,61

	3.1.
	Основное мероприятие 3.1
	Формирование и исполнение бюджета Камешкирского района Пензенской области, контроль за исполнением бюджета Камешкирского района Пензенской области
	всего
	992
	X
	X
	X
	X
	5755,06
	5836,03
	6461,91
	7634,95
	8376,61
	8376,61
	8376,61

	
	
	
	ответственный исполнитель подпрограммы – Финансовое управление Камешкирского района Пензенской области
	992
	01
	06
	1330102100
	121
	3269,89
	3274,5
	3747,88
	4623,80
	5072,3
	5072,3
	5072,3

	
	
	
	
	992
	01
	06
	1330102100
	122
	718,91
	756,8
	777,05
	777,86
	916,7
	916,7
	916,7

	
	
	
	
	992
	01
	06
	1330102100
	129
	1195,97
	1186,73
	1372,99
	1580,08
	1806,2
	1806,2
	1806,2

	
	
	
	
	992
	01
	06
	1330102200
	244
	524,95
	594,5
	558,07
	602,0
	563,0
	563,0
	563,0

	
	
	
	
	992
	01
	06
	1330174030
	244
	-
	-
	1,61
	2,11
	2,11
	2,11
	2,11

	
	
	
	
	992
	01
	06
	1330182050
	244
	
	
	
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	
	
	
	
	992
	01
	06
	1330102200
	851
	0
	0,06
	0,05
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1

	
	
	
	
	992
	01
	06
	1330102200
	852
	1,58
	8,4
	4,26
	7,1
	4,2
	4,2
	4,2

	
	
	
	
	992
	01
	06
	1330102200
	853
	43,76
	15,04
	-
	30,0
	-
	-
	-
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[bookmark: P4529]ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ "УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ФИНАНСАМИ И
МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛГОМ КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ НА
	2014 - 2022 ГОДЫ" НА 2016 - 2022 ГОДЫ
	
	N
пп/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения (год)
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Показатели результата мероприятия по годам (ожидаемый непосредственный результат)
	Связь с показа
телем муници
пальной программы (подпрог
раммы) <1>

	
	
	
	
	всего
	бюджет Камешкирского района
	бюджет Пензенской области
	бюджеты муниципальных образований Камешкирского района Пензенской области
	внебюд-жетные средства
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Подпрограмма 1«Управление муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области»

	Цель подпрограммы – эффективное управление муниципальным долгом Камешкирского района Пензенской области

	Задача 1 «Оптимизация объема и структуры муниципального долга Камешкирского района Пензенской области, соблюдение  установленного  законодательством ограничения объема муниципального долга»

	11.1
	Основное мероприятие 1.1."Планирование и исполнение бюджета Камешкирского района Пензенской области в части привлечения заимствований и погашения долговых обязательств, контроль за исполнением бюджетного законодательства"
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого
	17372,15
	17372,15
	-
	-
	-
	-
	2
1.2

	
	
	
	2016
	1145,63
	1145,63
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2017
	2461,62
	2461,62
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2018
	2052,98
	2052,98
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2019
	3102,98
	3102,98
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2020
	4502,98
	4502,98
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2021
	2052,98
	2052,98
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2022
	2052,98
	2052,98
	-
	-
	-
	-
	

	в том числе:

	




1.1.1.
	Своевременное погашение долговых обязательств  Камешкирского района Пензенской области и исполнение заемщиками обязательств по выданным  муниципальным  гарантиям  Камешкирского района Пензенской области
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	итого
	17372,15
	17372,15
	
	
	
	Отношение объема муниципального долга Камешкирского Пензенской области к общему годовому объему доходов бюджета Камешкирского района Пензенской области без учета объема безвозмездных поступлений
	2,
1.2.

	
	
	
	2016
	1145,63
	1145,63
	
	
	
	50
	

	
	
	
	2017
	2461,62
	2461,62
	
	
	
	50
	

	
	
	
	2018
	2052,98
	2052,98
	
	
	
	50
	

	
	
	
	2019
	3102,98
	3102,98
	
	
	
	50
	

	
	
	
	2020
	4502,98
	4502,98
	
	
	
	50
	

	
	
	
	2021
	2052,98
	2052,98
	
	
	
	50
	

	
	
	
	2022
	2052,98
	2052,98
	
	
	
	50
	

	Задача 2 подпрограммы. «Соблюдение установленного законодательством ограничения предельного объема расходов на обслуживание муниципального  долга»

	11.2
	Основное мероприятие 1.2. «Соблюдение установленного законодательством ограничения предельного объема расходов на обслуживание муниципального долга»
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого
	113,40
	113,40
	-
	-
	-
	-
	1.1


	
	
	
	2016
	39,63
	39,63
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2017
	36,68
	36,68
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2018
	15,46
	15,46
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2019
	10,45
	10,45
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2020
	7,25
	7,25
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2021
	3,12
	3,12
	
	
	
	-
	

	
	
	
	2022
	0,81
	0,81
	
	
	
	-
	

	в том числе:

	1

1.2.1
	Своевременное исполнение обязательств по обслуживанию муниципального внутреннего долга Камешкирского района Пензенской области
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого
	113,40
	113,40
	
	
	
	Отношение объема расходов на обслуживание муниципального долга Камешкирского района Пензенской области не превышает 15% расходов бюджета Камешкирского района Пензенской области за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	



2, 1.1.

	
	
	
	2016
	39,63
	39,63
	-
	-
	-
	15
	

	
	
	
	2017
	36,68
	36,68
	-
	-
	-
	15
	

	
	
	
	2018
	15,46
	15,46
	-
	-
	-
	15
	

	
	
	
	2019
	10,45
	10,45
	-
	-
	-
	15
	

	
	
	
	2020
	7,25
	7,25
	-
	-
	-
	15
	

	
	
	
	2021
	3,12
	3,12
	-
	-
	-
	15
	

	
	
	
	2022
	0,81
	0,81
	-
	-
	-
	15
	

	Всего по подпрограмме 1:
	Итого
	17485,55
	17485,55
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2016
	1185,26
	1185,26
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2017
	2498,30
	2498,30
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2018
	2068,44
	2068,44
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	3113,43
	3113,43
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2020
	4510,23
	4510,23
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2021
	2056,10
	2056,10
	-
	-
	
	-
	-

	
	2022
	2053,79
	2053,79
	-
	-
	
	-
	-

	Подпрограмма 2 «Предоставление межбюджетных трансфертов из бюджета Камешкирского района Пензенской области

	Цель подпрограммы: Совершенствование межбюджетных отношений

	Задача 1 «Финансовое обеспечение полномочий, переданных органам местного самоуправления»

	22.1
	Основное мероприятие 2.1. "Повышение эффективности предоставления и использования субвенций"
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого
	3888,0
	-
	3888,0
	-
	-
	-
	2.2.

	
	
	
	2016
	464,20
	-
	464,20
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2017
	466,50
	-
	466,50
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2018
	548,9
	-
	548,9
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2019
	602,1
	-
	602,1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2020
	602,1
	-
	602,1
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2021
	602,1
	-
	602,1
	-
	
	-
	

	
	
	
	2022
	602,1
	-
	602,1
	-
	
	-
	

	в том числе:

	

2.1.1
	осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого



	3888,0
	-
	3888,0
	-
	-
	Объем субвенций для финансового обеспечения переданныхполномочий
	2.2.

	
	
	
	2016
	464,20
	-
	464,20
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	466,50
	-
	466,50
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	548,9
	-
	548,9
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	602,1
	-
	602,1
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	602,1
	-
	602,1
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	602,1
	-
	602,1
	-
	
	100
	

	
	
	
	2022
	602,1
	-
	602,1
	-
	
	100
	

	Задача 2 «Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Камешкирского района Пензенской области»

	22.2
	Основное мероприятие 2.2. "Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Камешкирского района Пензенской области"
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого
	28682,65
	14000,0
	14682,65
	-
	-
	-
	2.1.

	
	
	
	2016
	2000,0
	2000,0
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2017
	2000,0
	2000,0
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2018
	4787,0
	2000,0
	2787,00
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2019
	5125,69
	2000,0
	3125,69
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2020
	4847,66
	2000,0
	2847,66
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2021
	4961,15
	2000,0
	2961,15
	-
	
	-
	

	
	
	
	2022
	4961,15
	2000,0
	2961,15
	-
	-
	-
	

	в  том числе:

	2.2.1.
	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Камешкирского района Пензенской области
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	итого
	28682,65
	14000,0
	14682,65
	-
	-
	Минимально гарантированный уровень расчетной бюджетной обеспеченности (процент от среднего уровня)
	2.1.

	
	
	
	2016
	2000,0
	2000,0
	-
	-
	-
	80
	

	
	
	
	2017
	2000,0
	2000,0
	-
	-
	-
	80
	

	
	
	
	2018
	4787,0
	2000,0
	2787,00
	-
	-
	80
	

	
	
	
	2019
	5125,69
	2000,0
	3125,69
	-
	-
	80
	

	
	
	
	2020
	4847,66
	2000,0
	2847,66
	-
	-
	80
	

	
	
	
	2021
	4961,15
	2000,0
	2961,15
	-
	
	80
	

	
	
	
	2022
	4961,15
	2000,0
	2961,15
	-
	
	80
	

	Задача 3. Создание условий  для повышения качества управления муниципальными финансами

	22.3.
	Основное мероприятие 2.3. "Содействие повышению качества управления муниципальными финансами"
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого
	13347,0
	13347,0
	-
	-
	-
	Комплексная оценка качества организации и осуществления бюджетного процесса муниципальных образований Камешкирского района (% к уровню предыдущего года)
	2.3

	
	
	
	2016
	2215,0
	2215,0
	-
	-
	-
	  105
	

	
	
	
	2017
	1747,0
	1747,0
	-
	-
	-
	105
	

	
	
	
	2018
	935,0
	935,0
	-
	-
	-
	105
	

	
	
	
	2019
	2450,0
	2450,0
	-
	-
	-
	105
	

	
	
	
	2020
	2000,0
	2000,0
	-
	-
	-
	105
	

	
	
	
	2021
	2000,0
	2000,0
	-
	-
	-
	105
	

	
	
	
	2022
	2000,0
	2000,0
	-
	-
	-
	105
	

	Всего по подпрограмме 2:
	Итого
	45917,65
	27347,0
	18570,65
	-
	-
	-
	-

	
	2016
	4679,20
	4215,0
	464,20
	-
	-
	-
	-

	
	2017
	4213,5
	3747,0
	466,50
	-
	-
	-
	-

	
	2018
	6270,90
	2935,0
	3335,9
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	8027,79
	4450,0
	3727,79
	-
	-
	-
	-

	
	2020
	7449,76
	4000,0
	3449,76
	-
	-
	-
	-

	
	2021
	7563,25
	4000,0
	3563,25
	-
	-
	-
	-

	
	2022
	7563,25
	4000,0
	3563,25
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 3 «Обеспечение деятельности Финансового управления Камешкирского района Пензенской области»

	Цель подпрограммы – обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы и организация бюджетного процесса

	Задача 1. Повышение уровня бюджетного самообеспечения, формирование и организация исполнения бюджета Камешкирского района Пензенской области, совершенствование форм и методов планирования доходной части бюджета Камешкирского района Пензенской области, осуществление финансового контроля

	33.1
	Основное мероприятие 3.1. "Формирование и исполнение бюджета Камешкирского района Пензенской области, контроль за исполнением бюджета Камешкирского района Пензенской области"
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого
	50817,78
	50759,73
	10,05
	48,0
	-
	-
	3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

	
	
	
	2016
	5755,06
	5755,06
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2017
	5836,03
	5836,03
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2018
	6461,91
	6460,3
	1,61
	-
	-
	-
	

	
	
	
	2019
	7634,95
	7620,84
	2,11
	12,0
	-
	-
	

	
	
	
	2020
	8376,61
	8362,5
	2,11
	12,0
	-
	-
	

	
	
	
	2021
	8376,61
	8362,5
	2,11
	12,0
	-
	-
	

	
	
	
	2022
	8376,61
	8362,5
	2,11
	12,0
	-
	-
	

	в том числе:

	33.1.1.
	Подготовка проекта бюджета Камешкирского района Пензенской области на очередной финансовый год и на плановый период, подготовка уточнений в бюджет Камешкирского района Пензенской области на текущий год и на плановый период, подготовка отчета об исполнении бюджета Камешкирского района Пензенской области за истекший год с одновременным представлением проекта решения об исполнении бюджета Камешкирского района Пензенской области
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого
















	19242,48
	19184,43
	10,05
















	48,0
















	-
















	По необходимости
	3.1.

	
	
	
	2016
	1976,0
	1976,0
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2017
	2015,62
	2015,62
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	2018
	2247,97
	2246,36
	1,61
	-
	-
	
	

	
	
	
	2019
	2822,51
	2808,40
	2,11
	12,0
	-
	
	

	
	
	
	2020
	3393,46
	3379,35
	2,11
	12,0
	-
	
	

	
	
	
	2021
	3393,46
	3379,35
	2,11
	12,0
	
	
	

	
	
	
	2022
	3393,46
	3379,35
	2,11
	12,0
	
	
	

	33.1.2.
	Исполнение бюджета Камешкирского района Пензенской области по расходам с учетом предоставленных платежных документов
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого
	13498,82
	13498,82
	-
	-
	-
	Процент выполнения бюджета Камешкирско района Пензенской области по расходам с учетом предоставленных платежных документов, %
	3.3.

	
	
	
	2016
	1594,0
	1594,0
	-
	-
	-
	95
	

	
	
	
	2017
	1640,42
	1640,42
	-
	-
	-
	95
	

	
	
	
	2018
	1817,48
	1817,48
	-
	-
	-
	95
	

	
	
	
	2019
	2068,98
	2068,98
	-
	-
	-
	95
	

	
	
	
	2020
	2125,98
	2125,98
	-
	-
	-
	95
	

	
	
	
	2021
	2125,98
	2125,98
	-
	-
	-
	95
	

	
	
	
	2022
	2125,98
	2125,98
	-
	-
	-
	95
	

	33.1.3.
	Составление проекта бюджета по доходам на основе показателей социально-экономического развития Камешкирского района Пензенской области. Прогнозирование доходов в соответствии с налоговым, бюджетным и иным законодательством Российской Федерации и Пензенской области, Осуществление среднесрочного бюджетного планирования. Повышение уровня взаимодействия с администраторами доходов бюджета. Систематический контроль за состоянием недоимки и невыясненных поступлений. Реализация органами местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области указанных мероприятий во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области, Отдел экономики, развития сельского хозяйства, продовольствия администрации Камешкирского района, главные администраторы доходов местных бюджетов, органы местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области
	Итого

































	8546,50
	8546,50
	-
	-
	-
	Выполнение плана поступления налоговых и неналоговых доходов в бюджет Камешкирского района Пензенской области, (%)
	3.4.

	
	
	
	2016
	1024,0
	1024,0
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2017
	980,17
	980,17
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2018
	1070,78
	1070,78
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2019
	1464,48
	1464,48
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2020
	1335,69
	1335,69
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2021
	1335,69
	1335,69
	-
	-
	-
	100
	

	
	
	
	2022
	1335,69
	1335,69
	-
	-
	-
	100
	

	33.1.4.
	Проведение контрольных мероприятий
	Финансовое управление  Камешкирского района Пензенской области
	Итого
	9529,98
	9529,98
	-
	-
	-
	Предельный объем средств бюджета Камешкирского района Пензенской области, использованных с нарушением законодательства в финансово-бюджетной сфере,в общем объеме проверенных средств бюджета Камешкирскогорайона Пензенской области, %
	3.5.

	
	
	
	2016
	1161,06
	1161,06
	-
	-
	-
	10
	

	
	
	
	2017
	1199,82
	1199,82
	-
	-
	-
	10
	

	
	
	
	2018
	1325,68
	1325,68
	-
	-
	-
	10
	

	
	
	
	2019
	1278,98
	1278,98
	-
	-
	-
	10
	

	
	
	
	2020
	1521,48
	1521,48
	-
	-
	-
	10
	

	
	
	
	2021
	1521,48
	1521,48
	-
	-
	-
	10
	

	
	
	
	2022
	1521,48
	1521,48
	-
	-
	-
	10
	

	Всего по подпрограмме 3:
	Итого
	50817,78
	50759,73
	10,05
	48,0
	-
	-
	-

	
	2016
	5755,06
	5755,06
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2017
	5836,03
	5836,03
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2018
	6461,91
	6460,3
	1,61
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	7634,95
	7620,84
	2,11
	12,0
	-
	-
	-

	
	2020
	8376,61
	8362,50
	2,11
	12,0
	-
	-
	-

	
	2021
	8376,61
	8362,50
	2,11
	12,0
	-
	-
	-

	
	2022
	8376,61
	8362,50
	2,11
	12,0
	-
	-
	-

	Всего по муниципальной программе:
	Итого
	114208,44
	95579,74
	18580,70
	48,0
	-
	-
	-

	
	2016
	11619,52
	11155,32
	464,2
	-
	-
	-
	-

	
	2017
	12547,83
	12081,33
	466,50
	-
	-
	-
	-

	
	2018
	14801,25
	11463,74
	3337,51
	-
	-
	-
	-

	
	2019
	18913,63
	15171,73
	3729,9
	12,0
	-
	-
	-

	
	2020
	20336,6
	16872,73
	3451,87
	12,0
	-
	-
	-

	
	2021
	17995,96
	14418,60
	3565,36
	12,0
	
	
	

	
	2022
	17993,65
	14416,29
	3565,36
	12,0
	
	
	






[image: ГербКамешкирскогорайона]






	АДМИНИСТРАЦИЯ

	КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

		от
	25.11.2019
	№
	363

	с.Р.Камешкир







Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Камешкирского района Пензенской области

В соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом мнения представительного органа работников администрации Камешкирского района Пензенской области, руководствуясь статьями 21  Устава Камешкирского района Пензенской области,  администрация  Камешкирского района Пензенской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка администрации  Камешкирского района Пензенской области,   согласно приложению.
2. Юридическому отделу администрации Камешкирского района Пензенской области ознакомить муниципальных служащих и  работников администрации Камешкирского района Пензенской области с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Камешкирского района Пензенской области.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Камешкирского района Пензенской области от 13.03.2017 г. № 55 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации  Камешкирскогорайона Пензенской области».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 декабря 2019 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации  Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации
Камешкирского района     
Пензенской области                                                                              С.Н.Хазов

	

Приложение
к постановлению администрации Камешкирского района Пензенской области 
от _______ № ___




Правила внутреннего трудового распорядка администрации Камешкирского района Пензенской области

I. Общие положения

1. Правила внутреннего трудового распорядка администрации Камешкирского района Пензенской области (далее – Правила внутреннего трудового распорядка) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют порядок поступления на муниципальную службу и приема на работу граждан, увольнения муниципальных служащих и работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к муниципальным служащим и работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в администрации Камешкирского района Пензенской области.
3. Сторонами трудового договора являются представитель нанимателя (работодатель) (далее – работодатель) и муниципальный служащий и работник.

II. Порядок приема и увольнения муниципальных служащих и работников, заключение трудового договора

4. На должность муниципальной службы в администрацию Камешкирского района Пензенской области назначаются граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
При замещении высшей группы должностей муниципальной службы в администрации Камешкирского района заключению трудового договора предшествует конкурс (если иное не предусмотрено муниципальным нормативным правовым актом), в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня граждан на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.
[bookmark: Par66]5. На работу в администрацию Камешкирского района Пензенской области принимаются лица, достигшие возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.
6. Трудовые отношения между муниципальным служащим, работником и работодателем возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации. 
7. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
8. Назначение на должность муниципальной службы и прием на работу оформляется распоряжением администрации Камешкирского района Пензенской области, изданным на основании заключенного трудового договора.
9. Распоряжение администрации Камешкирского района Пензенской области о назначении на муниципальную службу и приеме на работу объявляется муниципальному служащему и работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По просьбе муниципального служащего и работника им выдается заверенная копия указанного распоряжения администрации Камешкирского района Пензенской области.
10. При поступлении на муниципальную службу граждане представляют документы, предусмотренные частью 3 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
11. При заключении трудового договора граждане, поступающие на работу предъявляют документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации.
12. Запрещается требовать от граждан, поступающих на муниципальную службу и работу в администрацию Камешкирского района Пензенской области, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными федеральными законами.
[bookmark: Par70][bookmark: Par81]13. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
14. При поступлении на муниципальную службу и приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить муниципальных служащих и работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью муниципального служащего и работника коллективным договором.
15. Изменение условий трудового договора осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
16. Трудовой договор прекращается по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
17. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем муниципальный служащий и работник должны быть предупреждены в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего муниципального служащего и работника).
18. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением администрации Камешкирского района Пензенской области.
19. С распоряжением администрации Камешкирского района Пензенской области о прекращении трудового договора муниципальный служащий и работник должны быть ознакомлены под роспись. По требованию муниципального служащего и работника работодатель обязан выдать им надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения администрации Камешкирского района Пензенской области. 
20. В день увольнения работодатель обязан произвести с увольняемым муниципальным служащим и работником полный денежный расчет и выдать им надлежаще оформленную трудовую книжку. 

III. Основные права и обязанности муниципальных служащих

21. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7) профессиональное развитие в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
22. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
23. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Пензенской области, законы и иные нормативные правовые акты Пензенской области, Устав Камешкирского района Пензенской области и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
12) уведомлять кадровую службу администрации Камешкирского района Пензенской области об изменении анкетно-биографических данных не позднее 5 рабочих дней со дня изменения (получения соответствующих документов) с предоставлением документов, подтверждающих изменение, и их копий
24. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Пензенской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
25. Муниципальные служащие имеют иные права и обязанности, установленные статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации.

IV. Основные права и обязанности работников

26. Работник имеет право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
9) участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
27. Работник обязан:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
3) соблюдать трудовую дисциплину;
4) выполнять установленные нормы труда;
5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
6) бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
7) незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

V. Основные права и обязанности работодателя

28. Работодатель имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с муниципальными служащими и работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4) требовать от муниципальных служащих и работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
5) привлекать муниципальных служащих и работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
6) принимать локальные нормативные акты;
7) создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
8) реализовывать права, предоставленные законодательством о специальной оценке условий труда.
29. Работодатель обязан:
1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
2) предоставлять муниципальным служащим и работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
4) обеспечивать муниципальных служащих и работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
5) обеспечивать муниципальным служащим и работникам равную оплату за труд равной ценности;
6) выплачивать в полном размере причитающуюся муниципальным служащим и работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
8) предоставлять представителям муниципальных служащих и работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
9) знакомить муниципальных служащих и работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
10) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных муниципальными служащими и работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
12) создавать условия, обеспечивающие участие муниципальных служащих и работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
13) обеспечивать бытовые нужды муниципальных служащих и работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
14) осуществлять обязательное социальное страхование муниципальных служащих и работников в порядке, установленном федеральными законами;
15) возмещать вред, причиненный муниципальным служащим и работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

VI. Рабочее время и время отдыха

30. Рабочее время - время, в течение которого муниципальный служащий и работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должны исполнять должностные и трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему (служебному) времени.
31. В администрации Камешкирского района Пензенской области устанавливается пятидневная рабочая (служебная) неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) и продолжительность рабочего (служебного) времени 40 часов в неделю.
Для работников, являющихся инвалидами I или II группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю.
[bookmark: Par9]32. В администрации Камешкирского района Пензенской области для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, включенные в Перечень отдельных должностей муниципальной службы в администрации Камешкирском районе Пензенской области, для которых устанавливается ненормированный служебный день, устанавливается ненормированный служебный день (приложение к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка).
33. В администрации Камешкирского района Пензенской области устанавливается следующий режим рабочего (служебного) времени:
- время начала работы - 08.00;
- время окончания работы - 17.00 
- перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00.
В соответствии с Федеральным законом от 12.11.2019 N 372-ФЗ
"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности"
Для женщин, работников администрации Камешкирского района устанавливается следующий режим рабочего (служебного) времени:
Понедельник, вторник, среда, четверг 
- время начала работы - 08.00
- время окончания работы - 16.15 
- перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00.
Пятница
- время начала работы - 08.00
- время окончания работы - 16.00 
- перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00.
Главе администрации Камешкирского района устанавливается следующий режим рабочего (служебного) времени
- время начала работы - 08.00
- время окончания работы – 17.00 
- перерыв для отдыха и питания с 08.45 до 09.00, 09.45 до 10.00,  12.00 до 13.00 (перерыв на обед), 14.45 до 15.00, 15.45 до 16.00
Продолжительность рабочего (служебного) дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
34. В случае необходимости выхода муниципального служащего и работника за пределы здания администрации Камешкирского района Пензенской области в рабочее (служебное) время он обязан доложить об убытии и прибытии своему непосредственному руководителю и сделать соответствующую запись в журнале учета рабочего времени. 
35. Муниципальный служащий и работник обязан лично или через своих представителей незамедлительно информировать непосредственного руководителя и юридический отдел об отсутствии на рабочем месте в связи с временной нетрудоспособностью.
36. По соглашению сторон трудового договора муниципальному служащему и работнику как при назначении на муниципальную службу и приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее (служебное) время (неполный рабочий (служебный) день (смена) и (или) неполная рабочая (служебная) неделя, в том числе с разделением рабочего (служебного) дня на части). Неполное рабочее (служебное) время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее (служебное) время в случаях, установленных статьей 93 Трудового кодекса Российской Федерации.
37. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) муниципального служащего и работника в случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иных случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
38. Ко времени отдыха относятся перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные и нерабочие праздничные дни, отпуска.
39. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Муниципальным служащим предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.
40. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для муниципального служащего и работника.
41. О времени начала отпуска муниципальный служащий и работник должны быть извещены под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
42. Отдельным категориям муниципальных служащих и работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
43. Продолжительность, порядок исчисления и предоставления основного оплачиваемого отпуска, дополнительных отпусков муниципальным служащим устанавливаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе.
[bookmark: sub_85]44. Муниципальным служащим, указанным в пункте 32 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 (три) календарных дня.
45. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
46. По соглашению между муниципальным служащим, работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
47. Отзыв муниципального служащего и работника из отпуска допускается в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.
48. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению муниципального служащего и работника может быть заменена денежной компенсацией.
49. При увольнении муниципальному служащему и работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
50. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам муниципальному служащему и работнику по их письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания (без сохранения заработной платы), продолжительность которого определяется по соглашению между муниципальным служащим,  работником и работодателем.
51. В случаях, предусмотренных статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором работодатель на основании письменного заявления муниципального служащего и работника обязан предоставить отпуск без сохранения денежного содержания (без сохранения заработной платы).
52. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением работодателя может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

VII. Оплата труда муниципальных служащих и работников

53. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом Пензенской области.
54. К ежемесячным выплатам относятся:
1) надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) доплата за классный чин муниципального служащего;
5) денежное поощрение.
К иным дополнительным выплатам относятся:
1) премии;
2) материальная помощь;
3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.
55. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются решением представительного органа муниципального образования об оплате труда муниципальных служащих Камешкирского района Пензенской области.
56. Заработная плата работникам устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда.
57. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
58. Выплата денежного содержания (заработной платы) муниципальным служащим и работникам производится в денежной  форме в валюте Российской Федерации  - в рублях.
59. При выплате денежного содержания (заработной платы) работодатель в письменной форме извещает каждого  муниципального служащего и работника:
1) о составных частях денежного содержания (заработной платы), причитающегося  ему  за  соответствующий  период;
2)  о размерах иных сумм, начисленных муниципальному служащему и работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты денежного содержания, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
3) о размерах  и  об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
60. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
61. Денежное содержание (заработная плата) выплачивается муниципальному служащему  и работнику не реже чем каждые полмесяца. 
Конкретные даты выплаты денежного содержания (заработной платы):
1) за первую половину месяца – 15 числа текущего периода;
2) за вторую половину – 30 числа следующего месяца (февраль 28 числа следующего месяца). 
62. Денежное содержание (заработная плата) выплачивается муниципальному служащему и работнику путем перечисления денежных средств на его банковскую зарплатную карту на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Перечисление денежного содержания (заработной платы) на банковскую зарплатную карту осуществляется по заявлению муниципального служащего и работника.
63. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата денежного содержания (заработной платы) производится накануне этого дня.
64. При нарушении работодателем установленного срока выплаты денежного содержания (заработной платы), оплаты отпуска, выплат при увольнении  и других выплат, причитающихся муниципальному служащему и работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

VIII. Поощрения муниципальных служащих и работников

65. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности:
1) объявляет благодарность;
2) выдает премию; 
3) награждает ценным подарком, почетной грамотой;
4) представляет к званию лучшего по профессии.
66. За образцовое исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе работодатель применяет следующие виды поощрений:
1) объявляет благодарность;
2) выдает премию;
3) награждает ценным подарком;
4) награждает почетной грамотой;
5) награждает государственными наградами Российской Федерации, наградами Пензенской области в соответствии с действующим законодательством;
6) присваивает почетные звания Пензенской области;
7) иные поощрения, установленные Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
67. Порядок применения поощрений устанавливается муниципальным правовым актом администрации Камешкирского района Пензенской области.

IX. Дисциплинарная ответственность муниципальных служащих и работников

68. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим и работником по их вине возложенных на них трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
69. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.
70. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется Трудовым Кодексом Российской Федерации.
71. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьями 27, 27.1 Федерального закона от 02.03.2007                № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в порядке и сроки, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Положением о муниципальной службе в Камешкирском районе Пензенской области.

X. Ответственность сторон 

72. Работодатель, муниципальный служащий и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.
73. Муниципальный служащий и работник могут быть привлечены к материальной и иным видам ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

XI. Заключительные положения

74. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всеми муниципальными служащими и работниками администрации Камешкирского района Пензенской области в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил внутреннего трудового распорядка служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.
75. Изменения и дополнения к настоящим Правилам внутреннего трудового распорядка принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.

	Приложение
к Правилам внутреннего трудового распорядка администрации Камешкирского района Пензенской области, утвержденным постановлением администрации Камешкирского района Пензенской области 
от _______ № ___




Перечень отдельных должностей муниципальной службы в администрации Камешкирского района Пензенской области, для которых установлен ненормированный служебный день



	№ п/п
	Наименование должности
	Наименование структурного подразделения

	1
	Заместитель главы администрации по вопросам ЖКХ и экономики
	-

	2
	Заместитель главы администрации
	-

	3
	Руководитель аппарата
	-

	4
	Начальник юридического отдела

	Юридический отдел

	5
	Начальник отдела архитектуры, строительства и ЖКХ
	Отдел архитектуры, строительства и ЖКХ

	6
	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности-главный бухгалтер
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	7
	Начальник отдела экономики, развития сельского хозяйства, продовольствия
	Отдел экономики, развития сельского хозяйства, продовольствия

	8
	Начальник отдела по вопросам безопасности и защите персональных данных
	Отдел по вопросам безопасности и защите персональных данных











Приложение
к Решению Собрания Представителей 
Камешкирского района
Пензенской области 
от ____________№__   
















Местные нормативы 
градостроительного проектирования
Камешкирского района Пензенской области





















1. Основная часть
[bookmark: __RefHeading___Toc27731_3578142504]Расчетные показатели минимально допустимого уровня обеспеченности объектами местного значения населения Камешкирского района Пензенской области и расчетные показатели максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов для населения Камешкирского района Пензенской области.

1.1. Объекты электро- и газоснабжения поселений

	№ п/п
	Наименование 
объекта
	Расчетный показатель минимально допустимого уровня обеспеченности
	Расчетный показатель максимально допустимого уровня территориальной доступности

	
	
	единица
измере-ния
	величина
	единица
измерения
	величина

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Объекты в области электроснабжения

	1.1
	Объекты:
-линии электропередачи (воздушные и кабельные), подстанции,
распределительные пункты, переключательный пункт, соединительные пункты, трансформаторные подстанции местного значения.
	кВт⋅ч/ год
	по заданию на проектирование для населенных пунктов 
по укрупненным показателям электропотребления 
на 1 человека 
в зависимости от степени благоустройства и количества населения
<*>
	не нормируется

	
	
	
	без стационар-ных электро-плит, без кондицио-неров:
	городские и сельские поселения - 950.
	


	
	
	
	без стационар-ных электро-плит, 
с конди-цио-нерами:
	городские и сельские поселения -1600.
	

	
	
	
	со стацио-нарными электро-плитами, без кондицио-неров:
	городские и сельские поселения - 1350.
	

	
	
	
	со стацио-нарными электро-плитами, 
с конди-ционерами:
	городские и сельские поселения - 1920.
	

	
	
<*> Используется для предварительных расчетов. 


	2
	Объекты в области газоснабжения

	2.1
	Газопровод высокого и низкого давления (природный и сжиженный углеводородный газ) местного значения
	куб. м/ год

	по заданию на проектирование для населенных пунктов по укрупненным показателям потребления газа на 1 чел. в зависимости от степени благоустройства                            <*>
	не нормируется

	
	
	
	с центра-лизован-ным горячим водоснаб-жением
	120             <**>
	

	
	
	
	с горячим водоснаб-жением 
от газовых водонагре-вателей
	300                 <**>
	

	
	
	
	с отсут-ствием всяких видов горячего водоснаб-жения
	для городских населенных пунктов - 180;
для сельских населенных пунктов – 220
<**>
	

	
	
<*> Используется для предварительных расчетов количества и мощности отдельных объектов системы газоснабжения. 
<**> Укрупненные показатели потребления газа (при теплоте сгорания газа 34 МДж/куб.м (8000 ккал/м3)).









1.2. Автомобильные дороги местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района

	№
п/п
	Наименование 
объекта 

	Расчетный показатель минимально допустимого уровня обеспеченности
	Расчетный показатель максимально допустимого уровня территориальной доступности

	
	
	единица
измерения
	величина
	единица
измерения
	величина

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Автостанция
<*>
	количество (объект) 
	1в администра-тивном центре муниципального района независимо 
от количества жителей
	не нормируется

	Суточное отправление пассажиров:
	Вместимость автостанции (пассажиров)

	от 100 до 200
	10

	от 200 до 400
	25

	от 400 до 600
	50

	от 600 до 1000
	75

	2
	Автомобильные дороги местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района
	обеспеченность дорогами с твердым покрытием 
до каждого населенного пункта, входящего 
в муниципа-льный район
	1 дорога 
до населенного пункта, связывающая его с районным центром, либо  
с автомобильной дорогой общего пользования  федерального значения, регионального и межмуниципаль-ного значения
	не нормируется

	3
	Остановочный пункт маршрутных транспортных средств на автомобильных дорогах местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района
	количество (объект) 
	1 на населенный пункт независимо от количества жителей
	не нормируется






1.3. Объекты в области образования

	№ п/п
	Наименование 
объекта 

	Расчетный показатель минимально допустимого уровня обеспеченности
	Расчетный показатель максимально допустимого уровня территориальной доступности

	
	
	единица
измерения
	величина
	единица
измерения
	величина

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Общее образование

	1.1
	Дошкольная образовательная организация


	число мест 
в образова-тельных организациях 
в расчете на 
100 детей в возрасте от 0 до 
7 лет
	город. местн.
	сельск. местн.
	пеше-ходная доступ-ность,
м
	город. местн.
	сельск. местн.

	
	
	
	65

	45

	
	300 (500)
<*>

	500



	
	<*> В малых городах до 50 тыс. человек и сельских поселениях (включая поселки городского типа), при малоэтажной (1 - 3-этажной) застройке радиус пешеходной доступности не более 500 м. 
Показатели максимально допустимого уровня территориальной доступности обслуживания не распространяются на специализированные и оздоровительные дошкольные организации, а также на специальные детские ясли-сады общего типа и общеобразовательные организации (языковые, математические, спортивные и т.п.).


	1.2
	Общеобразователь-ная организация




	число мест 
в образователь-ных организациях 
в расчете
на 100 детей 
в возрасте 
от 7 до 18 лет
	город. местн.
	сельск. местн.
	пеше-ход-
ная доступ-ность, 
м
	город. местн.
	сельск. местн.

	
	
	
	
	
	
	500 
(750)
<**>
	-

	
	
	
	95
<*>
	45
<*>
	Транс-порт-ная  дос-туп-ность,  мин.
(в одну сто-рону)
	-
	15/30
<***>

	
	
<*> При организации дополнительного образования детей на базе общеобразовательных организаций, число мест на программах дополнительного образования принимается в количестве 45 мест в городских поселениях и 65 мест 
в сельских поселениях на 100 обучающихся в общеобразовательных организациях.
Размещение общеобразовательных организаций допускается на расстоянии транспортной доступности: 
<**> Радиус доступности для общеобразовательных организаций общего образования (за исключением начальных классов) на территориях малоэтажной жилой (1 - 3-этажной) застройки в городской местности - 750 метров пешеходной доступности.
<***> Время транспортной доступности в сельской местности для учащихся начального общего образования 15 минут (в одну сторону), для учащихся основного общего и среднего общего образования - не более 30 минут (в одну сторону).
Транспортному обслуживанию подлежат учащиеся сельских общеобразовательных учреждений, проживающие на расстоянии свыше 1 км от учреждения. Подвоз учащихся осуществляется на транспорте предназначенном для перевозки детей.
Предельный пешеходный подход учащихся к месту сбора на остановке должен быть не более 500 м.
Остановка транспорта оборудуется навесом, огражденным с трех сторон, защищена барьером от проезжей части дороги, имеет твердое покрытие и обзорность не менее 250 м. со стороны дороги.
Время в пути не должно превышать 30 минут в одну сторону.


	1.3
	Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

	Количество (объект)
	1 в расчете 
на 5 тыс. детского населения, 
но не менее одного 
в муниципаль-ном районе
	транспортная доступность, мин.
	30


	2
	Дополнительное образование <*>

	2.1

	Организация дополнительного образования детей

	число мест на программах дополнительного образования в расчете на 100 детей в возрасте 
5 до 18 лет
	75
	[bookmark: __DdeLink__664422_9292979301]транспортная доступность, мин.
	30

	
	<*>За исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Пензенской области.




1.4. Объекты в области здравоохранения

	№ п/п
	Наименование 
объекта 
	Расчетный показатель минимально допустимого уровня обеспеченности
	Расчетный показатель максимально допустимого уровня территориальной доступности

	
	
	единица
измерения
	величина
	единица
измерения
	величина

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Аптека
	по заданию на проектирование
	транспортная
доступность,
мин.
	30
<*>


	
	
<*> на территориях городских поселений радиус доступности - 500 м,  
при малоэтажной (1-3-этажной) застройке - 800 м.


	2
	Молочная кухня
	по заданию на проектирование
	не нормируется
и определяется заданием на проектирование

	3
	Раздаточные пункты молочных кухонь 
	по заданию на проектирование
	пешеходная
доступность,
м 
	500



1.5. Объекты в области культуры и досуга

	№ п/п
	Наименование 
объекта 

	Расчетный показатель минимально допустимого уровня обеспеченности
	Расчетный показатель максимально допустимого уровня территориальной доступности

	
	
	единица
измерения
	величина
	единица
измерения
	величина

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Библиотеки

	1.1
	Межпоселенчес-кая библиотека
	количество (объект) на административ-ный центр района
	1
	транспортная доступность,
час
	1

	1.2
	Детская библиотека
	количество (объект) на административный центр района
	1
	
	

	1.3
	Точка доступа к полнотекстовым информацион-ным ресурсам
	количество (объект) на административный центр района
	1
	
	

	2
	Музеи

	2.1
	Краеведческий музей
	количество (объект) независимо от количества населения
	1
	транспортная доступность,
мин.
	30

	3
	Концертные организации

	3.1
	Концертный зал
	количество  (объект) независимо от количества населения
	1
	транспортная доступность,
мин.
	40

	4
	Учреждения культуры клубного типа

	4.1
	Центр культурного развития
	количество (объект) независимо от количества населения
	1
	не нормируется 
и определяется заданием на проектирование



1.6. Объекты в области физической культуры и спорта

	№ п/п
	Наименование 
объекта 

	Расчетный показатель минимально допустимого уровня обеспеченности
	Расчетный показатель максимально допустимого уровня территориальной доступности

	
	
	единица
измерения
	величина
	единица
измерения
	величина

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Открытый стадион
	количество (объект)
	1
	не нормируется и определяется заданием на проектирование

	2
	Плавательный бассейн
	площадь зеркала воды на 1000 человек,
кв.м
	20
	транспортная доступность, мин.
	30

	3
	Плоскостное спортивное сооружение (в том числе спортивные (игровые) площадки; спортивные поля, включая футбольные поля) 
	общая площадь 
на 1000 человек, кв.м
	1,95 тыс.


	не нормируется
и определяется заданием 
на проектирование

	4
	Многофункциональный спортивный комплекс (физкультурно-оздоровительный комплекс)

	площадь пола на 1000 человек, 
кв.м
	35
	транспортная доступность,
мин.
	60

	
	
	 общая площадь 
на 1000 человек, кв.м
	70

	
	

	
	
Физкультурно-спортивные сооружения сети общего пользования следует, как правило, объединять со спортивными объектами общеобразовательных школ и других учебных заведений, учреждений отдыха и культуры.




[bookmark: __DdeLink__26580_1358769027]1.7. Объекты, обеспечивающие осуществление деятельности органов власти Камешкирского района

	№ п/п
	Наименование 
объекта 

	Расчетный показатель минимально допустимого уровня обеспеченности
	Расчетный показатель максимально допустимого уровня территориальной доступности

	
	
	единица
измерения
	величина
	единица
измерения
	величина

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Объект для размещения органов местного самоуправления муниципального образования  
	площадь пола 
на 1 сотрудника, 
кв.м 

	6 
<*>
	не нормируется и определяется заданием 
на проектирование

	
	
<*>Без учета площади, предназначенной для размещения оргтехоснастки.


	2
	Муниципальный архив, включая хранение архивных фондов поселений  
	количество (объект)

	1 на муниципаль-ное образование 
	не нормируется и определяется заданием 
на проектирование




[bookmark: __DdeLink__5825422_3356945085]1.8. Объекты в области ритуальных услуг (места погребения)

	№ п/п
	Наименование 
объекта 

	Расчетный показатель минимально допустимого уровня обеспеченности
	Расчетный показатель максимально допустимого уровня территориальной доступности

	
	
	единица
измерения
	величина
	единица
измерения
	величина

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Межпоселенческие места погребения

	1.1
	Кладбище смешанного или традиционного захоронения
	площадь территории,
га 
	0,24 на 
1000 чел.
<*>
	не нормируется и определяется заданием на проектирование

	
	
<*> Размер земельного участка для кладбища не может превышать 40 га.


	1.2
	Дом траурных обрядов
	по заданию на проектирование
	не нормируется и определяется заданием на проектирование


       Примечание:
Размеры земельных участков, отводимых для захоронения, допускается уточнять в зависимости от соотношения кладбищ традиционного захоронения и кладбищ для погребения после кремации, устанавливаемых по местным условиям.

2. Материалы по обоснованию расчетных показателей, содержащихся в основной части местных нормативов градостроительного проектирования Камешкирского района Пензенской области

2.1. Обоснование расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности объектами электро- и газоснабжения, расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов.
№ 1.1 в части обеспеченности принят на основе СП 42.13330.2016.
№ 2.1 в части обеспеченности принят на основе СП 42-101-2003.

2.2. Обоснование расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности автомобильными дорогами местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района, расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов.
№ 1 в части обеспеченности принят на основе Закона Пензенской области 
от 15.05.2019 №3323-ЗПО "О Стратегии социально-экономического развития Пензенской области на период до 2035 года", ведомственных строительных норм "ВСН-АВ-ПАС-94 
(РД 3107938-0181-94). Автовокзалы и пассажирские автостанции", утвержденных протоколом Минтранса России от 17.05.1994 № 2.
[bookmark: __DdeLink__190047_3868771701]№ 2, № 3 в части обеспеченности приняты на основе Закона Пензенской области от 15.05.2019 №3323-ЗПО "О Стратегии социально-экономического развития Пензенской области на период до 2035 года", Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 20.02.2019:"Ключевым, долгосрочным фактором устойчивого роста сельского хозяйства, конечно же, должно стать повышение качества жизни людей, тех, кто трудится на селе...".

[bookmark: __DdeLink__456141_3350461744]2.3. Обоснование расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности объектами в области образования, расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов.
№ 1.1 в части:
- обеспеченности принят на основе Методических рекомендаций по развитию сети образовательных организаций и обеспеченности населения услугами таких организаций;
- территориальной доступности принят на основе Методических рекомендаций по развитию сети образовательных организаций и обеспеченности населения услугами таких организаций, свода правил  "СП 42.13330.2011. Свод правил. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*", утвержденного Приказом Минрегиона России от 28.12.2010 № 820) (с последующими изменениями) (далее - 
СП 42.13330.2011).
№ 1.2 в части:
[bookmark: Par2732]- обеспеченности принят на основе Методических рекомендаций по развитию сети образовательных организаций и обеспеченности населения услугами таких организаций;
- территориальной доступности принят на основе СП 42.13330.2011.
[bookmark: Par273]№ 1.3, № 2.1 в части обеспеченности и территориальной доступности приняты 
на основе Методических рекомендаций по развитию сети образовательных организаций и обеспеченности населения услугами таких организаций. 

[bookmark: __DdeLink__15101_2213569934]2.4. Обоснование расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности объектами в области здравоохранения, расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов.
№ 1 в части:
[bookmark: __DdeLink__1460_221356993422313]- обеспеченности принят на основе СП 42.13330.2016;
[bookmark: __DdeLink__1460_22135699342231]- территориальной доступности принят на основе СП 42.13330.2011.
[bookmark: __DdeLink__1460_22135699342241]№ 2 в части обеспеченности и территориальной доступности принят на основе
СП 42.13330.2016.
№ 3 в части:
[bookmark: __DdeLink__1460_2213569934223131]- обеспеченности принят на основе СП 42.13330.2016;
[bookmark: __DdeLink__1460_221356993422314]- территориальной доступности принят на основе СП 42.13330.2011.

2.5. Обоснование расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности объектами в области культуры и досуга, расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов.
[bookmark: Par2711]№ 1.1 - № 1.3, № 2.1, № 3.1 в части обеспеченности и территориальной доступности приняты на основе Методических рекомендаций субъектам Российской Федерации и органам местного самоуправления по развитию сети организаций культуры и обеспеченности населения услугами организаций культуры.
№ 4.1 в части:
- обеспеченности принят на основе Методических рекомендаций субъектам Российской Федерации и органам местного самоуправления по развитию сети организаций культуры и обеспеченности населения услугами организаций культуры;
- территориальной доступности принят на основе СП 42.13330.2016.

2.6. Обоснование расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности объектами в области физической культуры и спорта, расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов.
[bookmark: __DdeLink__2126_41427194712]№ 1 в части:
- обеспеченности принят на основе Методических рекомендаций по размещению объектов массового спорта в субъектах Российской Федерации;
- территориальной доступности принят на основе СП 42.13330.2016.
[bookmark: __DdeLink__1460_22135699342]№ 2 в части обеспеченности и территориальной доступности принят на основе 
СП 42.13330.2016.
[bookmark: __DdeLink__2126_4142719471]№ 3 в части:
- обеспеченности принят на основе Методических рекомендаций по размещению объектов массового спорта в субъектах Российской Федерации;
- территориальной доступности принят на основе СП 42.13330.2016.
[bookmark: __DdeLink__2126_414271947112]№ 4 в части:
[bookmark: __DdeLink__14545_2600834384]- обеспеченности принят на основе Методических рекомендаций по размещению объектов массового спорта в субъектах Российской Федерации, СП 42.13330.2016;
- территориальной доступности принят на основе СП 42.13330.2011.

[bookmark: __DdeLink__444_19540825]2.7. Обоснование расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности объектами, обеспечивающими осуществление деятельности органов власти муниципального района, расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов.
[bookmark: __DdeLink__252641_1171560442]№ 1 в части:
[bookmark: __DdeLink__9929_387378572712]- обеспеченности принят на основе СНиП 31-05-2003;
- территориальной доступности принят на основе СП 42.13330.2016.
№ 2 в части:
[bookmark: __DdeLink__9929_3873785727211]- обеспеченности принят на основе Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ 
"Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
(с последующими изменениями);
- территориальной доступности принят на основе СП 42.13330.2016.

2.8. Обоснование расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности объектами в области ритуальных услуг (места погребения), расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов.
№ 1.1, № 1.2 в части обеспеченности и территориальной доступности приняты 
на основе свода правил "СП 42.13330.2016. Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция СНиП 2.07.01-89*", утвержденного Приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации
от 30.12.2016 №1034/пр (далее - СП 42.13330.2016). 
[bookmark: __DdeLink__358501_1129944861]3. Правила и область применения расчетных показателей, содержащихся в основной части местных нормативов градостроительного проектирования 
Камешкирского района Пензенской области
3.1. Область применения расчетных показателей местных нормативов градостроительного проектирования Камешкирского района Пензенской области.
Действие расчетных показателей местных нормативов градостроительного проектирования Камешкирского района Пензенской области распространяется на всю территорию Камешкирского района Пензенской области, где имеются объекты нормирования, относящиеся к объектам местного значения. Местные нормативы градостроительного проектирования являются обязательными для применения всеми участниками деятельности, связанной с градостроительным проектированием, на территории Камешкирского района Пензенской области независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности: государственными органами и органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами.
Расчетные показатели местных нормативов градостроительного проектирования Камешкирского района Пензенской области применяются при подготовке, согласовании и утверждении документов территориального планирования, при подготовке и утверждении документации по планировке территорий, при подготовке и утверждении местных нормативов градостроительного проектирования муниципальных образований Камешкирского района Пензенской области.
Расчетные показатели местных нормативов градостроительного проектирования также применяются:
- при проведении общественных обсуждений или публичных слушаний по проектам генеральных планов, проектам планировки территорий и проектам межевания территорий, подготовленным в составе документации по планировке территорий;
- в других случаях, когда требуется учет и соблюдение расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности объектами местного значения населения Камешкирского района Пензенской области и расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов для населения Камешкирского района Пензенской области.
При отмене и (или) изменении действующих нормативных документов Российской Федерации, в том числе тех, требования которых были учтены при подготовке настоящих местных нормативов градостроительного проектирования и на которые дается ссылка в настоящих нормативах, следует руководствоваться нормами, вводимыми взамен отмененных.
3.2. Правила применения расчетных показателей местных нормативов градостроительного проектирования Камешкирского района Пензенской области.
Установление совокупности расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности объектами местного значения населения Камешкирского района Пензенской области и расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов для населения Камешкирского района Пензенской области, в местных нормативах градостроительного проектирования производится для определения местоположения планируемых к размещению объектов местного значения Камешкирского района Пензенской области в документах территориального планирования, границ зон планируемого размещения таких объектов в документации по планировке территории в целях обеспечения благоприятных условий жизнедеятельности человека на территории в границах подготовки соответствующего проекта.
При определении местоположения планируемых к размещению тех или иных объектов местного значения в целях подготовки документов территориального планирования, документации по планировке территории следует учитывать наличие на территории в границах проекта таких же объектов, их параметры (площадь, емкость, вместимость и проч.), нормативный уровень территориальной доступности как для существующих, так и для планируемых к размещению объектов. При определении границ зон планируемого размещения того или иного объекта местного значения следует учитывать параметры указанных объектов и нормы отвода земель для таких объектов.
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Извещение
 по проведению открытого аукциона по продаже недвижимого имущества, находящегося в собственности Камешкирского района Пензенской области.

Администрация Камешкирского района Пензенской области (организатор продажи) сообщает о проведении 14 января  2020 года в 10-00 открытого аукциона по продаже недвижимого имущества, находящегося в собственности Камешкирского района Пензенской области.

Наименование органа, принявшего решение об условиях приватизации имущества, реквизиты указанного решения: Постановление администрации Камешкирского района Пензенской области от  02.12.2019 г. № 372  «Об условиях приватизации муниципального имущества Камешкирского района Пензенской области» 
Наименование имущества и иные позволяющие его индивидуализировать сведения (характеристика имущества): недвижимое имущество, в составе:
Лот №1. Нежилое здание, общей площадью 1081,9  кв. м., с кадастровым (или условным ) номером 58-58-31/018/2009-777, расположенный на земельном участке   площадью 1929 кв. м. с кадастровым номером 58:11:0100301:2000.
Местонахождение объекта: Пензенская область, Камешкирский район, с. Русский Камешкир, ул. Советская  д. 15 
Начальная цена продажи имущества: 1 354 430    (один миллион триста пятьдесят четыре тысячи четыреста тридцать)  рублей без учета НДС. Шаг аукциона: 67 721,50 (шестьдесят семь тысяч семьсот двадцать один) рубль 50 копеек. Размер задатка 270 886 (двести семьдесят тысяч восемьсот восемьдесят шесть тысяч) рубля 00 копеек. 
Способ приватизации имущества: продажа муниципального имущества на аукционе.
Форма подачи предложений о цене имущества: открытая.
Условия и сроки платежа, необходимые реквизиты счетов: денежные средства в счет оплаты приватизируемого имущества подлежат перечислению покупателем в бюджет Камешкирского района Пензенской области, в размере и сроки, указанные в договоре купли-продажи, но не позднее 30 рабочих дней со дня заключения договора купли-продажи.
Реквизиты счета: УФК по Пензенской области (Учреждение администрация Камешкирского района Пензенской области), ИНН 5816002410, КПП 581601001, расчетный счет 40101810222020013001 в Отделении Пенза г. Пенза, КБК 90111402053050000410, БИК 045655001, ОКТМО 56631000
Размер задатка, срок и порядок его внесения, необходимые реквизиты счета, назначение платежа, порядок возвращения задатка: Задаток перечисляется на основании заключенного с организатором аукциона договора о задатке по следующим реквизитам: Финансовое управление Камешкирского района (л/с 9012Л00103 Учреждение администрация Камешкирского района Пензенской области) р/с 40302810648105000309 Пензенское отделение № 8624 ПАО Сбербанк г. Пенза ИНН 5816002442, КПП 581601001, БИК 045655635.
В случае не поступления суммы задатка на счет Продавца в установленный информационным сообщением срок, что подтверждается соответствующей справкой, обязательства Претендента по внесению задатка считаются неисполненными, Претендент к участию в аукционе не допускается.
Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со статьей 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом такой оферты. Задаток должен поступить на счет организатора аукциона не позднее 08.01.2020 года.  Документом, подтверждающим поступление задатка на счет, является выписка со счета организатора аукциона. Сумма внесенного победителем аукциона задатка, засчитывается в счет оплаты за приобретаемое имущество. Лицам, перечислившим задаток для участия в аукционе, денежные средства возвращаются в следующем порядке: участникам аукциона, за исключением его победителя, - в течение 5 календарных дней со дня подведения итогов аукциона; претендентам, не допущенным к участию в аукционе, - в течение 5 календарных дней со дня подписания протокола о признании претендентов участниками аукциона.
Порядок, место, даты начала и окончания приема заявок: с 05.12.2019 по 03.01.2020 г. в рабочие дни с 8:00 до 12:00 и с 13:00 до 16:15 – время московское.
Подача заявок осуществляется через электронную площадку в форме электронных документов, либо электронных образов документов (документов на бумажном носителе, преобразованных в электронно-цифровую форму путем сканирования с сохранением их реквизитов), заверенных усиленной квалифицированной электронной подписью претендента или участника, либо лица, имеющего право действовать от имени соответственно претендента или участника. Наличие электронной подписи означает, что документы и сведения, поданные в форме электронных документов, направлены от имени соответственно претендента, участника и отправитель несет ответственность за подлинность и достоверность таких документов и сведений.
Заявка подается путем заполнения ее электронной формы, размещенной в открытой для доступа неограниченного круга лиц части электронной площадки на сайте https://www.rts-tender.ru/, с приложением электронных образов следующих документов
Исчерпывающий перечень представляемых покупателями документов и требования к их оформлению:
Одновременно с заявкой претенденты представляют следующие документы: юридические лица: заверенные копии учредительных документов; документ, содержащий сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования в уставном капитале юридического лица (реестр владельцев акций либо выписка из него или заверенное печатью юридического лица (при наличии печати) и подписанное его руководителем письмо); документ, который подтверждает полномочия руководителя юридического лица на осуществление действий от имени юридического лица (копия решения о назначении этого лица или о его избрании) и в соответствии с которым руководитель юридического лица обладает правом действовать от имени юридического лица без доверенности;
физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность, или представляют копии всех его листов.
В случае, если от имени претендента действует его представитель по доверенности, к заявке должна быть приложена доверенность на осуществление действий от имени претендента, оформленная в установленном порядке, или нотариально заверенная копия такой доверенности. В случае, если доверенность на осуществление действий от имени претендента подписана лицом, уполномоченным руководителем юридического лица, заявка должна содержать также документ, подтверждающий полномочия этого лица.
Все листы документов, представляемых одновременно с заявкой, либо отдельные тома данных документов должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью претендента (при наличии печати) (для юридического лица) и подписаны претендентом или его представителем.
К данным документам (в том числе к каждому тому) также прилагается их опись. Заявка и такая опись составляются в двух экземплярах, один из которых остается у продавца, другой - у претендента.
Срок заключения договора купли-продажи: В течение пяти рабочих дней с даты подведения итогов аукциона с победителем аукциона заключается договор купли-продажи.
Порядок ознакомления покупателей с иной информацией, условиями договора купли-продажи имущества: С дополнительной информацией можно ознакомиться на официальном сайте организатора торгов или по адресу: Пензенская область, Камешкирский район, село Русский Камешкир, ул. Радищева, д.15 тел.  2-15-79.
Ограничения участия отдельных категорий физических лиц и юридических лиц в приватизации имущества: Покупателями государственного и муниципального имущества могут быть любые физические и юридические лица, за исключением:                                                                                            государственных и муниципальных унитарных предприятий, государственных и муниципальных учреждений;                                                                                                                                               юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований превышает 25 процентов, кроме случаев, предусмотренных статьей 25 настоящего Федерального закона;                                                юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), и которые не осуществляют раскрытие и предоставление информации о своих выгодоприобретателях, бенефициарных владельцах и контролирующих лицах в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;
Определение участников аукциона и оформление протокола о признании претендентов участниками аукциона: 09.01.2020 г. по адресу организатора аукциона:442450, Пензенская область, Камешкирский район, село Русский Камешкир, ул. Радищева, д.15.
Порядок определения победителей аукциона: Право приобретения имущества принадлежит покупателю, который предложит в ходе торгов наиболее высокую цену за такое имущество. Предложения о цене муниципального имущества заявляются участниками аукциона открыто в ходе проведения торгов. Аукцион, в котором принял участие только один участник, признается несостоявшимся.
Место и срок подведения итогов продажи муниципального имущества: В день проведения аукциона 14.01.2020 г. в 10 ч.00 м. по адресу организатора аукциона: 442450, Пензенская область, Камешкирский район, село Русский Камешкир, ул. Радищева, д.15 
В день подведения итогов аукциона победитель обязан подписать протокол об итогах аукциона по продаже муниципального имущества.

Информация о предыдущих торгах:  был объявлен аукцион 29.05.2019 года. Заявок не поступило.



Глава администрации 
Камешкирского района                                                                                С.Н.Хазов


ПРОДАВЦУ:
В Администрацию 
Камешкирского района
 Пензенской области
ЗАЯВКА 
на участие в аукционе по продаже  недвижимого имущества,  находящегося в собственности Камешкирского района Пензенской области.


заполняется Претендентом (его полномочным представителем)

	Претендент  -  физическое лицо
	
	юридическое лицо
	
	

	Ф.И.О. / наименование претендента
	

	

	именуемый в дальнейшем Претендент, в лице (Ф.И.О., должность)
	

	

	действующего на основании:
	


	паспортные данные физического лица, подающего заявку:
	

	

	

	принимая решение об участии в аукционе

	(лот №____):
	№ п/п
	Наименование
	Адрес

	1
	
	


(далее – имущество). Собственник:   Администрация Камешкирского района Пензенской области.

	Обязуюсь:
	
	
	
	
	

	1. соблюдать условия продажи имущества, опубликованные в извещении о проведении 
2. аукциона № _____________ от __.___.____г., размещенного на 
3. Официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о
4.  проведении торгов http://torgi.gov.ru.

1. подписать договор купли-продажи имущества в течение пяти рабочих дней с даты
 подведения итогов аукциона.

	Согласен с тем, что в случае признания меня победителем аукциона и уклонения или отказа от:
·  заключения договора купли-продажи имущества  в течение пяти рабочих дней с 
даты подведения итогов аукциона ;
·  оплаты имущества в срок, установленный Протоколом о подведении итогов 
продажи муниципального  имущества на аукционе и договором купли-продажи,
сумма внесенного Задатка и все перечисленные денежные средства, включая пени, мне не возвращаются.
Ознакомлен с условиями договора купли-продажи имущества и составом имеющейся документации. Претензий по недостающей информации к Продавцу не имею. 
Все расходы, которые возникнут в дальнейшем, и оформление необходимых документов беру на себя.
3.Даю согласие на обработку персональных  данных, указанных в заявке. 






	
Адрес Претендента: 
	

	Телефон: 
	р.
	
	д.
	
	с.
	

	ИНН
	
	
	КПП
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпись Претендента
(полномочного представителя Претендента)
	
	
	/                               /

	Дата:
	
	20___ г.



	Заявка принята Продавцом:

	
	
	

	Дата:
	
	Время:
	
	№ заявки
	

	Подпись представителя Продавца:
	
	/                                                     /














ПРОЕКТ 


Договор купли-продажи №  _____ 

 с. Р.Камешкир						          «____» _________ 20___ года


       Муниципальное образование  Камешкирского района Пензенской области  в лице  ___________________________________________________,  действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Продавец», с одной стороны,  и __________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны, в соответствии с протоколом об итогах аукциона № ____ от __.__.____г., заключили настоящий договор о нижеследующем:.
Статья 1. Предмет договора
1.1. В соответствии с условиями настоящего Договора,  Продавец продает принадлежащее ему на праве собственности недвижимое  имущество, а Покупатель принимает в  собственность следующее недвижимое  имущество::
	

	

	

	

	


1.2. Продавец гарантирует, что Имущество никому не отчуждено, не заложено, в споре не состоит, правами третьих лиц не обременено.
1.3. Покупатель обязуется принять и оплатить приобретаемое Имущество по цене и на условиях настоящего Договора. 

Статья 2. Цена договора и порядок расчетов
	2.1. Цена Имущества, указанного в пункте 1.1 настоящего Договора, установленная протоколом об итогах аукциона № ___ от __.__.____г., составляет __________________ (______ ______________________________) рублей  (без учета  НДС).
	2.2. Задаток в размере _________ рублей, внесённый Покупателем на счет Продавца, засчитывается в счёт оплаты Имущества. 
	2.3. За вычетом суммы задатка Покупатель обязан уплатить Цену Имущества, которая перечисляется на счёт Продавца в течение 30 (тридцати) рабочих дней с даты заключения настоящего Договора по следующим реквизитам: получатель платежа- УФК по Пензенской области (Администрация Камешкирского района Пензенской области), ИНН 5816002410, КПП 581601001, расчетный счет 40101810222020013001 в Отделении Пенза г. Пенза,  КБК 90111402053050000410, БИК 045655001, ОКТМО 56631000

2.4. Надлежащим выполнением обязательств Покупателя по оплате Имущества является выполнение пункта 2.3 настоящего Договора. Моментом оплаты считается день зачисления на счёт Продавца денежных средств, указанных в пункте 2.3 настоящего Договора.
Статья 3. Переход права собственности на Имущество
3.1. Переход права собственности на Имущество от Продавца к Покупателю оформляется после полной оплаты Покупателем цены продажи Имущества в порядке, предусмотренном настоящим Договором.
3.2. Исполнение Покупателем обязательств, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Договора, подтверждается выпиской со счёта Продавца о поступлении денежных средств в счёт оплаты Имущества в порядке, предусмотренном настоящим договором.
3.3. Покупатель не вправе распоряжаться Имуществом до перехода к нему права собственности на него.
3.4. Стороны в течение 10 дней с момента документального подтверждения исполнения Покупателем обязательств, предусмотренных статьёй 2 настоящего Договора, подписывают передаточный акт и направляют документы на государственную регистрацию перехода права собственности и права собственности Покупателя на Имущество. Расходы, связанные с государственной регистрацией права собственности Покупателя на Имущество, несёт в полном объёме Покупатель.
3. Статья 4. Ответственность сторон
4.1. За нарушение срока внесения денежных средств в счёт оплаты Имущества, установленного пунктом 2.3 настоящего Договора, Покупатель уплачивает Продавцу пени в размере 0,03 процента от суммы долга за каждый день просрочки.
4.2. В случае неоплаты Имущества Покупателем в срок, определенный в п. 2.3. настоящего Договора,  договор может быть расторгнут Продавцом в одностороннем порядке. Расторжение настоящего Договора не освобождает Покупателя от уплаты пени, предусмотренной пунктом 4.1 настоящего Договора.
4.3. В случае расторжения настоящего Договора Имущество, являющееся предметом настоящего договора, остаётся в собственности Пензенской области. Полномочия Покупателя в отношении указанного Имущества прекращаются. 
5. Статья 5. Заключительные положения
5.5. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и прекращает свое действие исполнением Сторонами своих обязательств по настоящему Договору, по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
5.6. Споры, возникающие между Сторонами в ходе исполнения настоящего договора, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.7. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу: по одному экземпляру для каждой стороны и один для предоставления в Управлении  Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Пензенской области.
Приложение №1 Передаточный акт.
Статья 6. Реквизиты и подписи сторон
«Продавец»                 		 		        «Покупатель»
	Администрация Камешкирского района Пензенской области
442450, Пензенская область, с. Р.Камешкир, 
ул. Радищева, д.15
тел./факс: 2-15-97, 2-11-52 (ф.)
ИНН  5816002410 , БИК 045655001,
Отделение Пенза г. Пенза, 
КПП  5816010001,
ОГРН   1035801900177
  
______________________
                          М.П.

	


								


Приложение № 1
к договору купли-продажи № ______
от «__» _______ 201  ___  года

Передаточный акт 
к договору купли-продажи № __ от «___» ______ 20___ года  

	С. Р.Камешкир
	«
	
	»
	
	201__ года



На основании договора купли-продажи от «__» ______ 20___ года № ______ Муниципальное образование  Камешкирского района Пензенской области, в лице  ___________________________________, действующего на основании ______________ , именуемый в дальнейшем «Продавец», с одной стороны, и ______________, в лице ____________________________, действующего на основании _____________, именуемое в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны, в соответствии с протоколом об итогах аукциона № ___ от __.__.____ г составили настоящий передаточный акт о нижеследующем:
1. Продавец в соответствии с условиями договора купли-продажи  от «___» _______ 2019 года  № ___ передал Покупателю в собственность _______________________________________________________________________________
следующее недвижимое имущество, находящееся в собственности Камешкирского района Пензенской области (далее – Имущество):
	

	

	

	


Покупатель принял от Продавца, указанное в пункте 1 настоящего передаточного акта, Имущество.
2. Имущество, указанное в п. 1 настоящего передаточного акта, никому не отчуждено, не заложено, в споре не состоит, правами третьих лиц не обременено.
3. Обязательство Покупателя по оплате Имущества, указанного в п. 1 настоящего передаточного акта, выполнено в полном объеме.
4. Претензий у Покупателя к Продавцу по передаваемому Имуществу не имеется.
5. Настоящий передаточный акт составлен в трех экземплярах, один из которых находится у Продавца, второй – у Покупателя, третий – в Управлении  Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Пензенской области.

	Продавец:
Администрация Камешкирского района Пензенской области
442450, Пензенская область, с. Р.Камешкир, 
ул. Радищева, д.15
тел./факс: 2-15-97, 2-11-52 (ф.)
ИНН  5816002410 , БИК 045655001,
Отделение Пенза г. Пенза, 
КПП  5816010001,
ОГРН   1035801900177
  
______________________
                          М.П.
	Покупатель:
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