№ 29    от      27 июня 2018 г. 
                                                          «Бесплатно»

СЕЛЬСКИЕ  ВЕДОМОСТИ

Информационный бюллетень Комитета местного самоуправления, Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.                                             

 Издание официальных документов.
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с.  Пестровка
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	  

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	27.06.2018 года
	№
	63

	с. Пестровка


Об утверждении Порядка подготовки документации по планировке территории сельского поселения Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и принятия решения об утверждении документации по планировке территории сельского поселения Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

В соответствии с частью 20 статьи 45, статьей 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, пунктом 20 части 1 и частью 3 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пензенской области от 16.10.2014 № 2626-ЗПО «О закреплении отдельных вопросов местного значения за сельскими поселениями Пензенской области», руководствуясь Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 27.06.2018 года № 431-100/2 «Об определении уполномоченного органа на подготовку  документации  по  планировке  территории  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и принятие решения  об  утверждении  документации  по  планировке территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области»,     администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
постановляет:
1. Утвердить Порядок подготовки документации по планировке территории сельского поселения Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и принятия решения об утверждении документации по планировке территории сельского поселения Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации

Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области 
                                              Каржин С.И.

Утвержден

постановлением

администрации 
Пестровского сельсовета

 Камешкирского района

 Пензенской области  

От 27.06.2018 года № 63

Порядок подготовки документации по планировке территории сельского поселения Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и принятия решения об утверждении документации по планировке территории сельского поселения Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьями 41-46 Градостроительного кодекса Российской Федерации (далее – ГрК РФ) и определяет механизм подготовки документации по планировке территории сельского поселения Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, подготовка которой осуществляется на основании решения администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – Администрация), и принятия решения об утверждении документации по планировке территории в границах сельского поселения Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, подготовленной в  том числе лицами, указанными в пунктах 3 и 4 части 1.1 статьи 45 ГрК РФ, за исключением случаев, указанных в частях 2 - 4.2 и 5.2 статьи 45 ГрК РФ, с учетом особенностей, указанных в части 5.1 статьи 45 ГрК РФ.

Понятия и термины, применяемые в настоящем Порядке, используются в значениях, установленных ГрК РФ.

2. Решение о подготовке документации по планировке территории применительно к территории сельского поселения Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – решение о подготовке документации по планировке территории) принимается Администрацией на основании предложений физических или юридических лиц о подготовке документации по планировке территории (далее – инициатор)  либо по собственной инициативе, за исключением случаев, указанных в частях 2 - 4.2 и 5.2 статьи 45 ГрК РФ, с учетом особенностей, указанных в части 5.1 статьи 45 ГрК РФ. 

3. В целях принятия решения о подготовке документации по планировке территории инициатор направляет в Администрацию: 

1) заявление о подготовке документации по планировке территории (далее - заявление); 

2) проект задания на разработку документации по планировке территории;

3) проект задания на выполнение инженерных изысканий, необходимых для подготовки документации по планировке территории, в случае если необходимость выполнения инженерных изысканий предусмотрена федеральным законодательством, или в случае отсутствия необходимости выполнения инженерных изысканий для подготовки документации по планировке территории - пояснительная записка, содержащая обоснование отсутствия необходимости выполнения инженерных изысканий для подготовки документации по планировке территории.

4. В заявлении указывается следующая информация:

1) вид разрабатываемой документации по планировке территории;

2) вид и наименование объекта капитального строительства;

3) основные характеристики планируемого к размещению объекта капитального строительства;

4) источник финансирования работ по подготовке документации по планировке территории;

5) реквизиты акта, которым утверждены документы территориального планирования, предусматривающие размещение объекта капитального строительства, в случае если отображение такого объекта в документах территориального планирования предусмотрено в соответствии с действующим законодательством.

5. Проект задания на разработку документации по планировке территории содержит следующие сведения:

1) вид разрабатываемой документации по планировке территории;

2) информация об инициаторе (фамилия,  имя, отчество (при наличии),   адрес места жительства  физического лица, полное наименование, юридический  адрес юридического лица);

3) источник финансирования работ по подготовке документации по планировке территории;

4) состав документации по планировке территории;

5) вид и наименование планируемого к размещению объекта капитального строительства, его основные характеристики;

6) наименование  муниципального образования Пензенской области, применительно  к территории  которой  осуществляется подготовка документации по планировке территории.

6. Администрация в течение 20 дней со дня получения документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка:

1) осуществляет проверку их соответствия положениям, предусмотренным пунктами 4 и 5 настоящего Порядка;

2) по результатам проверки принимает решение о подготовке документации по планировке территории либо отказывает в принятии такого решения с указанием причин отказа;

3) в письменной форме уведомляет инициатора о принятом решении.

Решение о подготовке документации по планировке территории принимается в форме постановления Администрации, утверждающего одновременно задание на разработку документации по планировке территории, задание на выполнение инженерных изысканий, необходимых для подготовки документации по планировке территории (в случае если необходимость выполнения инженерных изысканий предусмотрена федеральным законодательством), а также сроки направления предложений физических и юридических лиц о порядке, сроках подготовки и содержании документации по планировке территории.

7. Администрация принимает решение об отказе в подготовке документации по планировке территории в случае, если:

1) отсутствуют документы, необходимые для принятия решения о подготовке документации по планировке территории, предусмотренные пунктом 3 настоящего Порядка;

2) полномочия по принятию решения о подготовке проекта планировки территории не отнесены к компетенции Администрации;

3) заявление и (или) проект задания на разработку документации по планировке территории, представленные инициатором, не соответствуют положениям, предусмотренным пунктами 4 и 5 настоящего Порядка;

4) у Администрации отсутствуют средства, предусмотренные на подготовку документации по планировке территории, при этом инициатор в заявлении и проекте задания на разработку документации по планировке территории не указал информацию о разработке документации по планировке территории за счет собственных средств.

8. Решение о подготовке документации по планировке территории применительно к территории сельского поселения Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области подлежит опубликованию Администрацией в порядке, установленном Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  в течение трех дней со дня принятия такого решения и размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

9. Со дня опубликования решения о подготовке документации по планировке территории физические или юридические лица в течение срока для направления предложений о порядке, сроках подготовки и содержании документации по планировке территории, указанного в решении о подготовке документации по планировке территории, вправе представить в Администрацию такие предложения в письменном форме.

10. Администрация в течение десяти дней со дня поступления предложений физических или юридических лиц, указанных в пункте 9 настоящего Порядка,  осуществляет рассмотрение данных предложений и по результатам их рассмотрения принимает решение о внесении изменений в решение о подготовке документации по планировке территории или об отклонении таких предложений в случае несоответствия их требованиям части 10 статьи 45 ГрК РФ, о чем в течение пяти дней после рассмотрения предложений уведомляет в письменной форме физических, юридических лиц, представивших такие предложения.

11. Подготовка документации по планировке территории осуществляется Администрацией самостоятельно, либо привлекаемыми  на основании муниципального контракта, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, иными лицами, за исключением случаев, предусмотренных частью 1.1 статьи 45 ГрК РФ. Подготовка документации по планировке территории, в том числе предусматривающей размещение объектов местного значения, может осуществляться физическими или юридическими лицами за счет их средств.

12. Лица, указанные в пунктах 3 и 4 части 1.1 статьи 45 ГрК РФ, осуществляют подготовку документации по планировке территории в соответствии с требованиями, указанными в части 10 статьи 45 ГрК РФ.

В случае если требуется соблюдение процедур, предусмотренных пунктом 17 настоящего Порядка, документация по планировке территории после завершения ее разработки направляется лицами, указанными в пунктах 3 и 4 части 1.1 статьи 45 ГрК РФ, на согласование в установленном законодательством порядке.

13. Лица, указанные в пунктах 3 и 4 части 1.1 статьи 45 ГрК РФ, осуществляют подготовку документации по планировке территории в соответствии с требованиями, указанными в части 10 статьи 45 ГрК РФ, и направляют ее для утверждения в Администрацию с приложением документов, подтверждающих согласование документации по планировке территории.

14. Документация по планировке территории направляется в Администрацию на бумажном носителе в сброшюрованном и прошитом виде в 3 экземплярах, а также на электронном носителе в формате, позволяющем осуществить его размещение в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности.

15. Администрация в течение 30 дней с момента получения документации по планировке территории осуществляет проверку подготовленной документации по планировке территории на соответствие требованиям части 10 статьи 45 ГрК РФ, и по результатам ее проверки Администрация принимает решение о направлении такой документации главе администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области для ее утверждения в случае, если не требуется проведение процедур, предусмотренных пунктами 17 и 18 настоящего Порядка, или об отклонении такой документации и о направлении ее на доработку в случае несоответствия ее требованиям части 10 статьи 45 ГрК РФ.

После доработки документации по планировке территории инициаторами, а также лицами, указанными в пунктах 3 и 4 части 1.1 статьи 45 ГрК РФ, рассмотрение такой документации осуществляется в соответствии с требованиями настоящего Порядка.

16. В случае подготовки документации по планировке территории Администрацией самостоятельно, решение о направлении такой документации главе администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  для ее утверждения в случае, если не требуется проведение процедур, предусмотренных пунктами 17 и 18 настоящего Порядка, принимается не позднее трех дней со дня окончания срока подготовки документации по планировке территории, указанного в решении о подготовке документации по планировке территории Администрации.

17. Документация по планировке территории до ее утверждения подлежит обязательному согласованию в случаях, предусмотренных частями 5.1, 12.3, 12.4 и 12.5 статьи 45 ГрК РФ.

Согласования, предусмотренные абзацем первым настоящего пункта, обеспечиваются Администрацией за исключением случаев, предусмотренных пунктом 12 настоящего Порядка.

18. Проекты планировки территории и проекты межевания территории, решение об утверждении которых принимается в соответствии с настоящим Порядком Администрацией, до их утверждения  подлежат обязательному рассмотрению на общественных обсуждениях или публичных слушаниях.

В случае если согласование документации по планировке территории является обязательным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, общественные обсуждения или публичные слушания проводятся после такого согласования.

Общественные обсуждения или публичные слушания по проекту планировки территории и проекту межевания территории не проводятся в случаях, предусмотренных частью 5.1 статьи 46 ГрК РФ.

19. Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, проводивший общественные обсуждения или публичные слушания,  направляет главе администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  подготовленную документацию по планировке территории, протокол общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту планировки территории и проекту межевания территории и заключение о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний не позднее чем через пятнадцать дней со дня проведения общественных обсуждений или публичных слушаний.

20. Глава администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  с учетом протокола общественных обсуждений или публичных слушаний по проекту планировки территории и проекту межевания территории и заключения о результатах общественных обсуждений или публичных слушаний принимает решение об утверждении документации по планировке территории или об отклонении такой документации и о направлении ее на доработку с учетом указанных протокола и заключения в форме постановления.

Основанием для отклонения документации по планировке территории, подготовленной лицами, указанными в пунктах 3 и 4 части 1.1 статьи 45 ГрК РФ, и направления ее на доработку является несоответствие такой документации требованиям, указанным в части 10 статьи 45 ГрК РФ. В иных случаях отклонение представленной такими лицами документации по планировке территории не допускается.

21. Администрация в течение семи дней со дня утверждения документации по планировке территории в письменной форме уведомляет инициаторов, лиц, указанных в пунктах 3 и 4 части 1.1 статьи 45 ГрК РФ, и направляет им один экземпляр документации по планировке территории на бумажном носителе с отметкой Администрации об утверждении такой документации на месте прошивки и копию соответствующего решения об утверждении документации по планировке территории.

22. Утвержденная документация по планировке территории (проекты планировки территории и проекты межевания территории) подлежит опубликованию в порядке, установленном Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  в течение семи дней со дня утверждения указанной документации и размещается на официальном сайте администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области  в сети «Интернет».
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	АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	  

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	27.06.2018 года
	№
	64

	с. Пестровка


О признании утратившим силу постановления администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 23.05.2016 года № 41 «Об утверждении Порядка подготовки документации по планировке территории на основании документов территориального планирования   Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».

                Руководствуясь Федеральным законом РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации" (с последующими изменениями), Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

постановляет:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 23.05.2016 года № 41 «Об утверждении Порядка подготовки документации по планировке территории на основании документов территориального планирования   Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области».

 2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава администрации

Пестровского сельсовета                                         

Камешкирского района

Пензенской области:                                                                  Каржин С.И..
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ВТОРОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	27.06.2018 года
	№  
	430-100/2    

	(с.Пестровка)


Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» (с последующими изменениями), Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (с последующими изменениями), Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области 

решил:

 

1.Утвердить Положение о премировании муниципальных служащих администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

2. Признать утратившим силу решения Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области:

-  от 01.12.2010 года № 131-79/5 «Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в Пёстровском сельсовете, Камешкирского района, Пензенской области»
- от 12.07.2016 года №247-45/2 «О внесении изменения в Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы  в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области от 01.12.2010 г. № 131-79/5»

3.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

4.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 

5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Камешкирского района Пензенской области

Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                                М.Г. Киселева                                                              

Утверждено

решением Комитета местного самоуправления 

Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области

от 27.06.2018 года № 430-100/2

 

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании муниципальных служащих администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия премирования муниципальных служащих администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – муниципальные служащие).

2. Премия выплачивается за успешное и добросовестное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей, достижение индикативных показателей, закрепленных за муниципальными служащими, администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - администрация), а также уровень реализации муниципальных программ.

2.1. Под успешным и добросовестным исполнением должностных обязанностей понимается:

2.1.1 обеспечение установленных Комитетом местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее – Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета) индикативных показателей социально-экономического развития Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.2. надлежащее исполнение нормативных правовых актов Российской Федерации, Пензенской области и муниципальных правовых актов Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

2.1.3 надлежащее исполнение приказов, распоряжений, поручений, заданий вышестоящих в порядке подчинённости руководителей;

2.1.4 своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

2.1.5 соблюдение установленных в администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, порядка работы со служебной информацией;

2.1.6 своевременное и качественное исполнение муниципальных функций и предоставление муниципальных услуг администрации;

2.1.7 разработка (участие в разработке) и реализация (участие в реализации) муниципальных программ;

2.1.8 разработка (участие в разработке) законопроектов, проектов нормативных актов Губернатора и Правительства Пензенской области, муниципальных правовых актов;

2.1.9 выступление на форумах, обучающих семинарах, консультирование; участие в подготовке и проведении мероприятий;

2.1.10 отсутствие обоснованных жалоб на деятельность конкретного муниципального служащего.

3. Конкретные размеры премии определяются в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы.

4. В качестве расчетного периода для премирования муниципальных служащих принимается отработанное время, равное кварталу.

Муниципальным служащим, отработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается за фактически отработанное время.

При изменении размеров должностных окладов в случае замещения разных должностей в течение расчетного периода, выплата премии производится из среднемесячного должностного оклада.

4.1. Премия не выплачивается в случае:

- наличия решения аттестационной комиссии о несоответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы;

- увольнения муниципального служащего по инициативе представителя нанимателя по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 4 статьи 19, частью 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, пунктами 3, 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 части 1 статьи 81, статьей 84 Трудового кодекса РФ.

5. За выполнение заданий особой важности и сложности муниципальному служащему выплачиваются единовременные премии, которые максимальными размерами не ограничиваются.

К категории особо важных и сложных заданий относятся:

- реализация проектов, направленных на достижение целей, определенных Стратегией социально - экономического развития Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области на долгосрочную перспективу;

- участие в организации и проведении мероприятий, способствовавших снижению затрат бюджета Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области или увеличению доходной части бюджета Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

- участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, а также принятие судебного решения в пользу органов местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области;

- организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших экономический эффект;

- участие в разработке муниципальных программ;

- исполнение критериев и показателей муниципальных программ;

- осуществление мероприятий, содействующих приросту инвестиций в муниципальном образовании;

- участие в подготовке и проведении мероприятий федерального, областного или муниципального уровня;

- действия, направленные на социально-экономическое развитие муниципального образования, результативную деятельность органов местного самоуправления и повышение эффективности муниципального управления.

6. Выплата премии:

-главе администрации производится на основании решения Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета,

- муниципальным служащим администрации, производится на основании распоряжения администрации. 

6.1. Решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета о премировании главы администрации в связи выполнением особо важных и сложных заданий принимается на основании представления главы муниципального образования с указанием конкретных заслуг, за которые глава администрации представляется к премированию.

Распоряжение администрации о премировании муниципальных служащих администрации, в связи выполнением особо важных и сложных заданий принимается на основании представления  бухгалтера администрации, с указанием конкретных заслуг, за которые муниципальный служащий представляется к премированию.

6.2. Подготовка проекта решения Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета, о премировании осуществляется специалистом  администрации.

7. При наличии экономии ассигнований, предусмотренных в сметах расходов на содержание администрации, в декабре текущего года выплачивается премия по итогам года, размер которой определяется, исходя из результатов деятельности муниципального служащего и максимальными размерами не ограничивается.

Представление о премии по итогам года с указанием конкретного размера премии в процентах в отношении главы администрации вносится главой муниципального образования, в отношении муниципальных служащих администрации представление о премии по итогам года с указанием конкретного размера премии в процентах вносится бухгалтером администрации. 

Фактический размер премии устанавливается в пределах от 0% до 100%. В случае снижения фактического размера премии в представлении о премии по итогам года указывается причина снижения фактического размера премии.

Периоды нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске, отпуске без сохранения денежного содержания, по временной нетрудоспособности не подлежат исключению из расчетного периода.

Периоды нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в расчетный период не включаются.

При увольнении муниципального служащего премия выплачивается за фактически отработанное время, за исключением случаев увольнения за нарушения трудовой дисциплины.

8. Использование для премирования муниципальных служащих иных средств, кроме средств соответствующего фонда оплаты труда не допускается. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.

9. Размер премии ежеквартально определяется на основании величины и значимости индикативных показателей социально-экономического развития Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области (далее - индикативные показатели социально-экономического развития), утверждаемых Комитетом местного самоуправления Пестровского сельсовета, для оценки работы муниципальных служащих администрации. 

 Для премирования главы администрации учитываются все показатели.

При выполнении показателей, установленных пунктами 9.1 - 9.2 настоящего Положения, более чем на 100 процентов, суммарный норматив начисления премии не может превышать 1,1 от базовой премии.

9.1. При выполнении прогноза поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета до 90 процентов включительно премия по итогам работы за квартал не выплачивается. Каждый процент превышения показателя 90 процентов вплоть до 100 процентов (включительно) увеличивает долю от установленной базовой премии на 0,005. При выполнении прогноза поступлений налоговых и неналоговых доходов более чем на 100 процентов норматив начисления премии составляет 0,55 от базовой премии.

9.2. При выполнении показателей согласно перечню индикативных показателей социально-экономического развития Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области для муниципальных служащих администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района на 100 процентов, норматив начисления премии не может превышать 0,55 от базовой премии. (Перечень прилагается к настоящему Положению)

10. Фактический размер премии муниципальных служащих рассчитывается по формуле:

РПР = БРП х К х Л х О х Г х И

РПР – размер премии муниципального служащего по итогам работы за квартал;

БРП – базовый размер премии муниципального служащего по итогам работы за квартал;

К – суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития муниципальным служащим администрации;

Л – коэффициент личного трудового вклада муниципального служащего. Он устанавливается в пределах от 0 до 1.;

О – коэффициент освоения бюджетных средств, предусмотренных соответствующему главному распорядителю средств бюджета;

Г - коэффициент, характеризующий влияние на сбалансированность бюджета в связи с внесением изменений в ежемесячный кассовый план по расходам главными распорядителями средств бюджета;

И - коэффициент своевременного исполнения поручений, управленских решений, рассмотрения обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты.

10.1. Базовый размер премии муниципального служащего по итогам работы за квартал определяется бухгалтером администрации и представляет собой установленный размер премии в процентах к месячному денежному содержанию муниципального служащего.

10.2. Суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития (К) представляет собой сумму рассчитанных в зависимости от исполнения муниципальными служащими администрации утвержденных индикативных показателей социально-экономического развития муниципального образования соответствующих долей от установленной базовой премии.

Для главы администрации суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития (К) определяется как среднее арифметическое значение по суммарным коэффициентам исполнения индикативных показателей социально-экономического развития администрацией, для заместителей главы администрации суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития (К) определяется как среднее арифметическое значение по суммарным коэффициентам исполнения индикативных показателей социально-экономического развития всех курируемых муниципальных служащих администрации.

10.3. Предложения по величине коэффициента личного трудового вклада определяются на основании критериев, сформулированных в пункте 2 настоящего Положения. Они вносятся в отношении главы администрации - главой муниципального образования в Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета, в отношении муниципальных служащих администрации вносятся бухгалтером администрации.

Основанием для снижения коэффициента личного трудового вклада является:

а) наличие дисциплинарного взыскания (коэффициент личного трудового вклада составляет: замечание - не более 0,9; выговор - не более 0,85);

б) докладная записка специалиста администрации, ответственного по ведению кадровой работы с приложением объяснительных записок муниципальных служащих о нарушении ими Правил внутреннего трудового распорядка, выразившиеся в неоднократных опозданиях и преждевременных уходах со службы (коэффициент личного трудового вклада составляет не более 0,95).

10.4. Значение коэффициента освоения бюджетных средств, предусмотренных соответствующему главному распорядителю средств бюджета за отчетный период (квартал), устанавливается в соответствии с таблицей.

	% освоения бюджетных средств, за отчетный период (квартал)
	Значение коэффициента О

	90% - 100%
	1,0

	80% - 89%
	0,9

	70% - 79%
	0,8

	60% - 69%
	0,7

	50% - 59%
	0,6

	Менее 50%
	0


Для главы администрации коэффициент освоения бюджетных средств, предусмотренных соответствующему главному распорядителю средств бюджета (О), определяется как среднее арифметическое значение по коэффициентам освоения бюджетных средств, предусмотренных всем главным распорядителям, для заместителей главы администрации коэффициент освоения бюджетных средств, предусмотренных соответствующему главному распорядителю средств бюджета (О), определяется как среднее арифметическое значение по коэффициентам освоения бюджетных средств, предусмотренных всем курируемым главным распорядителям.

10.5 Значение коэффициента, характеризующего влияние на сбалансированность бюджета в связи с внесением изменений в ежемесячный кассовый план по расходам главными распорядителями средств бюджета за отчетный период (квартал) устанавливается в соответствии с таблицей.

	Показатель среднемесячного отклонения уточненного ежемесячного кассового плана по расходам от первоначального в отчетном квартале, в % (р)
	Значение коэффициента Г

	р <= 10
	1,0

	10 < р <= 20
	0,9

	20 < р <= 30
	0,8

	30 < р <= 40
	0,7

	40 < р < 50
	0,6

	р >= 50
	0,0


Для главы администрации коэффициент, характеризующий влияние на сбалансированность бюджета в связи с внесением изменений в ежемесячный график финансирования расходов главными распорядителями средств бюджета (Г), определяется как среднее арифметическое значение по указанным коэффициентам, сложившимся по всем главным распорядителям, для заместителей главы администрации коэффициент, характеризующий влияние на сбалансированность бюджета в связи с внесением изменений в ежемесячный график финансирования расходов главными распорядителями средств бюджета (Г), определяется как среднее арифметическое значение по указанным коэффициентам, сложившимся по всем курируемым главным распорядителям.

10.6. Значение коэффициента исполнения поручений, управленских решений, рассмотрения обращений граждан и организаций, внесения изменений в нормативные правовые акты за отчетный период (квартал) устанавливается в соответствии с таблицей.

	% своевременного исполнения поручений, управленских решений, рассмотрения обращений граждан и организаций, внесения изменений в нормативные правовые акты (квартал)
	Значение коэффициента И

	90% - 100%
	1,0

	80% - 90%
	0,9

	70% - 80%
	0,8

	60% - 70%
	0,7

	50% - 60%
	0,6

	Менее 50%
	0


Коэффициент своевременного исполнения поручений, управленских решений, рассмотрения обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты (И) определяется как среднее арифметическое значение по коэффициентам своевременного исполнения поручений, управленских решений, обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты.

В случае, если в квартале не было поручений, управленских решений, обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты, коэффициент И считается равным 1,0. В случае неисполнения поручений, управленских решений, нерассмотрения обращений граждан, организаций и (или) невнесения изменений в нормативные правовые акты коэффициент И считается равным 0.

11. Представления и аналитические материалы, касающиеся премирования муниципальных служащих по итогам квартала, а также информация о фактическом выполнении индикативных показателей, направляются не позднее 20 числа второго, следующего за отчётным кварталом месяца, лицу, ответственному за ведение личных дел в органе местного самоуправления.

Приложение

к Положению о премировании

муниципальных служащих

администрации Пестровского сельсовета

Камешкирского района 

Пензенской области

 

 ПЕРЕЧЕНЬ

индикативных показателей социально-экономического развития Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области для муниципальных служащих администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

	№
	Показатели
	Значимость (доля) показателя от установленного базового размера премии2
	Ответственные за исполнение показателя муниципальные служащие
	Ответственные за определение показателя

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения. %
	0,05
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области 
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	2
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	0,05
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	3
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения.
	0,04
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	4.
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории муниципального района.
	0,06
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	5.
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего, в том числе введенная в действие за один год.
	0,05
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	6.
	Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе (процентов).
	0,05
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	7
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов (электрическая и тепловая энергия, вода, природный газ) муниципальными бюджетными учреждениями (из расчета на 1 кв. метр общей площади и (или) на одного человека).
	0,1
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	10
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом (процентов).
	0,05
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	11
	Создание новых рабочих мест, ед.
	0,1
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	12
	Валовой сбор зерновых культур и овощей, тонн
	0,06
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	13
	Поголовье КРС в хозяйствах всех категорий, голов
	0,07
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области

	14
	Поголовье свиней в хозяйствах всех категорий, голов
	0,07
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
	Администрация Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ВТОРОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	27.06.2018 года
	№  
	431-100/2    

	(с.Пестровка)


Об определении уполномоченного органа на подготовку  документации  по  планировке  территории  Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и принятие решения  об  утверждении  документации  по  планировке территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
В соответствии со статьей 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с последующими изменениями), руководствуясь  Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области,  Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области
решил:

1. Определить уполномоченным органом на подготовку  документации  по  планировке  территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области и принятие решения  об  утверждении  документации  по  планировке территории Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области для размещения объектов местного значения в случаях, предусмотренных частями  2 - 4.2 и 5.2 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации, с учетом особенностей, указанных в части 5.1 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской Федерации, администрацию Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

2. Полномочия, предусмотренные пунктом 1 настоящего Решения, осуществляются администрацией Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в соответствии с Порядком, установленным нормативным правовым актом администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Сельские ведомости» и разместить на сайте администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.
Глава Пестровского сельсовета

Камешкирского района

Пензенской области                                                           М.Г. Киселева
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	КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ПЕСТРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	ВТОРОГО СОЗЫВА

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	27.06.2018 года
	№  
	432-100/2    

	(с.Пестровка)


О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области от    20.01.2017 года № 300-57/2 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 10.10.2007 №1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», Уставом Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области, Комитет местного самоуправления Пестровского сельсовета  Камешкирского района Пензенской области 
решил:

1.Внести в решение Комитета местного самоуправления Пестровского сельсовета Камешкирского района пензенской области от    20.01.2017 года № 300-57/2 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области» (далее- Решение), следующие изменения:

1.1. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Пестровском сельсовете Камешкирского района Пензенской области изложить в следующей редакции, согласно приложению.

2.Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Сельские ведомости».

3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.Контроль за исполнением решения возложить на главу Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области.

Глава Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области                                                  М.Г.Киселева          

Приложение №1

к решению 

Комитета местного самоуправления 

Пестровского сельсовета 

Камешкирского района

Пензенской области

От 27.06.2018 года № 432-100/2

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

В ПЕСТРОВСКОМ СЕЛЬСОВЕТЕ КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1. Настоящим Положением в соответствии с Законом Пензенской области от 10 октября 2007 года № 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" (далее - Закон Пензенской области "О муниципальной службе в Пензенской области") определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Пестровского Камешкирского района Пензенской области.

2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение должности муниципальной службы при сокращении должностей муниципальной службы, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципальных служащих проводится один раз в три года.

II. Организация проведения аттестации

5. Для проведения аттестации муниципальных служащих руководителем органа местного самоуправления издается правовой акт, содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б)  об утверждении графика проведения аттестации;

в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

5-1. Аттестационная комиссия формируется актом руководителя органа местного самоуправления в соответствии с настоящим Положением. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

6. В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные руководителем органа местного самоуправления муниципальные служащие (в том числе представители кадровой и юридической службы, представитель отдела, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы). В состав комиссии могут входить представители иных органов местного самоуправления, представители научных и образовательных организаций, других организаций и предприятий, приглашенные в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов, при этом число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, исполнение должностных обязанностей которых связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

8. График проведения аттестации ежегодно утверждается руководителем органа местного самоуправления и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

9. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование органа местного самоуправления муниципального образования в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственного за их представление руководителя соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) или территориального органа администрации,  в которых проводится аттестация.

10. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

11. Отзыв, предусмотренный пунктом 10 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, деловых качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего (приложение 1 к настоящему Положению).

12. К отзыву об исполнении должностных обязанностей подлежащим аттестации муниципальным служащим за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

13. Кадровая служба органа местного самоуправления не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

III. Проведение аттестации

14. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщение аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

15. Обсуждение профессиональных и деловых качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации и Пензенской области, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащими, - также организаторские способности.

16. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

17. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

18. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

19. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего (приложение 2 к настоящему Положению).

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

20. Материалы аттестации муниципального служащего представляются руководителю органа местного самоуправления не позднее чем через семь дней после ее проведения.

21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

ОТЗЫВ

О СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________
3. Сведения  о  профессиональном  образовании,  наличии  ученой степени, ученого
звания _________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
    (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация
            по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата
назначения на эту должность ____________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы ___________________________________________________
6. Общий трудовой стаж _________________________________________________________
7. Перечень  основных  вопросов  (документов),  в решении  (разработке)  которых
принимает участие муниципальный служащий _______________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
8. Мотивированная  оценка  знаний,  навыков и умений (профессионального уровня),
деловых качеств  и результатов  служебной  деятельности муниципального служащего
(по следующим критериям):
    - знание   муниципальным    служащим   Конституции   Российской  Федерации,
федеральных законов, законов  Пензенской области, Устава _______________________
__________________________________________и других муниципальных правовых актов,
(наименование муниципального образования)
необходимых в его работе;
    - уровень   профессионального   образования   муниципального   служащего   и
соответствие его занимаемой должности;
    - знание  должностных  обязанностей  и  умение  применять  их в практической
работе, ответственность за результаты работы;
    - в случае  наделения  организационно-распорядительными полномочиями: умение
организовывать труд подчиненных и осуществлять руководство их работой;
    - степень  самостоятельности   при  выполнении  должностных  обязанностей  и
принятии решений;
    - уровень компетенции муниципального служащего;
    - степень интенсивности труда;
    - восприятие  муниципальным  служащим  критических замечаний руководителей и
коллег по работе, способность к самокритике;
    - отношение  и  способность  муниципального   служащего   к повышению  своих
профессиональных знаний;
    - возможности  профессионального  роста и выдвижения в резерв  для замещения
вышестоящих должностей;
    - состояние  дел  в  подчиненном  подразделении  или  на  участке работы, за
который отвечает муниципальный служащий;
    - сведения о выполненных муниципальным служащим наиболее значимых работах  и
подготовленных им документах за аттестационный период;
    - способность  осваивать  информационные  технологии в муниципальной службе,
применять современные технические средства;
    - выполнение внутреннего распорядка дня, этика и стиль общения;
    - наличие поощрений и дисциплинарных взысканий;
    - недостатки в служебной деятельности муниципального служащего.
9. Выводы и рекомендации руководителя __________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Подпись руководителя. ______________________
                          "____"__________200_ г.
СОГЛАСОВАНО
__________________ (________________)
"____"__________20_ г.
С отзывом ознакомлен _________________________________ (_______________)
                    (подпись муниципального служащего)
                                            "____"__________200 г.
Приложение 2

к положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

Аттестационный лист

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________
3. Сведения  о  профессиональном  образовании,  наличии  ученой степени, ученого
звания _________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
    (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация
            по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата
назначения на эту должность ____________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы ___________________________________________________
6. Общий трудовой стаж _________________________________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них __________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией __________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
8. Краткая  оценка  выполнения  муниципальным  служащим  рекомендаций предыдущей
аттестации _____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
                (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
9. Решение аттестационной комиссии:
    - соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
    - не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
10. Рекомендации: ______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
11. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________________
    На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии
    Количество голосов "за"_____, "против" ______, "воздержался" ______
12. Примечания _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии ___________________________________________
Заместитель председателя
аттестационной комиссии ________________________________________________________
Секретарь
аттестационной комиссии ________________________________________________________
Члены аттестационной комиссии __________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Дата проведения аттестации _____________________________________________________
С аттестационным листом
ознакомился  ___________________________________________________________________
                      (подпись муниципального служащего, дата)
(место для печати)
Сведения

о кадровом составе муниципальных служащих

в Администрации Пестровского сельсовета Камешкирского района Пензенской области

на 1 июля  2018 года

1.Количественный состав муниципальных служащих:

	
	На дату отчёта
	на 1 апреля

отчётного года

	Всего должностей в органах местного

Самоуправления

(согласно утверждённой штатной численности)
	2
	2

	Из них:
	
	

	Должности муниципальной службы
	2
	2

	Иные должности
	-
	 

	Замещено работниками
	-
	-

	Из них муниципальные служащие
	2
	2


                             2. Состав по возрасту и полу:

	
	На дату отчёта
	на   1апреля

отчётного года

	Мужчины
	1
	1

	Женщины
	1
	1


	
	На дату отчёта
	на 1 апреля

отчётного года

	до 30 лет
	 
	 

	до 40 лет
	1
	1

	до 50 лет
	-
	-

	до 60 лет
	1
	1

	Старше 60 лет
	 
	 


                           3. Качественный состав муниципальных служащих:

          3.1 По образовательному уровню:

	
	На дату отчёта
	на 1апреля

отчётного года

	Количество муниципальных служащих,

Имеющих высшее образование
	1
	1

	В том числе по специальностям:
	-
	-

	Государственное и муниципальное управление
	-
	-

	Экономика и управление
	1
	1

	юриспруденция
	-
	-

	Технические науки
	-
	-

	Агрономия, зоотехния, ветеринария
	-
	-

	педагоги
	-
	-

	Другие специальности
	1
	1

	Имеющие среднее профессиональное

образование
	1
	1

	Имеющих среднее полное (общее)

образование
	-
	-

	Имеющих неполное среднее образование
	-
	-


1.2 По стажу и опыту работы в органах местного самоуправления:

	
	На дату отчёта
	на 1  января

отчётного года

	до 1 года
	-
	-

	от 1 года до 5лет
	1
	1

	от 5 лет до 10 лет
	1
	1

	от 10 лет до 20 лет
	-
	-

	свыше 20 лет
	 
	 


Заработная плата муниципальных служащих по администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области.

За 2 квартал 2018 года

	Учреждение
	Апрель
	Май
	Июнь
	Итого

	Администрация
	 88021,17
	 41132,11
	 45186,70
	     174339,98


Заработная плата работников администрации

Пестровского сельсовета

Камешкирского района Пензенской области, не относящихся к муниципальным должностям.

За 2 квартал 2018 года

	Учреждение
	Апрель
	Май
	Июнь
	Итого

	Администрация
	 69006,52
	 63586,55
	 85533,60
	     218126,67
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