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	СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

	

	Р Е Ш Е Н И Е

	


	от
	
	№  
	

	                 с.Р.Камешкир


Об утверждении Положения о премировании лиц, 
замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Камешкирского района Пензенской области
В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального района Белинский район Пензенской области, решением Собрания представителей Камешкирского района Пензенской области от 30.08.2019 № 267-35/4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Камешкирского района Пензенской области», Собрание представителей Камешкирского района Пензенской области

решило:
1. Утвердить прилагаемое Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности  в контрольно-счетной комиссии Камешкирского района Пензенской области.
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Камешкирский вестник».

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Камешкирского района Пензенской области.
И.о. Главы Камешкирского района

Пензенской области                                                                       И.Н.Фролова

	
	УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания представителей

Камешкирского района

Пензенской области

от              2022 г. №  


Положение 

о премировании лиц, замещающих муниципальные должности  

в контрольно-счетной комиссии Камешкирского района Пензенской области

1. Настоящее Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетной комиссии Камешкирского района Пензенской области (далее – Положение), устанавливает порядок и условия премирования лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной комиссии Камешкирского района (далее – лиц, замещающих муниципальные должности).

2. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежеквартальная и единовременная премия в порядке, предусмотренном настоящим Положением.

3. Размер премии ежеквартально определяется на основании величины и значимости индикативных показателей социально-экономического развития Камешкирского района (далее – индикативные показатели социально-экономического развития), утверждаемых Собранием представителей Камешкирского района для оценки работы лиц, замещающих муниципальные должности.
4. Фактический размер премии лицам, замещающим муниципальные должности, рассчитываются по формуле:

РПР = БРП х К х Л х И

РПР – размер премии лицам, замещающим муниципальные должности, по итогам работы за квартал;

БРП – базовый размер премии лицам, замещающим муниципальные должности, по итогам работы за квартал;

К – суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития соответствующим лицам, замещающим муниципальные должности;

Л – коэффициент эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, в пределах от 0 до 1;

И – коэффициент своевременного исполнения поручений, управленческих решений, рассмотрения обращений граждан, организаций и внесения изменений в нормативные правовые акты.

Базовый размер премии лиц, замещающих муниципальные должности, по итогам работы за квартал определяется представителем нанимателя (работодателем) и представляет собой установленный размер премии в процентах к месячному окладу лиц, замещающих муниципальные должности.

Суммарный коэффициент исполнения индикативных показателей социально-экономического развития (К) представляет собой сумму рассчитанных в зависимости от исполнения лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденных индикативных показателей социально-экономического развития муниципального образования соответствующих долей от установленной базовой премии.

Предложения по величине коэффициента личного трудового вклада определяются на основании дифференцированной системы показателей, которая применяется в виде бальной системы оценки показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности. Бальная система определяет «стоимость» каждого из показателей премирования. Наивысшим баллом считается «5» баллов, наименьшим баллом «0» баллов, бальная шкала составляет от 0 до 5. Суммирование баллов определяет процент трудового вклада. Эффективность и результативность профессиональной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, учитываются по следующим показателям:

- планирование работы,

- выполнение объема работы,

- качество выполненной работы,

- ответственность,

- самостоятельность,

- дисциплина.

Величина коэффициента личного трудового вклада председателя Контрольно-счетной комиссии определяются главой Камешкирского района.

Премия председателю Контрольно-счетной комиссии оформляется постановлением главы Камешкирского района.

Основанием для снижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, является:

а) наличие дисциплинарного взыскания (замечание – 10%, выговор – 25%);

б) докладная записка с приложением объяснительных записок лиц, замещающих муниципальные должности, о нарушении ими правил внутреннего трудового распорядка, выразившемся в неоднократных опозданиях¸ преждевременных уходах со службы – 5%;

в) признание главой Камешкирского района работы лица, замещающего муниципальную должность, неудовлетворительной -100%.

5. Размер премии лицам, замещающим муниципальные должности, ежеквартально определяется на основании показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, указанных в пункте 4 настоящего Положения.

6. Базовый размер выплачиваемой премии лицам, замещающим муниципальные должности, в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения определяется Главой Камешкирского района Пензенской области в соответствии с показателем, определенными абзацем 10 пункта 4 настоящего Положения, и представляет собой установленный им размер премии в процентах к должностному окладу лицам, замещающим муниципальные должности. Суммирование баллов определяет процент премирования.

7. В качестве расчетного периода для премирования лиц, замещающих муниципальные должности, принимается отработанное время равное трем месяцам.

Лицам, замещающим муниципальные должности, отработавшим неполный расчетный период, премия выплачивается за фактически отработанное время.

При изменении размеров должностных окладов в случае замещения разных должностей в течение расчетного периода, выплата премии производится из среднемесячного должностного оклада.

8. За выполнение заданий особой важности и сложности лицам, замещающим муниципальные должности, выплачиваются единовременные премии, которые максимальными размерами не ограничиваются.

Решение Собрания представителей о премировании председателя контрольно-счетной комиссии в связи выполнением особо важных и сложных заданий принимается на основании представления главы муниципального образования с указанием конкретных заслуг, за которые председатель контрольно-счетной комиссии представляется к премированию.

9. Использование для премирования лиц, замещающих муниципальные должности иных средств, кроме средств соответствующего фонда оплаты труда не допускается. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными при формировании фонда оплаты труда.

По итогам года может быть дополнительно выплачена премия лицам, замещающим муниципальные должности, при условии экономии соответствующего фонда оплаты труда. Размер данной премии устанавливается не более размера денежного содержания.

10. Премия не выплачивается в случае увольнения лица, замещающего муниципальную должность, по инициативе представителя нанимателя (работодателя) по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 3, 5, 6, 7, 7.1, 9, 10, 11 части 1 статьи 81, статьи 84 Трудового кодекса Российской Федерации.

12. Выплата ежеквартальной премии производится 3 числа второго месяца квартала, следующего за отчетным кварталом.

Годовая премия выплачивается в декабре текущего года.
