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	АДМИНИСТРАЦИЯ

	КАМЕШКИРСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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Об установлении на 2018 год предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  муниципальных учреждений и муниципальных унитарных  предприятий Камешкирского района Пензенской области и среднемесячной заработной платы работников  таких учреждений и предприятий
	
	В соответствии со 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь  статьей 21 Устава Камешкирского района Пензенской области, Администрация Камешкирского района Пензенской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Установить, что  в  2018 году  предельный  уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  муниципальных учреждений и муниципальных унитарных  предприятий Камешкирского района Пензенской области и среднемесячной заработной платы работников  таких учреждений и предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) не может превышать 2, 5 кратного (для МУП «Камешкирское агентство по развитию предпринимательства-2,7) размера указанной среднемесячной заработной платы работников.  
	2. Определить  на 2018 год предельные   уровни  соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  муниципальных учреждений и муниципальных унитарных  предприятий Камешкирского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Администрация Камешкирского района,  и среднемесячной заработной платы работников  таких учреждений и предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) в размерах, согласно приложению к настоящему  постановлению.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Камешкирский вестник»
4. Настоящее постановление вступает  в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
[bookmark: sub_22]5. Предельные уровни соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  муниципальных учреждений и муниципальных унитарных  предприятий Камешкирского района Пензенской области, установленные  частью 1 настоящего постановления,  применяются с 1 января 2018 года.

Глава администрации
Камешкирского района                                                                       С.Н.Хазов

































Приложение
 к постановлению администрации 
Камешкирского района
от _____________ № ___

Предельные   уровни  соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  муниципальных учреждений и муниципальных унитарных  предприятий Камешкирского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Администрация Камешкирского района,  и среднемесячной заработной платы работников  таких учреждений и предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) на 2018 год

	Наименование муниципального  учреждения, муниципального унитарного предприятия Камешкирского района
	Предельный уровень соотношения 

	1. МУП «Камешкирское агентство по развитию предпринимательства»
	 до 2,7

	2. МБУК «Межпоселенческая центральная районная библиотека Камешкирского района Пензенской области»
	до 2,5

	3. МБУК «Межпоселенческий центральный районный Дом культуры Камешкирского района Пензенской области»
	до 2,5

	4.МКУ Камешкирского района Пензенской области «Служба Спасения»
	до 2,5

	5. МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Камешкирского района Пензенской области»
	до 2,5

	6. МБОУ ДО «ДШИ Камешкирского района»
	до 2,5

	7. МАУ «МФЦ Камешкирского района Пензенской области»
	до 2,5
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